CUPRINS

ANGAJAREA TN MUNGCA ..coooooeeeeeeeeeeessoeeeeressesessnessesessssesesessessssasssesessesssssessessssssasssessessesssssssesessen A10
L. MUunca dependenta ... A 10/001
1. Contractul individual de MUNCA .......ccovveveererrirrieieresesise e A 10/001
2. Partile contractulul de MUNCE .....cvovvivereiiiecccceee e A 10/003
3. Alegerea modalitatii de angajare ..., A 10/006
II. Munca independenta ..........c...oovvcvriiiniisi s A10/007
IT1. Relatia de MUIICA ...ovvevvivevieiectecicctecet ettt sae st se s sas s senas A10/011
Acte NECESATE ANGAJATLL ..vvvevrrrsssescsrssusessssssnsssssssssssssissssssissssssssssssssissssssstsssssssssssssssssssessssasssssssssssssssssssassass A1l
1. Buletinul de identitate sau cartea de identitate ...........coceeeeeeveessseseseeen, A11/001
2. AVizul de anGAJAre .....ccoccvveervvvrri s A11/001
3. Adeverinta de la angajatorul precedent ..., A11/002
4. Recomandari de 1a fostul 1o de INUINCA ...ovoveveveveveeeeeeeeeeeee et rer e A 11/002
5. Acte de studii, certificate de califiCare ........ocovvveveeeirevereieeeeeee e, A 11/002
6. Avize, AUtOriZatil, AtESLATT ....oceveveiveveieiiecteetce ettt A 11/003
7. Certificatul MOAICAL . .voveveeeeeeeeeeee ettt ettt e e e s esesesens A 11/003
8. Cazierul JUICIAT ......vvvveervirierriiecsr s A11/004
9. Repartitia AJOFM ..., A 11/005
10. NOtA de LICRIAATE .ottt ettt sesesene A 11/007
11, CUITICUIUM VIEAE «.vovoveieiiiiee st snsns A11/008
12. Declaratii Speciale ... s A11/010
Dosarul personal al Salariattlui ... A12
L. Reglementare 1e@ald ... A 12/001
II. Continutul dosarului personal al salariatului ...........ccoecoeovmeerveiinecviiiinnrriinneii, A12/001
1. Documente prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 905/2017
privind Registrul general de evidenta a salariatilor ............ccccoecvovevvviivsiinnnies A 12/001
2. Documente necesare angajatorulti .........coo.couververimnecrviiinnceviinnessinecssiseesinenns A12/002
3. Alte documente referitoare la executarea contractului individual
O INUINCA ettt ee s e s s s e st s esteesese st seat et st stesses s esesasesesasans A 12/005
III. Protectia datelor din dosarul personal .............ccooecvuimerveinnrrviiinecsiiinssiesssisscssssssssisi, A12/006
ANGAJarea SOIMETIIOT ......ccoucvvvivunessisnnessssinnsssissnsssssmsessssisnssssssssssssismsssssssmssssssssssssssssassessssassssssssssssssssassassess A13
1L SOMETIL oottt bbb bbb bbb bbb sns A 13/001
2. MEdIrOA IUNCIL c.veveveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereteterereserereseseseesesesesssesesessssesssssssesssesesesasasasans A 13/002
3. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor ..........coevvvveeevvvienecvieinerriinnnn. A13/003
4. Facilitdti pentru angajarea de absolventi ..., A13/006
5. Facilitdti pentru angajarea de someri cu grad scazut de angajabilitate ............. A13/009
ANGAJarea tNETIION ...ttt bt st st bbb bbe Al14
1. TermiNOlOZIE .....vvveuurverirririirsississisie st ssss st ssss s sssnsssssinns A14/001
2. Norme de Protectie ... A 14/001
3. Stimularea angajarii de tNeTT ..o, A 14/003
4, Prima de INSEITIE «.evuvveveeeeveieeiceeicece ettt A 14/005
5. Infractiuni privind munca minorilor ..., A 14/006

Codul muncii
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Angajarea StHAINIION ......coccccvcrerinrerinssiisiss s s s bRRte A15
1. Notiunea de strdin. Reglementare ... A 15/001
2. Conditii de angajare a Strainilor ...........cccceeriniiniiiiciiieriiiseesisiiane, A 15/002
AVIZUL A€ ANGAJATE .....covvvevrrirnniririnsssisisisssiisssssissssisissss s sssis s asss bbb aR s aRs s RA R RR A1l6
1. Conditii generale pentru obtinerea avizului de angajare ..........c...coovvvrvnrriinnnnns A16/001

2. Avizul de angajare pentru Incadrarea in munca a strdinilor ca lucrdtori
PEIMANENEL ..ovvovvivriciiricsiisiie sttt A16/002
3. Avizul de angajare a lucratorilor stragiari ..., A16/004
4. Avizul de angajare a lucratorilor SEZONIeIT ........cc.couvveriviiinciiinerierississis A 16/004
5. Avizul de incadrare in munca a strdinilor ca lucratori transfrontalieri ............. A 16/005
6. Avizul de incadrare In munca a lucratorilor Inalt-calificati ..........cccccoevverererenee. A 16/006
Angajarea cetdfenilor Uniunii EUTOPENE .....c..ccuvivrienserisrinisisininsssissssissssssisssssisnsssssssssessssense A17
1. REEIEMENLATE ....ooovvvvveviriiirii s A17/001
2. Conditii de angajare pe teritoriul ROMANIEI ..........ovvvvvnrvvrnrriineriiicrieciieens A17/002
3. Activitati independente ..., A 17/003
4. PIUTIACHVIEATOA 1uvvcvevevieceevevietcrereee ettt sttt s st A 17/005
5. anegistrarea in Registrul general de evidentd a salariatilor ..........cccccceeuiiiunncc A 17/006
6. Documentul portabil AT ... A 17/007
Angajarea persoanelor cu handiCap ... A18
1. Mdsuri de protectie a locurilor de munca ..., A 18/001
2. In ce conditii pot fi angajate persoane cu handicap .........cccccvvernerinsiiineiincnnnns A 18/001
3. Stimularea angajatorilor ..., A 18/003
CONCEDIEREA ........oovereenerernerrnsrsnssessssessssessssesssssssssessssessssesssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssseses C10
Concedierea diSCIPHNATLE ...t sisssisssimases C11
L. Concedierea disciplinard ca SANCHUNE............ooevvvirivirriiniiisiisssssssssssssssisens C11/001
II. Procedura concedierii diSCIPINATE .........ccccuverivriiiiiiiisiciis e, C11/005
1. Intocmirea referatului constatator (procesul-verbal de constatare) ................... C11/005
2. Convocarea SAlariatulUl .........cceviveveveiieiereieereeee e C11/006
3. Ascultarea SalariatulUul .......c..ccevivevevriieeciee e C11/007
4. Emiterea deciziei de CONCEAIETE .......ocovvveiveveeiireeeieiiee e C11/008
5. Comunicarea deciziei de CONCEAIETE ........coveveveviirereiierereeeee e C11/009
Concedierea salariatului arestat PreVentiv ... C12
Concedierea pentrt1 iNAPHEUAINE .......uccvvvveervisicnirisssiisssississ s sissssssssasssssssses C13
I. Cand intervine acest MOtV de CONCEAIETO? .......c.cvvveivvieeriieereetie et C13/001
II. Etapele concedierii pentru inaptitudine profesionald ..........c....ccooccomnrviinnriiinrriinnriinsciieseinnn. C13/003
1. Decizia medicului de medicing @ MUNCIL «..v.veveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees C13/003
2. Trecerea INtr-0 altd MUINCA ....vveviveviveiiiecece ettt C13/004
3. Preavizarea CONCEAILTIL ...vvviviiiiiiieeeeeeeee oo esesesesesesss st st ssss st st s s ssssnas C13/004
4. Notificarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca ..........ccccccoovenenee. C13/005
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5. Emiterea deciziel de CONCEAIETE .......ccovvvevevvieevereriiierereeeee e C13/005
6. Plati COMPENSALOLIL ....vvvvivieivriiiiiiiisii s C13/006
7. Caracterul obligatoriu al concedierii pentru inaptitudine ..........cccccovvevivvrie, C13/007
8. Contestarea concedierii pentru inaptitudine ..., C13/008
Concedierea pentru necorespundere profesionald ..., C14
1. Ce este necorespunderea profesionala? ..., C14/001
2. Evaluarea salariatilor ..ottt C14/002
3. Cazuri de necorespundere invocate In Practicd........cc...oveevveervvnnriiinsriinnriinnnins C14/003
4. Procedura concedierii pentru necorespundere ...............ccovcenerinsrienseienenineninns C14/004
Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatuli .........ccoeeeeueererisecresisenserssessessnsens. C15
[. CONAItIle CONCEAIOTIL ...vuveivvvieieercicceete ettt et s C15/001
II. Etapele CONCEAIETII .......uuvvvuuivueiiiniiiiiiisiiciiriiiisis s ssssssees C15/003
1. Decizia reducerii numarului de pOStUIi .........coovvverrviincviieniieciann, C15/003
2. Identificarea posturilor care se VOr T€dUCE ..........coevvivvriineriierirsrissiiinns C15/004
3. Identificarea salariatilor care urmeaza sa fie concediati .......c.cocoevvvereerervererrerennen. C15/006
4. Preavizarea SalariatulUl ......c..occoveevvivevvieiieeeecece et seaeseee C15/006
5. Trecerea INtr-0 altd MUNCA ..oovvveiieieiiceeeeeeee ettt sttt C15/009
0. DECIZIA d@ CONCEAILTE ...t st seees et s ssree e C15/009
7. Probleme PractiCe ...........coomwrvvumrriummnerrisinsessisnsssisins s sssssssssssssssssssssees C15/012
CONCEAIETEA COLECHIVA ...oucvecrrrrerireisirseresenssssssssssssssessissssssssssssssessssssessssasssssssssssessesssssssesssssessassssessassessssans C16
I. Ce este cONCOAIEIEa COLECIVA? .....ovvviviveriieieeeeieeeeee ettt sttt ss s s st ss e sssnas C16/001
1. Numarul minim de Salariati .......ccccoeveeerviereiereieeeeeceeee et C16/001
2. MOHVUL CONCEAIETIL v.vvvvviiiiiiite ettt s st ss sttt sttt C16/002
3. Perioada disponibiliZarilor ... C16/003
4. Sectorul privat/sectorul PUBLC .........ooeervvvimnrrvirinecie s, C16/004
II. Etapele concedierii COIECHIVE .........ouuiiririnriiiiiicis s C16/005
IIL. PIat COMPENSALOTIL ...ovvvvveeivieiiieiiiiciisiisisis s C16/021
INEETAICHI ...t cveverrerererrerisrensssssessssesssesssssssssessssssssssssssssessssessessessssssssssessessessssasssssessasssssasassessesssssessssessessesssssssens C18
1. Motive pentru care concedierea este interzisa ............occovvvivnerineriisrinsriinnniinnins C 18/001
2. Perioade in care nu se poate dispune concedierea ..............coocvmeriinrriinnriiininins C18/003
3. Precizdri privind interdictiile la concediere ..., C18/005
CONtESLATEA CONCEAIETIL .u.vucvrrrerrrersiriererenessssissssessssessessesssesssssssessssessessssssssssssssssessessssessesssssessassssessesssassans C19
1. Greseli in emiterea deciziei de cONCEAIETe .........oovveivevvvvrieeveeeiiee e C19/001
2. Cele mai frecvente motive de contestare a concedierii ........ccovvvvvevereervereverennnn. C19/002
3. 5aICINA PIODE ...oovvvviniiiiiiiiiri e C19/005
4. Anularea concedierii. CONSECINLE .......cceveveveieeveveiiieereeeeeeeetesere e sessnnees C19/005
CONGCEDIILE ....ooucveererererenrerensesensesessesessessssesessesessessssasssssssssesssessssessssassssasssasssasssasssessssessssasessassssasessassss C20
Concediul de OQINNE ......ccocvrrenireiirrereeneisieesssesessssssasssssessssssessssssssssssssssessessssessessssssssassssessesssassens C21

1. Reglementarea concediului de 0dihna .........cccccoevuveiiisiinniinciinciicriscissi, C21/001
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2. Cum sa acordam salariatilor concediul de odihna .........cccocovvvvvevivieecivircciines C21/001
3. Durata concediului de 0dihng ... C21/003
4. Concediul de odihnd suplimentar ..., C21/005
5. Indemnizatia pentru concediu de 0dihna .........ccccocevveviieiinciinniinneiscciens C21/006
6. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat .........cc....ccoovvvviiencennns C21/008
7. Rechemarea salariatului din CONCEAIU ..c.oevvveveveveeeeeieieeeeeeeeee et C21/008
8. Acordarea concediului de odihna In cazuri speciale ........ccccoveviveiiineiinerinennen. C21/011
Concediul pentru formare profesionald ...........c.....eeveereeeerreessensesssssessssssssssssssnssssesssssssssssess C22
J () o OO C22/001
2. Concediul de formare profesionald fard platd ............ccccceeeuvevinsrinnniineiinerineniens C22/001
3. Concediul pentru formare profesionald pIAtit ...........cccoevvvevmrrrriiinerrieiinnciriieneinns C22/002
Concediul fArd PIAA ......cooovecrvviiisisiiisssisi s C23
1. Ce este concediul fard platd? ... C23/001
2. Perioada concediului fara platd constituie vechime In munca? ..........cccceeeeees C23/001
3. Cererea de concediu fara platd poate fi refuzatd? .........cccoccoovvvvmnrviiinnriinnriiinnnnns C23/003
4. Concediul Medical .........ccocvueriveriiiiiniiii e C23/003
5. Inregistrarea concediului fara platd in Registrul general de evidenta
A SALATIATIIOL ©.vvoveieve ettt C23/004
ConCeditl MEAICAL .uuucvvvuniiiiitiisis s bR bRt C24
1. Reglementare legala ... C24/001
2. Beneficiarii conceditltl MediCal ......oooveeeeiereereererereeeeeeeee st C24/002
3. Conditii necesare pentru a beneficia de concediu medical .........ccccccovevuveriunen. C24/003
4. Calculul indemnizatiilor Medicale .........coceveveiiverereiiereeeeeeeeee e C24/006
5. Plata indemnizatiilor Medicale ..........covveveveievereiiieeieeeeeeee e C24/009
6. Recuperarea indemnizatiilor de asigurdri sociale de sdnatate ............cccccooenee. C24/010
7. Durata de aCordare ... C24/011
8. CUMUL e CONCEAIL ..ttt sttt sttt s C24/012
9. Revenirea la serviciu In perioada concediului medical ........c.ccccoovvvvviiinerinenien. C24/012
10. Baza de calcul al CAS asupra indemnizatiilor medicale .........cccoocooevvviinrrnnnaee. C24/013
Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi .........cccoueeeerirmnnniriiisenssiisisisssissinisene. C25
Concediul pentru cresterea COPIlULULL......coouvvvvveririsnsriiississisisssisssssisssssissssssssassssssssees C26
1. REEIEMENLATE ...oovvvvveviricriii s C26/001
2. Conditii pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului ........c............ C26/001
3. Cuantumul indemnizatiei pentru cresterea COpIilor .........ccoccvvvivevieneiinerincninns C26/004
4. Concediul celuilalt PAFINtE ........coovvvvrvveeriiin e C26/005
5. ProCedUIa aCOTAAIIL v.vvviieieiiicitteeeeeeee oot esesese et s s st st stse st s s s s s C26/006
6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilulti .........c.coceverivvviireiincrincnien. C26/008
7. Sarcini MUIIPIE ..o s C26/009
8. Suspendarea INAEMNIZALIE] ........cccueiveriiriii s C26/009
9. Vechimea in munca si in specialitate ... C26/011
10. Concediul de 0dilng ... C26/012
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11. Stimulentul de INSEITIE ....c.vevevevieirercieee ettt C26/013
12. INterzicerea CONCEAIETIT ....ovvvvvvvririeiriririeie ettt e e ebesesesesesesenns C26/013
13. Dificultati PractiCe .......ccocvevueiiiniiiniiineiisiiesiesisisssisssssiss s C26/015
Concediul de ACOMOAATE ....ccvrrrrerrirrereereririniesssssssesssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssessessessssassans C27
T NOLIUIE oottt sttt bbbt s st b b es b s e C27/001
2. INAEMNIZATIE ..ottt C27/002
3. Suspendarea si incetarea concediului de acomodare ...........c.cocevvvivniineiincninn. C27/003
4. Obligatiile angajatorului .......ccooc..veervvvrinerviiinrii s C27/004
Conceditl PAEINAL .........cuuuverriisrissinisissssiiisssssssissss st R s aRRs R RR C28
Concediul medical pentru accident de muncé sau boald profesionald .............coeeeeerrenserriresrersnneee. C29
1. ReGLEMENLATE ......oocvvveiviniiciirir s C29/001
2. DUTatd ST CONAILH .ovovovveviverirerereeee ettt a e s e C29/001
3. Prelungirea concediului medical ...........coovvveriiinrrieciiisns C29/002
4, Cuantum si baza de calcul ..o C29/002
5. Concediul medical INTHAL ......c.ovviviveeeieiieeceee e C29/002
6. Concediul medical I CONENUATE .......ocvvveveieireiereiceeee e C29/003
7. Cine suporta indemnizatia? ... C29/003
Concediul de MALEITUHLALE .......ccvvveirrerecririnienesesesesesssssssessessssssessssasssssssssssessessssessessssssssassssessesssassans C30
1. REGIEMENLATE ......oocveeiiriicii s C30/001
2. Conditiile ACOTAATIL ..vvviveveieieirereiicteteeee et s s C30/001
3. Indemnizatia de MAteINItAte .........cccoevviiveviieiireeece e C30/002
4, CUMUIUL A€ FUNCHT voveiveeviieeeecceeeee et C30/002
Concediul de riSC MALEIMAL .......ocevvirvereererrinieinssrsesssssessssssssessessesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssans C31
1. REZIEMENLATE ....o.vvvvviirivii s C31/001
2. Beneficiarii concediului de risc maternal ..........ccceeeveeeeererereesseesse s C31/002
3. Durata si conditiile concediului de risc maternal ........c.coooveervereverereereeerererennnn. C31/002
4. Procedura acordarii concediului de risc maternal ..........ccoovevverevveevneeerencnennnn C31/003
5. Cuantumul indemnizatiei de risc maternal .........cccooveveeeervieeieeieeeeeeeeinns C31/004
Concediul pentru ingrijirea cOpilului bOINAY .........coonirririniriiisnsiisssissssssssssssimnss C32
1. REGIEMENLATE ......oovcieeieniiiii s C32/001
2. Beneficiarii concediului si ai iIndemnizatiel .........ccevevereereverereriereeresese e C32/001
3. DUIata de ACOTAATE ......voveeeiieiee ettt ettt sttt sttt C32/002
CONCURSUL ....oorcrerrcrererenrerensesensesessasessesessasessesessassssassssassssessssessssassssessssassssassssassssassssassssassssasessassssassssassss C40
1. Participarea la CONCULS ..o s C40/001
2. Desfasurarea CONCUISUIUL .......cvviveveeverieieieiieisie s s sees C40/002
CONFLICTELE DE MUNGCA ..o essesessesessesesssssesessesessesessessssessssesessessssesessesssssssssssssssssssessssasssns C50
L. Conflictele JUridice ... C50/001
I1. CONTIICERLE @ IMUINCE ... e s te et et sttt et et es st e s s s e senenenenesenenenenenenens C50/002

Codul muncii
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CONFHCEEIE COLECHIVE ..uvurerrerirerrerrererisssssnsesesessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessessssssssssssssssssssassessesssssossns Ch1

1. Caracteristicile cONflictelor COLECHIVE .....vuveveieieieieieieeeeeeeeee e C51/001

2. Cand se poate declansa un conflict cOleCtiv?.........ccccuiiunniinerinniiiniiinciserieiens C51/003

3. Etapele conflictului COIECHIV ..vuunvvvrunrriricriircviice i iniins C51/004

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNGCA ....ooeoeoeemmesessesessessssesessssessesessessssessssssssssssssssssssssssassssans Ce60

1. Ce este CONETACEUL COLECEIV? uvvriririieiiii ettt et sesesesesssns C60/001

2. Incheierea contractelor colective de MUNCE ..vvvvveeeeeeeereeeeeeeeeeeesssessseeeseeeeeesssseee C60/002

3. Inregistrarea contractelor colective de MUNCA .......o.evrrveerrsserrsserrssserssnerrsnenes C60/003

4. Continutul contractului colectiv de MUNCA .......ccovvvieveveiviieeceeeeeee e C60/007

5. Executarea si modificarea contractului colectivde munca ..........cccoeeevverevernnen. C60/008

6. Durata contractului colectiv de MUNCA .......cccvvvveiiveiereiieeieeieeeeeeeeeeenee C60/009

7. Incetarea contractulti cOlectiv de MUNCA ....e.evvveeeeeeeeeeeeeeseessseessssessseessessesssenes C60/010

8. Acorduri, conventii, Intele@eri ... C60/011

9. ACOTAUIT COIECHIVE .vuviveiiieieeictecee ettt esaae C60/012

INIVEL AE UNIEALE .vevrererrcreerererereeereeesesesessesesesesesessesesesessessssssessessssassssessssassssssessassssassssssessssessassssasessasessases Cel

1. Importanta contractelor colective Incheiate la nivel de unitate ..............cccooo....... C61/001

2. incheierea CONtraCtUlUl COLECHY ..vvvvvemmmrrvrrveereesesseseesesssssosesssesesssssesssessessssssseeseesssenes C61/001

3. Continutul contractulul COLECHIV ......ovivivireiireiireiceee e C61/003

INIVEL A@ SECLOT ...vverrerrrererrerenennesesesenesessesesssssesssesessessssessssesssessssassssasessassssassssassssasessssessssessassssasessasessases C63

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA .....ovoooeeeoeemeeemmemessesessesessesessesessesessessssesssssssssssesssssssssssssssssans C70

TILCREIEIEA COMETACKUIU wevvvvveeseresseseseeereeseeseseesesessesessesessesesmesmsmasessesessesessssessesessesessesessesesseseesesesmmmmsnansesssssse C71

1. Determinarea exacta a atributiilor de serviciu ale viitorului salariat ................ C71/001

2. Lansarea ofertei de incheiere a contractului de munca ........ccoceeeeveveerevverrrerennnn. C71/001

3. Informarea candidatului cu privire la elementele contractului de munca ........ C71/002

4. Verificarea aptitudinilor profesionale ale candidatului ........cccccooouvvvivvriinnianee. C71/004

5. EXaMENUL MOAICAL .ttt st s e seaeee s s e C71/006

FOIMA CONITACEULUL ...voverererererrerissenssesesssesssesssessssesssssssssssssssssssessessessssssssssssessessssssssssesssssessssassessesssssosses C72

Clauze ODLGALOTIL ....uuuurvvuniciisscisinriisisi bbb aR bR C73

1. Obiectul contractului individual de MUNCA .......ccovvveveivevcreeeceeeeeee e C73/001

2. Durata contractului individual de MUNCa ......ococoeveveveieeeeeee e C73/001

3. LOCUL INUNCIT vttt eneneneseseeseseseseseseseseaesessssenes C73/002

4. Functia/Ocupatia .........ccocevunrivriiiisisisissssisssssssssssssssssssssisens C73/003

5. Atributiile pOStUIUL .......ccovviivriiici s C73/004

6. Conditiile de MUNCEA ...ovovvieieeeeeiecce e C73/006

7. Criteriile de eVAlUATE........cc.civevieevceeccecte ettt C73/007

8. Timpul de munca si timpul de 0dihna ..o C73/007

0. SALATIUL ..ottt ettt ene et eneaeseseeseseseseneseneseaseeesassnas C73/008

10. Securitatea si sanatatea I MUNCA .......cccovvverirereernieieeie s C73/008

CONTRIBUTII SIIMPOZITE ........cooeeeeirririrrsrnsesessessssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssses C80

Veniturile din salarii si asimilate SAlariilor ..........ceeieeineneninnininennnessssssssssssessesssses Cs81
1. Contributia de asigurdri sociale datoratd de persoanele fizice care realizeaza

venituri din salarii si asimilate Salariilor .........c.cceeevereiereerereeereneeeeeee e C81/001
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2. Contributia de asigurdri sociale datoratd de angajatori ...........ccoeeevevveeervvvinnrrnnns C81/007
3. Contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de persoanele fizice
care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ........c.c.ccoeeveveverreernennn. C81/007
4. Contributia asiguratorie pentru MUNCE .......ccccoervverriiinriiieneiiecissi s C81/009
5. Impozitul pe veniturile salariale ... C81/013
Drepturi de proprietate inteleCtiald ..., C82
1. Contributia de asigurdri SOCIAlE .........ccccciiiieriieriisriricsiis C82/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sandtate ...........cccccccouevvvneriinnnnnns C82/003
3. ImpOzitul Pe VENIt ..o C 82/004
VENItUIT din QI SUTSE ...cvuucvererireerserssssesnsssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssans C83
Venituri din activitdti independente ... C84
1. Contributia de asigurdri s0Ciale ... C84/001
2. Contributia la sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate ...........c.ccccovveivviiincnnen. C84/002
3. Contributii fACUIEALIVE ...cvveeevieevcee ettt C84/003
4. IMpOZitul Pe VENIE ..o C84/003
CONTROL SIPREVENTIE .....ccuovteieireinninssssissessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssses C90
1. Ce competente au inspectorii de MUNCA? .....ccocoovrvviiecviinnriieciieniiiaen, C90/001
2. Controale efectuate de catre inspectorii de munca ...........coocevververivsniinciinninnn. C90/004
3. Etapele controlulti ... C90/005
4. Serviciile oferite de Inspectia MUNCIT .......ovuurvvernrrvirnnrriniecssiicsiscsiniieinns C90/006
Contestarea procestlui-Verbal ..., Ca1
. Acte cU caracter AdMINISITATIV .o.oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e ee e ee et sttt et sese s e e s s eaenesesesenenesenenenenesesenens C91/001
L1 CAtOGOTTH vvvvervvvecririiri s C91/001
2. Contestarea proceselor-verbale cu caracter de act administrativ ..........c...cocee.... C91/002
II. Procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor ...........cccoceeveeeveeererereeerenenens C91/005
T NOLIUIE oottt bttt s st b b es e b snes C91/005
2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
CONETAVENEIILOT ©.eeivviieeetcece ettt sttt s st snanans C91/005
CONETAVENEIL 1vovvrrerrrereressesessesessesesesesesessessssessssessssesssssssssssssssssssessssesessessssssesssssssssessessssesssssssssesesssssssessssesesss C92
Documente SOlCItate 1a CONETOL ......cc.cveriruereerinsirsrirsisssssssesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans C93
1. Documente privind relatiile de munca ..., C93/001
2. Documente privind securitatea si sandtatea In MUNCA .......ccoocoovevvvinneiienciiieninns C93/003
Controlul MUNCIl NEAECIATALE .......c.cccuvcreerrrererrisrirerirsisssssssssssissssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssans C9%
DEMISIA ...t ceerreresrseesssssassassssssassessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssassassssssssssssssssassns D10
DEPLASAREA SALARIATILOR ......ovovurrereersereesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessns D20
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DIEIEZATEA ......vvvvvevrrssirissssinnsssssinsssssisessssisisssssb st ssbasse s st bR AR RRR R RS R R RRR 8008 D21

1. Ce este delegarea ... D 21/001

2. Caracter UNILAtETAl ......ccoivevivereieicrereee et D 21/001

3. Modificarea loCUlUL MUNCIL ....cvucvevveveerecicieieiieie e sae s s s D 21/003

4, DUTALE LIINTEALA vvovevevererereeeeeeceeec sttt sttt besesenesesesenns D 21/004

5. Prelungirea delegarii ..o, D 21/004

6. Cand inceteaza delegarea? ... D 21/005

7. Bfectele delegaril ... D 21/005

DIBLASATEA ...vvevererrerrererreseasesetsesessesessssessssessssesssssssssessssessssessssessssessssessssesssessssessssessssessssessssessssessasessssessasessass D22

1. Ce €5t AELASATOAY......cevvieeercetc ettt D 22/001

2. Ordinul de dELASATE .......cveveveivererercrereeeere ettt D 22/001

3. RefUZUL AELASATII ...vvvvevveveeiieiicree ettt D 22/004

4, DUTata dEEASATIL ..ovveveveieiveviieiiereeeice ettt sae s st s s D 22/004

5. Redactarea deciziei de detaSare .........ceeveeveveerereerereeeeeseesee e, D 22/005

0. Bfectele dOTASATIL .vvuivvrveiveeeeeeievciete sttt D 22/005

7. anegistrarea detasarii in Registrul general de evidenta a salariatilor ............... D 22/008

Cheltuielile de deplasare ... D23

L. Drepturile salariatilor fn sectorul Privat ... D 23/001

1. Mobilitatea Salariatilor .........ccceveeviveierereieieeieeee et seee D 23/001

2. Ordinul de deplasare ... D 23/001

II. Drepturile personalului autoritatilor si institutiilor publice ..., D 23/005

1. Indemnizatia de deplasare In fard ... D 23/005

2. Indemnizatia de deplasare in strdindtate ..., D 23/006

3. Cheltuieli de transSport ..., D 23/006

4. CREITUICH d@ CAZATE ..ottt ettt s e s s oo e nenenenenens D 23/007

III. Tratamentul fiscal al cheltuielilor de deplasare ..., D 23/008

1. IMPOZit Pe VENIL ....oouvvevriririiriii e D 23/008

2. CONtrIbULILE SOCIALE ...vuvevevvevrcvectece ettt D 23/008

3. Diurna pentru deplasdrile In fard ..., D 23/008

4. Delegare/detasare din Romania In straindtate ..., D 23/009

5. Delegare/detasare din strdindtate In Romania ..........cccccoovevneiinniinneinciincrinnne, D 23/009

6. Deductibilitatea diurnei si a cheltuielilor de transport si cazare .............cccccc..... D 23/010

7. Diurna acordata altor persoane decat salariatii .........ccoocovmrvvinnrvinrriinnriinciinnn. D 23/010

Detasarea I SPAfitl UE ... D24

I. Cadrul juridic al deplasarii lucratorilor In spatiul UE ... D 24/001

II. Detasarea lucratorilor UE In ROMANIA ......ccevvevveveiiiiieieieicieecese s sssnee D 24/001

1. NOtUNEA A€ AELASATE ..o.vvvveverrrreeiereeeeee s D 24/001

2. Obligatiile salariatului detasat ..., D 24/003

3. Obligatiile angajatorului care detaseazd lucrdtori UE in Romania ..................... D 24/004

4. Obligatiile angajatorilor din Romania la care sunt detasati lucratori UE .......... D 24/007

5. Protectia salariatilor detasati in ROMANIA ......ccccvevivevirerereiereieeeeeeeeee e, D 24/007

III. Detasarea lucratorilor romani in spatiul UE ... D 24/008

IV. Reguli speciale privind deplasarea conducatorilor auto in spatiul UE .......cc...ccconrrvriinrrnnnns D 24/009
V. Evaluarea riscurilor cauzate de nerespectarea prevederilor legale

privind detasarea transSnationald ... D 24/011
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VL. Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor salariale acordate salariatilor

detasati In SPAtiul UE ... D24/012
1. IMPOZItul Pe VENIL .....oouvveriieriiciii s D24/012
2. CONLIIDULIL SOCIALE ..uvvvevvecevctictecte ettt D24/014
VIL Posibilitatea de prelungire a detasarii .......cccccuuvuvriiniineiiiiiirii s D24/016
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA .....oocccrrrcrrrsrierrs D30
1. Cazurile in care se pot incheia contracte pe duratd determinatd .............ccoooc..... D 30/001
2. DUIata CONETACEULUL «.uvvvvieieieieieeeceeieeeeeteeree ettt s st sttt sttt st s s s s s s D 30/004
3. Cum Inceteazd un astfel de CONEIACE? ........cccerevriveiveieeieieieee e, D 30/005
4. Avantaje si dezavantaje ale incheierii de contracte pe durata determinata ...... D 30/006
DIALOGUL SOCIAL ...cvovtvetrrrerirsrsinsenssessissssessesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssesssssssessessssssssssesss D35
Consiliul ECONOMIC $1 SOCIAL .....cvvrererrererreresrnssessessessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassns D36
Consiliul Nafional THPATHE ... D37
DISCIPLINA MUNCII .....coovvrerirsrenneerasesssssesessesssssssssssssssesssssssssssssssssssessssessssssssssssssssesssssssssesssssessssesss D40
Abaterile diSCIPLNATE ........cccovvverrrisnirriiesissssissssissss st sissssssssssssssiss D41
1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului .............cccooevvvrivnervivinnrrririinnniinns D 41/001
2. Incdlcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil in unitate ........... D 41/002
3. incélcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca ............cccccoveuueuee. D 41/004
4. Incilcarea unor prevederi ale contractului individual de munca ...................... D 41/004
5. Incdlcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ........... D 41/005
Procedura diSCIPLNATA ..........covuervrisnerriiesisssssisssssissssisssissssssssmssssssssssssssssssismsssssssmssssssssssssssiss D42
1. Constatarea abaterii diSCIPINALE ...........covvvvverrvieriinie s D 42/001
2. Efectuarea cercetdrii prealabile ..., D 42/002
3. Dacd salariatul nu se prezinta la audiere ..., D 42/004
4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite............cccccceeevuueee. D 42/004
5. Emiterea deciziel de SANCHONATE ........ccevevveivevereirieeiereieeee et sesesans D 42/006
6. COMUNICATEA SANCHUIIL ...vvevviieisiiieieieeices sttt bbb b s s s s s s D 42/007
7. Aplicarea SANCHUNIL «.....ovvvvvurvirnciinciie e D 42/008
8. Solutionarea amiabila a plangerilor salariatilor ..., D 42/008
9. RAdIOrea SANCHUINIL ...vcvevveieivviieceeeeeeeee ettt ettt sassns D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIL ......cocvevevivevereiirerereieeie e sesessese s st ses s aesenesees D 42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si personalul
CONELACTUAL .ttt ettt se e et essesesesesesesestatatessesseseneeasanens D 42/015
Sanctiunile diSCIPLNATE .......cvurivrsicsssiisinsssisissssss s s baasssssssbass D43
1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul muncii .........cccccovevuveriverivsriincnnnn. D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii savarsite de catre salariat? ..... D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicarii sanctiunilor? ................ D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii ..........ccc........ D 43/006
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EXAMENUL MEDICAL ....oovvvetriirnsseesesinsnssesssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssans E10

1. Reglementdri si caractere juridice .........cc.c.couevuvnnrvernrriiinnriiinieicss e E10/001

2. Examenul medical 1a angajare ... E 10/002

3. Examenul medical de adaptare In muncd ...........cccoevvvvivmneeviinnncviiinnreiinnsie, E 10/006

4. Examenul medical periodic ... E 10/006

5. Examenul medical la reluarea activitatii .........cocovevveevvierereeecreeeeceeeeeeevennens E 10/006

6. Rezultatul examenului medical .........ccoovieivieieieiiececeee e E 10/007

7. Supravegherea SpPeciald ... E10/008

8. Obligatiile partilor contractului de MuNCa ... E 10/008

0. CONITAVENEI 1.vvevviveriieetereiieereeete ettt s st b e es s b b es st esesssasbesenenans E 10/009

10. Cazul lucratorilor de NOAPLE ......ccccovivvveriicriinrici e, E10/009

FORMAREA PROFESIONALA ...ooooeeeerresreereveesesessssassossesessesessessssssasssessesessesesssssssamsesessesessessssssassees F20

1. ReGlEMENLATE .......cvvueiveniiiiiiciiss s sss s F20/001

2. Dreptul si obligatia de formare profesionald a salariatilor ............ccovevnevunnee. F20/001

3. Dacd initiativa formarii profesionale fi apartine angajatorului ..............cccoevvvuueee. F20/002

4. Dacd initiativa formdrii profesionale ii apartine salariatulti ..........ccccccceeunrnunnee. F20/004

5. Contractul de calificare profesionald ..., F20/005

6. Contractul de adaptare profesionald ................ccoeevvvimmereviinnrrvcinnrriiinnecrienciinnnn. F20/006

7. CONETACEUL A UCEINICIE ...ttt sttt sttt sas F20/006

8. Contractul de StAGIU ........cvuvuiiviiiciii e, F20/006

Clauza de formare profesionald ........cc..c..ciimi———————————— F21

1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ...........cccccccoouvvinriiinerinnninns F21/001

2. Obligatiile salariatului care se formeaza profesional ..............coevviimnrcriiinrrriennnn. F21/001

3. Deosebirea dintre ,munca” si , formare profesionald” ...........ccccccevvrinnriinirinnee. F21/006

4. Modelul unei clauze de formare profesionald .............ccccccoveineiinerinniinniinneninnee, F21/006

INEEINSRIPUL «..ovvverriinnscticri iR AR R RR F22

1. Conditiile primirii de INtErNI .......cccviiviiiiciiieriisriisisns F22/001

2. Contractul de interNShip .....cocvvveerrvveinncrviieresie s F22/002

3. Evaluarea INEINUIUL ...o.ocvvevveveeeeeeeeeeeee ettt senens F22/007

4. Angajarea internului. Stimulente fiscale ..., F22/008

B MOAEIE oottt bbb F22/009

FUNCTIA ..o eretreenisresiesansssssassssessessssasssssssssssesssssssssssssssssssssssessessssssssssesssssessassssessesssssssssssasessessssasssssenss F40

FUunctia de adminISIIAtOr .......cueiiiricricrernisiiesieessesesesssssssessesssesesssssssssssssssessessssessessssssssassasssessssassassenss F41

1. Administratorul unei societati pe aCtitni .........ccccuvvevueeiiierineriiniiineiseiesies F41/001

2. Administratorul unei societdti cu raspundere limitata ..........ccoococovevvviveriiinnrrnnnn. F 41/004

FUNCHA A€ CONAUTETE ...ouvrerrerererersrerereneressresesessresssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessesessssessasessesessssesses F42
1. De ce este importanta determinarea functiei ca fiind de conducere

SAU € EXOCULIE? w.viviveveierereeecte ettt ettt sttt et sasaes F42/001

2. Recrutarea personalului de coNdUCere ..., F42/002

3. Directorii societatilor pe actitni ..., F 42/003

4. Directorii societatilor cu raspundere imitatd ..., F 42/003

5. Administrarea si conducerea intreprinderilor publice ............cc.coeuuvviinniiiniiinnee. F42/004

Codul muncii
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CUMUIUL € FUNCHI vvovevvecverirrneretnisieseeisssessssssssssssssesessssssssssssssssessessssssesssssssssssssessessssssssssssssssssssssassssessses F 43
1. Unitate de baza/unitate de CUMUL ........ccovvvveeeeeieeeeeeeeeeee et F43/001
2. Cumulul de functii in cazul salariatilor bugetari ...........ccccooeuvveiineinerinnriiniiinne. F43/002
3. Cumulul de contracte cu fractiune de NOIMA .......ccevvvevevereiereiereieeeee e F 43/003
4. IncoMPatibilitdti .....ooouvvveiiiiic s F 43/003
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICARP ....ooveoeeeerreresrerreeerresessssessasmenes H10
1. ReGIEMENLATE ......ocvvvuiriririiiiiiii s s H 10/001
2. Invaliditatea si handicapul ... H 10/001
3. Obligatiile angajatorulul ...........coovvvuriinnriiciin s H10/002
4. Instructiuni pentru Inregistrdrile de contabilitate ... H 10/003
5. Facilitati fiscale pentru angajatori ... H 10/004
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA «...oeooeeeoeeeeerereesessssesessmeesesessessssssassassenes 110
1. Cazurile de INCELATE ..o.oeveieeeeeeeeieeeeeeee ettt sttt esenen 110/001
2. Probleme PractiCe ........ccccouiuieriieriniiiiisie s 110/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca ..........ccoeeeevevereiirerennen. 110/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare In sistemul asigurdrilor pentru
0] 11 ) OO 110/005
5. Contestarea Incetarii contractului de MUNCA ......cccovvevieeiieieece e 110/008
ACOTAUL PATHIOT covvvuvvirrtiissnrisiissis s ssssb s sabas bR s bRRts I11
TRICELATEA A& ATEPE .oovevrserreerrssserssersesseessesssssssssssssssssesessesssssssss s sesssesssssssssssssssssssssesssesssses 112
1. Cazurile de incetare de drept prevazute de Codul muncii ...........cceeveveriviricnien. 112/001
2. Constatarea incetarii de drept ..., 112/011
INFORMATII CONFIDENTIALE .......oovetveeireretreneenenesnsnessasessassssasssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssses 120
1. Categorii de INfOrmMatii ......c.ccouevvveriieriiierii s 120/001
2. Informarea reciprocd a pdrtilor pe parcursul raportului de muncd ...........c........ 120/002
3. Informarea la negocierea contractuluii COIECHV ......vvvvrvverinerrviinncrvenans 120/003
4. Confidentialitatea SAlariilor ..........ccooeeeiiireriiiiecece e 120/004
5. Furnizarea de informatii confidentiale de cdtre angajator ...........cccccoceuverincnuenee. 120/004
6. Refuzul de a comunica INfOrMAatil ......cocevveveeveeeeeieeeieeieieeeeeeee e 120/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat .........c..ccooeververereirerennennes 120/006
Clauza de cONfIAENIALILALE .......cccvveveereerreerrererriernseessesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssses 121
1. Obligatia generald de confidentialitate ..........ccooocvvvmerrveinnreriiinnrriiinneriene, 121/001
2. De ce sd incheiem o clauza de confidentialitate? .........ccccoeveveverviereeercerereeereenennns 121/003
3. Cand sa Incheiem asemenea ClAUZE? .......c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s e eesesese s eeeeseseseeas 121/005
B MOE] .ottt 121/007
5. Incetarea efectelor clauzei de confidentialitate ........cccccevveeveveiviiveiieeeceeenes 121/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate .........ccccccccovverie. 121/009
Respectul vietii private la locul de MUNCE ......ooccccvveivirnnrirtissiiis i 122
1. REGIEMENLALT .....oouvieveiiiiiiici s 122/001
2. Restrictii ale vietii private — in spatitt i timp .....cc.co.coeervveivnrcrviinncriiinnciinecriennns 122/002
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3. Monitorizarea UCTAtOTUIUL .........ivvviriicri s 122/003
4, Cetrebuie SA fACCINT .ottt ettt sttt sttt sttt sttt 122/004
Protectia datelor PErSONAle ... ssssssessssisasens 123
1. Reglementarea protectiei datelor ... 123/001
2. Temeiul prelucrdrii da date personale ..., 123/002
3. Ce date personale utilizdm In raporturile de munca? .........ccccververvsiinnecenne. 123/003
4. Despre CONSIMEAMANE .......cvvurvvniiiiiiisi s 123/010
5. Monitorizarea Salariatilor ... 123/011
6. Modificarea regulamentului iNteIN ........ccccorvvierivnciinnninisssisieeas 123/014
7. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
CU Caracter PEISONAL ...v.vvveeeeeeeeeeeee ettt ettt s s ensesesasssees 123/015
8. Raspunderi §i SANCHUNI .......oouurvviriiiriinicsi s 123/017
9. Aspecte tERICE .......cccoiivriiiiri s 123/019
10. Procedura de efectuare a investigatiilor ..., 123/023
INFRACTIUNI ..ottt sissssisissssissssss s sssssssssssssssssessissssssssssssssssss s sssmssssssssssssssssssses 130
Réspunderea penald a angajatorului — persoand juridicd ..............cueeeesnesnssssessssssessessnsesssssssessssssnsens 131
1. Conditiile rdspunderii penale a persoanei juridice ..........c...ccouvvvvvnevrinnriiiinciiinnnins 131/001
2. Pedepsele aplicabile angajatorului — persoana juridica ...........ccococvvervinrrirnncinnn. 131/002
INSPECTIA MUNCIL ...ttt sissssssisssssssssssissssssssssssssssssimssssssmsssssssssssssssssssses 140
INVENTIILE DE SERVICIU ......iiiiisiimiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssss 150
1. INVENET dE SEIVICIU wvviveieieeeiiiecte sttt es et ene 150/001
2. Drepturi si obligatii ale angajatortlui ..., 150/003
3. Clauza de miSiune INVENEIVA ......ccoceeveverererererierereeieest st sesises st sssssssssssssens 150/004
JURISDICTIA MUNCIL .couuitrirnnsisinssssmsssisssssssssssssssssssssssssmssssssssssimsssisssssssssssssssssssissssssmssssssssssssassssises J10
1. Ce inseamnd jurisdictia MUNCII? .......covevvvnriiinirini s J10/001
2. Competenta materiald ..., ]10/003
3. Competenta teritoriald ..., ]10/003
4. Compunerea instantelor ..., ] 10/006
5. Termenele de sesizare a iNStANTEI ........cccocevveveeveierieeerieie e ]10/006
Executarea hotararilor judeCAtoresti ... J11
1. Categorii de NOtATALT ......cc.ovvvvuuiiiiiiie s ssssiees J11/001
2. Neexecutarea hotararilor judectoresti ..., J11/002
3. Executarea hotdrarii judecatoresti prin care se dispune acoperirea
prejudiciului cauzat angajatorultl .......ccccccvcvuericiiinriniisese s J11/003
4. Executarea silitd a obligatiei de a face ..., ] 11/005
5. Suspendarea eXECULALIL ........ccccueruurivrivriiiiisi s ] 11/006
L T S (R L LE:1 Y ] 11/007
7. Contestatia 1a @XECULATE .....ovvvvviviriiieie ettt ses st sesssns ] 11/009
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Cheltuieli de JUAECAta ... s ststsssssssasenss J12
LITIGIILE DE MUNGCA ..ooosoeeeeereeeesesresresessesoesessessssaessesessssssmsessesessssasesessessssassesessessssasssessssesssmesses L20
Recursuri In intereSul I6ZHi .........cuurvruummsrisissssssisnnssssisissssssissssssssinssssssssisssssssmmssssssssssmssess L21
1. Ce este recursul in interesul legii? ..., L21/001
2. Comunicarea listei locurilor de munca vacante, in cazul unei
CONCEAIETT INAIVIAUALE .ottt ettt sttt L21/001
3. Termenul In care se aplicd sanctiunile disciplinare ..........cccoceveeivveiveriverinnnnns L 21/003
4. Dreptul instantei de a inlocui sanctiunea diSciplinara ..........c....cooevvvvvienrrveennnee. L 21/005
5. Calitatea procesuald activa a organizatiilor sindicale .........ccoouvviinriiiinnriiinninns L 21/006
6. Neacordarea preavizului legal la concediere ..., L 21/008
7. Consecintele neacordarii zilelor de sarbdtoare legald ............cccccooerivviviineriinnnee, L21/012
8. Concedierea pentru inaptitudine ........c...cooevvvmerviinriiinnriinnniieine, L21/013
9. Includerea uceniciei in vechimea I MUNCA ....o.oeveveverererererereeeeeeeeeeeeseseeee e L21/014
10. Munca prestata in timpul concediului fara plata ..........ccoovvvvvmervviinnerriiinncrrinnnn. L 21/015
11. Irevocabilitatea deciziel de CONCEAIETE ......vvvieieieieieieeeeeeeeee e L21/016
12. Nulitatea contractului colectiVv de MUNCA ....o.vveeeeeeeeeeeeeeeee oo L21/016
13. Drepturi salariale ... L21/017
14. Plangere Penala ... L21/018
15. Dificultati in aplicarea unei legi de amnistie fiscald in sectorul bugetar .......... L21/019
16. Constatarea nulitdtii unui contract de munca, pe baza evaludrii realizate
de catre Agentia Nationald de Integritate ..., L21/019
17. Aplicabilitatea normelor de drept al MUNCIT ........cooevviiiicriicriisiscnee, L21/020
INAlta CUTtE AE CASAHE S JUSHHE wervererremesmemesmesessesessesessesessesessesessesessesessesessessssssessesessesessassssesssesessesessesessess L22
1. Caracterul de conflicte de munca al unor litigii .........ccoeevuveriveriieriinniinciincnianee, L.22/001
2. Domiciliul reclamantului si competenta teritoriald a instantei .............ccccc.oeeeeees L 22/001
3. Competenta constatdrii reprezentativitatii federatiilor sindicale ............cccc........ L 22/002
4. Partile unui conflict d@ MUNCA ......ovevvvieieeeiiieeeccee e L 22/003
5. Comunicarea deciziei de concediere prin e-mail ..........coocouvvmmrrveiinnrriiiinncriire. L 22/003
6. Constatarea existentei unui raport de MUNCA .........ccccuveriieririnriinerinesiesiinninns L.22/004
7. Greva nu este un caz de fortd Mmajord ... L 22/005
8. Contractul de munca anulat de cdtre Agentia Nationald de Integritate ............ L 22/005
9. Competenta teritoriald alternativa ... L.22/006
10. Contractul de munca nu inceteaza de drept in cazul condamnarii
CU SUSPENAATR ....oovvvvreriririiisiii ittt L 22/007
11. Salariul consilierului juridic nu intrd in cheltuielile de judecata ...................... L 22/008
12. Instanta nu poate realiza evaluarea profesionala a angajatilor ..........c....cccecuueee. L 22/009
13. Apelul, ca singurd cale de atac ........ccooccvuvvmerverinnrrviinnnrriins s L 22/009
14. Voucherele de VACANTA .......ccoevevveveveiieiiereieiceeeteete et sevesese e sessae e ssesans L.22/010
15. Incompatibilitate intre o functie publica si cea de director general
la 0 societate de interes NAIONAL .........ccovvveviveveireveieee e L22/011
16. CoNLracte POSDRU .....ooovovvieeveeisieisesse ettt ss s s seresesesesesesesens L22/011
17. Recalcularea pensiei magistratilor ..., L22/012
18. Instanta competentd sa solutioneze un conflict de muncd,
daca reclamantul nu mai are domiciliul In tard .......cccocovevevvvieeeeeeeeee L.22/013
19. Acte trimise dupa ora incetarii activitatii In instantd ..........ccccoevvvriiveiinerinnee, L22/014
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Solutii ale Curtii de APl ... L23
1. Efectele deciziei Consiliului de AdmInistratie ..........cccoeeveeveeveieeveeieereeinnens 1.23/001
2. Refuzul de a semna un act aditional .........cccoevvvvveiieeiviieeeee e L 23/002
3. Proba orelor SUPIIMENtAre ..............coomrvvvrmervvirnrrsisecrsissessissessssssssssssssssssssses L 23/002
4. Descrierea abaterii disciplinare in decizia de sanctionare .............cococvmerviinnnnns L 23/003
5. Repunerea partilor in situatia anterioara ... L 23/004
0. PIEAVIZUL ...t bbb bbb L 23/005
7. Negocierea colectiva In sectorul bugetar ...............cooecevverevviienciiienciiese, L 23/005
8. Informarea sindicatului cu prilejul concedierii colective ..........ccccccunrvivnnriiinnnnns L 23/006
9. Nulitatea contractului colectiv de MUNCA .......ccooevevererererereeeee e L 23/007
10. Selectia salariatilor trimisi In somaj tehnic ..., L 23/008
11. Incetare prin acordul pdrtilor sau demisie? ..., L 23/009
12. Depdsirea bugetului prin contractul colectiv de munca ......c....cccoevvvvivenrrrennnn. L 23/010
LOCUL DE MUNGCA ....oocosrrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos L 30
1. Ce este 10cul de MUNCA? ....c.ovvivivreeiereeee et L 30/001
2. Locuri de muncd in care nu pot lucra femeile gravide sau lauze ..........c............ L 30/004
3. Locuri de munca in conditii de0SEDbIte .........ccceveveriveiirerereiereeeeeeeee e L 30/005
4. Locuri de muncd in conditii Speciale ..........cowwvvimerviiinnrvisinncriiinncsiisnecsisiesninns L 30/007
5. Locuri de munca protejate ..........cooceevvervvincrinriissiisis s L 30/008
MUNCA 12 AOMUCIIU 1vuvvervirerreieirerieisssesesisnssesssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssesssssessssessessessssassans L31
LOCUTT A€ MNUNCE VACANEE ....o.cveeeecreercrenaseescsessessessesassessessessessessssessessesssssssssssessessssassessessessessesassessesssssssans L32
1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca vacante
$1@ OCUPATLIL ACESEOTA ..vvvvvveieiriicii ittt L 32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
VACANE ©.vvveveeeeeeeeees e ee e es sttt ettt ettt sttt e st e e ae e sesesesesesesesesesesesesesesesesessssssssssssees L 32/005
TEIEIMUNCA ..ottt sessss s et b s sessesas s st ses s s sssbas b s s s s besbesbesbesasbnbessesssssassasbensesansastan L33
1. Contractul de tEIEIMUINCA ....c.oveveveeerereeererereeeeteeeeeeee ettt es et st sttt sss s s s s L.33/001
2. Programul de lucru al telesalariatulti ..., L 33/003
3. Drepturile si obligatiile angajatorului ..., L 33/004
4. Drepturile si obligatiile telesalariatult ..., L 33/005
5. Controlul activitatii telesalariatulul ......ocooeevevieeeiviieceeeeeeee e L 33/006
MEDIEREA ......ooooeitrinineinsinesnsssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessessssssssessssessessesssssssssssssssesssses M20
1. Medierea in general ..., M 20/001
2. Medierea cONflictelor COLECHIVE ...ttt eeneees M 20/001
3. Medierea conflictelor iINdividuale ..........c.coeeveveveeiriveiereieeeeee e M 20/003
4. Informarea privind Medierea ... M 20/004
CLAUZA DE MOBILITATE .......overtnerniirnesneresinsnesessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessases M 30
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ..covoveerrreresssrsesesssessesessaessesessoes M 40
1. AcOTdUl PATHIOTL ....ovvvoevvvricrvir s M 40/001
2. Exceptii: modificarea unilaterald ..., M 40/001
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MOdifiCarea SAIATIUIUL ....vvuvverrerereessissessesssissssnsssasessesssssssssessssssssssssssassssssessesssssssssessessessessassssssessassassssssense M 41
1. Modificarea prin acordul partilor ...........cccocvevvinerviineviinnrinciciininen, M 41/001
2. Modificarea unilaterald a SAlariUlUul .....oeeeeeveeeeveeeeee et M 41/001
3. Modificarea salariului prin efectul 1egii .............cooeevvurivmrrrreinnceriisneriiriinncriinnions M 41/002
4. Modificarea salariului prin efectul contractului colectivde munca .................. M 41/003
CLAUZA DE NECONCURENTA ..o sessceeeesessesssssssssoseseseesessssssssssssssessesessesssssssssssssees N 10
1. Obligatia generald de NECONCUIENEE .........ccccovvririiiiiiiiiiierssiis N 10/001
2. Continutul clauzei de NECONCUIENEA ....o.ovvevvevevrieieeieieiieeeeeeee s esesaeeas N 10/004
3. Efectele clauzei de NeCONCUIENEA ......oovveveviveveriieiiieeereeeeeeeess st N 10/007
4. Modelul unei clauze de NECONCUIENEA ........ceveveveiveeeeiiieereieeeere e eveneneas N 10/008
5. Nulitatea clauzei de NECONCUIENEA .....cvvvveveivevviieeeeieieeeeeee e esesaneas N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA «...ooeooeeeeeesesseeeeresssseseseesessssassesessesssssessesessesssssessesessasesesessessssasessesessessssnes N 20
1. REZIEMENLATE ......vvveevviriviii s N 20/001
2. Negocierea tripartitd /DIpartitd ..........ccooocvvivmerriviinerviiiiciciinns N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE .........cuuvuiiinriiiiicieisisies e N 20/002
4. Procedura negocierii COIECHIVE ........ccouwvvriiinriiinneiiecinseci s N 20/003
SECLOTUL DUGELAT ....vvvvvecrririncrersettistssss s sisnsssssssnssssssssssssssssssssssssessassssenas N21
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA .....oovoeeeveeesseseeeessesssseessesessssassessesessssesesessessssamsseseesesssmsessesessess 020
1. Ce sunt obiectivele de performanta? .........ooo.coomrvviimnrrveinnneviiinsrriinsciisniins 020/001
2. Cum stabilim obiectivele de performantd? ..., 020/002
3. Problema acordului SAlariatultl ......cooeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 020/004
4. Neatingerea ObieCtiVelor ..........cooovrviereieciin s 020/005
5. Dificultati practice ..., 020/007
ClAUZA A€ ODIECHT ....oovvecvererteereinreesses st eessesaes s sas s bbb sss s s e s b sassa s b s basbasssesbes s sastassassesaens 021
PERIOADA DE PROBA ....oovoveereeeeeeresseseseeeesessessssssessossesessesessessssasesssessesessessessssssasssessesessesesssssssasssesesses P 30
1. Ce este perioada de proba? ..., P 30/001
2. Durata perioadei de Proba ... P 30/001
3. Categorii speciale de Salariati ........cco....cveerrvvvnnrrveinncriiinecsise s P 30/002
4. Utilizarea perioadei de proba ... P 30/004
5. incetarea contractulti de MUNCH c.v....eeeeevvveeeeeeeeseeeeses e esesses e s sesees P 30/005
Perioada de STAZILL ... s P31
1. Reglementare si caracteristici .........c..coueruuenriivinsrivnnsiini e, P 31/001
2. Contractul de munca al stagiarulti ..., P 31/002
B IMENEOTUL oottt es ettt ettt ettt st e e e e senenenesenenen P 31/002
4. Contractul de SAIt .........cocevuveriiiriiiri P 31/003
5. Drepturile si obligatiile partilor ... P 31/005
6. Procedura de evaluare fINALA .........ccoeeeveereereeeeeeeeeeee ettt ees P 31/006
PREAVIZIUL ....covvevteeineirsnnenisnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssestssssssssssssssssesssssssestsssssssssssssestessssassassesssssenses P 50
1. Preavizul datorat de angajator salariatului ............ccoccveriveriveiiisniinsinciieii P 50/001
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2. Recurs In intereSul 1egii ..........oovvvvvvrrrrvirnerriiinceicssess i P 50/003
3. Preavizul datorat de salariat angajatorului ... P 50/003
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ..ccocmmrrississsssssssssississsssssssssississssssssssssssssssssos R10
Réspunderea salariatilor ... R11
1. Rdspunderea patrimoniald a salariatilor fatd de angajator ............ccccccvueriiinnnns R11/001
2. Nota de constatare Si €VAlUATE .........cccceveveveieieeeieieeesse e senens R 11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca ............ocvverveinrrreinrrieinnninnns R11/008
4. Cumulul rdspunderii patrimoniale cu raspunderea disciplinard ..........cc.......... R11/012
5. Obligatia de restituire a sumelor incasate neCUVenit .........c.....coowvvverienrrrveinnrrienens R11/013
Réspunderea angajatorilor..............cuumcriuimciiiscssisnncs s sssssss s sssssssssssmsssssssmsssssssssssssses R12
1. Raspunderea patrimoniald a angajatorului fatd de salariati..........cccccoevuverivcn. R 12/001
2. Actiunea salariatului I INSEANTA .....coevvvvvieeeeeicecc e R 12/003
Réspunderea gestionarilor ... R13
1. Sectorul Privat ... s R 13/001
2. 5€CtOTUL PUDLIC covvvvvviiiiiiic s R 13/002
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR .....oocesrrsesrsessssssssssssssssssssssssssssess R 40
1. REEIEMENLATE ....ovvoovvviviiiivv s R 40/001
2. Obligatia de a infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor .................... R 40/001
3. Cine completeaza si transmite Registrul general de evidentd a
SAATIATIIOI? oot ane R 40/002
4. Protectia datelor cu caracter personal ... R 40/004
5. Cum se transmite Registrul general de evidenta a salariatilor? ............cccccecce.... R 40/004
0. CONTAVENEIT vovvivvevieieeieiccete ettt bbbt es st b s e sne R 40/005
7. Eliberarea documentelor privind informatiile din Registrul general de
evidenta a SAlArIAtIlOr ........cevvevivevireieece e ane R 40/007
8. Ce elemente completdm in Registrul general de evidenta a salariatilor ............ R 40/008
9. Ce elemente ale salariului se inregistreaza in Registrul de evidenta
A SALATIATIIOT? ooeeeeeeeee ettt R40/012
10. Cum inregistrdm , data la care produce efecte” si data Incetarii
contractului individual de MUNCE .......oeveereeeeiiieeeeeeeeeeeeee s R40/013
11. Cazuri de suspendare a contractului individual de muncd care
se Inregistreazd in ReViSal ... R 40/014
12. Cum operam inregistrarea SUSPENAAITi? ..........cooervvrerrvrnnrivrinciininnsiiinniisesiiieins R 40/016
13. Cazuri de absente care nu se inregistreaza in ReviSal ...........ccccoouevvverivcriinnen. R40/018
REGULAMENTUL INTERN ......oviniimriisiiisisnssssssssnsssimsssssmssssissssimsssissssssissssssmsssssmssssssmssssssssssses R 50
T NOHUDE oottt ettt b s st s s s sns R 50/001
2. Clauze obligatorii ale regulamentului iNtern ...........ccoocvvvvvmeveveinncrvvinnncriiinecrienens R 50/002
3. Efectele regulamentului intern ..., R 50/007
Clauze 1ecOMANAADIIE .......ccrriiriniii st bes R51
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REINTEGRAREA SALARIATULUI .....covviveininnrrensesnsiesinsesssssssissessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssases R 60
1. Cererea de TeINLEGIATe .........covvvvvriviiriiriisi s R 60/001
2. Dreptul 1a deSpagubiri ........ccocovevvnrvincic s R 60/002
3. Salariatul angajat intre timp pe postul reSpectiv .........coccvrvvincrvnnriiinriiincrinnns R 60/003
4. Pe ce post se opereaza reintegrarea? ... R 60/004
5. Primirea la lucru a salariatului reintegrat ..., R 60/006
6. Dacd salariatul NU 1eVine 1a MUNCA .....ovovvvveveeeeeeeeeee ettt teeeeeter e R 60/006
REPREZENTANTII SALARIATILOR ....oovveenirerrennsresresinsnesssssissessesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessesssases R 80
1. Desemnarea reprezentantilor salariatilor ..., R 80/001
2. ATTIDULIL ovovevevecvceeie et b s bbb bbb bbb R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva .............oocvinniinnriinriincinnne, R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor in cazul unui conflict colectiv ...........ccccvrnsrinniianne. R 80/004
5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ............cccovveriivnininnn. R 80/005
6. Protectia reprezentantilor salariatilor ..., R 80/010
RESPONSABILI IN FIRMA .....ocoorccrvrrrsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassssssaes R 90
Responsabilul in domenitl SSM ... R91
1. Desemnarea responsabilului in domeniul securitdtii si sanatatii in munca ...... R91/001
2. Atributiile responsabilului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca .......... R91/002
Responsabilul cu protectia datelor ... R92
1. Atributiile responsabilului cu protectia datelor ..., R92/001
2. Desemnarea responsabilului cu protectia datelor .............ccoocervvnrriiinriinirinnn. R92/003
Responsabilul cu gestionarea deSeurilor ... R93
SALARIZAREA .....ooorrreetnerreresnssssssisssssssssssssessssesssssssssssessessssssssssssssssesssssssessssssssssssssssessesssssssssssssossessases S10
1. §tabilirea SAATTIIOL ...vveiiicecice e 5$10/001
2. Inregistrarea elementelor salariului in registrul de evidentd a salariatilor ........ 510/001
3. Plata SAlarillor .......coveveiereieieieieie ettt 510/002
4, Statele de SALATIL ......ccvcvevcreieieiceee e S$10/003
SAIATIUL A DAZA .....cvvvveereereereererisinssssessessssssssessssesesessesssssssssssssssessassessssssessessssssssssssessessessasssssssssessassssssessenes S11
Sporuri, adaosuri, iNAEMNIZALI .........ccccccururinmcii s sasssaees 512
1. Sporurile 1a SAlaritl ..., S12/001
2. Adaosurile 1a SALATIU ......c.ovcveveeveierieeee e 512/002
3. Avantaje I NALUTE .......cooovvvriiric s 512/002
4, INAEMNIZAIIE ©.vvvveieiereee ettt S12/004
Impozitul pe veniturile SAlATIAlE .........ccooevveiiecrerisnseiisssississ s aaes S13
1. Veniturile din salarii, veniturile assimilate salariilor si avantajele ...................... 513/001
2. Veniturile neimpozabile ... S13/003
3. Deducerea personald ..., 513/005

Codul muncii



018 Cuprins

4. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor .......... S13/007
5. Dreptul salariatilor de a dispune asupra destinatiei unei sume din impozit ....S13/006
6. Termenul de platd @ IMPOZItUIUI .......ccoevvecviicririiiccs S13/007
7. Categorii de persoane scutite la plata impozitului pe salarii .........ccoo.c.cceeervvunee. S13/007
Retinerile din SALATIU ....ccocvcrecrerieciciirnireeeseseisinsssssessesesesssssssessessssssessssssssssssssssssessssssessssssssassssessassases S14
Declararea VENILUITIOT .........coccvereenereinerienesessesessesesessssessssessasessssessssessssessssessssessssessssessssesssssssssessssessssassasasses S15
I. Declararea veniturilor SALATIALE .........cccovvvveveveeeeeee ettt oo s sese s sss st ssseses S15/001
1. DEClATAtIA 112 oottt tne S15/001
2. Declaratia 100 .....cevveverereererereeeereeeree et ae e s e ae e nsanae 515/004
II. Declararea veniturilor @XtraSalariale ........coovvverinieeeeeiieeeeeeeeseeeeee s sesesesesesesssssesssssns S15/005
1. Bazaleald ... S15/005
2. Venituri care se declard In formularul 212 ........cccoeveveievererreeeeiereeeeeieseseseenens S515/005
3. Declararea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuald ..............cc.......... S15/005
4. Depunerea formularului 212 ... S15/007
5. Rectificarea formularulul 212 ........ccveeveiervieieeeeeeeeeee e senans 515/008
Poprirea veniturilor Salariale ..........iii—————————————. S17
1. Ce este poprirea veniturilor salariale? ... 517/001
2. INFINEATEA POPIILT wrvvvrrvevrsevrsssersssesrsssessssessssssssesssssssssssss s 517/002
3. Validarea POPIILIl .....ccccurieriiiiiiiiiisiesisiissisis s sssisssesssssns S17/003
4. Mentinerea popririi la noul angajator ... 517/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentei mai multor popriri .......ccc...coeuvvvnrrvennne. 517/005
6. Pensia alIMENTATA ...vveveieeeeeieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt st sesesestss st st st st ssessssesnes S17/005
VENIEUTT SCULIEE v.vuverreeerrreererenennensiseessenstssnssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses S18
1. Ajutoarele SOCIAlE ........c.ovvviriirircii s S518/001
2 CAAOULILE ettt ettt st sttt st st st ss s s s s s s 5187002
3. Decontarea transportulti ..., 518/004
4. Decontarea serviciilor turistice sau acordarea voucherelor de vacanta .............. S18/006
5. Contributiile la fondurile de pensii facultative ... S18/006
6. Primele de asigurare voluntard de sandtate ............cooevvverinerviiseriinssiiinsriinnen, 518/007
7. Utilizarea In scop personal a vehiculelor angajatorului .........cc..cooevveriieriinninnne. 518/008
8. Cheltuielile cu preggdtirea profesionala a salariatilor .............cccevveeriiinciiinrriinnne, 518/008
Salarizarea adminiStratOrulti de SOCIELALE .......occverrrirrerrererirrnererrsssessssesnssssssssssssesssessessssssssssssssssessessses S19
1. AAMINISTIATOTUL 11ttt b et b et s s ss st st sssssses 519/001
2. Directorul general al SOCItALIT ..........vvveerieeriicriiiii s S519/004
SINDICATUL ..ttt tssesssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssassesassessssssassssasssssssssassesassens S30
. Constituirea UNUL SINAICAT .o.eveveverereeerereree et ee s st ee sttt s s st s e eees e se oo sesesesesenesesessssssssssnes S30/001
IL. Drepturile si atributiile SINAiCAtelOT ..........cocccvvriiirriiri s 5307004
1. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca ...........cccccovevivvrienniunne. S$30/004
2. ACHUNT TEVENAICATIVE ..ottt saene S30/006
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca ............ccceevvvnrrvennee. 530/006
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4. ActiUund I JUSEIHE ...voovvveeiiiiiciic s S30/007
5. Dreptul sindicatelor la informare si consultare .............ccoevvvienevviivnnrrviiinserrirnee, 530/007
6. Dreptul sindicatelor de a avea acces la informatii cu caracter confidential......... 530/011
7. Dreptul sindicatului de a fi invitat sd participe, prin reprezentantii sdi,
la consiliile de admINISTIATIE .....cvveveveiieeiercieee e 5$30/012
8. FACIIEALT fISCALE vttt sanae 530/013
III. Asocierea si afilierea SINAICALA ........vcvvvviieieeeeiieecce ettt ssnes 530/014
1. Federatiile SINAICAIE .......ccoeveveiirireeiceee ettt 530/014
2. Confederatiile SINAICALE .........coveveveveiieiieieicicececee et resanae S30/014
3. Uniuni teritoriale ... S30/015
IV. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor ... 530/016
Liderii SINICALL ...cvuvumucrrrrusnnrisssssssssnsnsissmsssssssssssssmssssissmsssssssssssmsmssssssmssssssmsssssssmmsssssssmssssssmssssssssssssssssss S31
1. Cine poate fi lider SINAICAI? .......ccoovvvviinrrriieeeri e 531/001
2. Concedierea liderilor de SINAICAL .....ccoceeveveeererereeeeeseee s S31/001
3. Mentinerea POStULUL .......c..ocivvriviiiiiiiiierisissisisis s ssssssesssasns S531/002
4. Reducerea programului de TUCIU ....oocvvvervvvrinerriiicc i, 531/003
5. Responsabilitatile liderului sindical ..o S$31/003
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul SaU ........ccccovveivcviicriinniiniincii S31/004
7. Alte ATEPLUIT c.oovvveecevet st 531/004
RePrezentativitaten ........ccvveverinssrinssisssssissssssisssisssssss s sassssssessssses 532
1. Criterii de reprezentativitate ............ccooocvviimnrrveimnerviiinnceineceesese s 532/001
2. Dovada Indeplinirii Criteriilor ... $32/002
3. Instanta COMPELENE .......cccovvviviiiiiiri s S$32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii .........ccccccovervvinrrineriiieniiieniesiiienins 5$32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ....ccooccomvrsrrsssrrsessssssssssssssssssens S50
T INOLIUIE oottt et a st s st s s e sane S550/001
2. Drepturi bdnesti pe perioada SUSPENAATii ..........ccevverieeiieriicriiienissiseisesiis S50/001
3. Cazuri de SUSPENAATe ........cccccvrrviriincii s 550/002
4. Efectele SUSPENAAITL .......c.vvvvuriiriiriii e S50/003
5. Suspendarea prin acordul PArtlOT ........ccccuevieerieeririieiciese s S50/004
6. Inregistrarea suSPendArii I REVISAL ..vv..vvvovevrserrssserrssersssessssessssesssssesssesssnee 550/004
Suspendarea de AIEPE ... —————— s S51
1. Concediul de MAtEINILALE .....o.veveieeeeeeeeee ettt sesesees S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporard de MunNCa ..........cooeevvvrvvnrrvrrinnerrirnnee. 551/002
B CATANTINA cvviiiiiic ettt b et et e b s et et s b s s st st st st st s s b sttt st s s s s aeas S51/002
4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative Ori jUAECAtOTEST .......vvvveervvrrrrvirersi s 551/002
5. Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ..........ccoovevevvienenee. S$51/003
6. FOrta MAajJord ......oocvviiiiiiic s S51/003
7. ATestul Preventiv ... 551/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor ..., S$51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ............ccooevvnrriiinrriinnriinnriinnn. 551/005
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INTHALVA SALATIALULUL ..ocvvcrviriicriiiriesieseiesiesesesesessesesesesesessesessesessessssssesssssssssessssessesessssessesessesessesesses S52
Initiativa anGajatorUIUL ... s st baes S53
1. Cazuri de SUSPENATE .........ccoccvriviiiiiri e S$53/001
2. Trimiterea salariatului in judecata pentru fapte penale,
incompatibile cu functia detinuta ... S$53/002
3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ..........c.cccccuvvrriverinneces S53/004
4. Suspendarea contractului de muncd in conditiile noului Cod de procedura
PENALA «..ooooi e 553/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii...........ccoevvverriierriiincriiinnriinniinnnn, 5$53/007
6. Suspendarea de cdtre autoritatile publice a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei.............ccoocovervineriinnriiinsriinnnins 553/007
7. Suspendarea activitdtii timp de 0 zi pe SAPtAMANE ........ccovevrvvriiieriiienieriinne, 553/008
MUNCA TEMPORARA .o rrrvrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos T10
1. Ce este munca temMpPOTIAra? ..........ccoccverinrivnriinsisisi e T10/001
2. Agentul de munca temporara ... T10/002
3. Salariatul tEMPOTAL ... T 10/003
4, UHHZALOTUL oottt sttt sonan T10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ... T10/005
6. Misiunea de munca temMPOTALd .........cccccuurrivneriinniinsisissssisssssssissnins T 10/006
Agentul de MUNCE tEMPOTATA ..vvvvverssererreresssssssressesssssssessssessssssssssss s s ssessssess T
L. Inceperea activitatii agentului de munca temporard ... T 11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiei de functionare ............ccoevveveriveriinrinnne. T11/001
2. Continutul dosarului: Btape ... T11/002
3. Inregistrarea agentului de MUNCA LEMPOTATA ....vvovvvrrsvverrrsnverrrseeresssesrsssnessne T 11/005
4. MOGIFICATT ..o T 11/006
5. Prelungirea autorizatiel ..o T11/006
I1. Incetarea activitatii agentului de MUNCA LEMPOTATE ..vvvvvvvverrsseersssserrssssesssssessssssssssssessne T 11/007
CONITACEE .ovvvvvreirriritiin s bR RS bR SRR bR R R bRt T12
1. Contractul de MUNCA tEMPOTATE .......cuvvvurivriiiiiiiss e T12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a salariatilor temporari ........ T 12/006
TICHETELE ...ttt ssssisssssissimssssssmsssssssssssnssssssssssssssssssssss asssssssssssssssssssmsesssssssssssssssssses T20
Tichetele de MASA ........civurcerciiciicce s e sasss s sas s sasses T21
1. Acordarea tichetelor de IMASA .........covviiiiiieeeeeeeeeeee oo esssessssssses T21/001
2. Limitarea acordarii tichetelor de MAaSa ......c.coeveveveeevereeeeeeeee et T21/002
3. CazuLi SPECIALE ....vvvveecvvvrrciiicr s T 21/003
4. Valoarea tichetulul d@ MASE .....c.cvvvvvevveveveiseees ettt ese s ereenes T21/003
5. Tratamentul fiscal al tichetelor de MASA ...c.c.ovevevereeeeeeeeeeeee et T21/004
6. Procedura achizitionarii tichetelor de masa de cdtre angajatori ..........ccooco..eue.... T 21/006
7. Dificultati practice ... T21/006
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VOUCKETEIE A€ VACANEA ......cvverererrcrecrcietsnicnsseessssisessssssessessssssssssssssssessssssssssssssssssessssssessssassasssssssassas T22
1. SeCtOTUL DUGELAT .....cvouvieeeiiiiicii s T22/001
2. SECLOTUL PIIVAL w..cvvviovviticiiicii s T 22/003
3. Emiterea si utilizarea voucherelor de vacantd ...........cccooeveevveersierseeeeeeeerenenns T22/003
4, UNIAHIE @fIHALE ..vvvvveieeeeeieceee ettt sttt sesanea T22/005
5. CONTAVENEIT 1.vvvvivivirieiierereiceeeeee ettt bttt b s be s sas b b sesae s b ssanaes T 22/005
6. Tratamentul fiscal al voucherelor de vacanta ..........cccccoeuevvvvereeerseeseceseeere s T 22/005
TIMPUL DE MUNCA
1. Perioade care constituie timp de MUNCA ..o T30/001
2. Perioade care nu constituie timp de MUNCA ........ccoovvvvrriiinrviinrriiiiis T 30/002
3. Durata normald a timpului de munca ... T 30/002
4. Durata redusa a timpului de MUNCA .......ccovvriniiiiiiens T30/003
5. CazZUIL SPECIALE ....ucvvuviveiiiiiiii s T30/008
6. Aplicarea directivei europene privind timpul de munca .........ccccccovevvvnrrirnnnins T30/010
Orele SUPHMENEATE .uuuuuucvvvvinnsinsssisnsisssisisinssssssssmsnsssss s ssssisssisssssssissssssssssssssesssssssssssssssssssassssssssssssses T 31
1. Durata orelor SUPMENtAre ..., T 31/001
2. Solicitarea de a presta ore SUPHMENtare ............ccoocvvervvvecviineriienciieciesienns T 31/002
3. ACOTAUL SAlATIATUIUL v.eveveeeeeeee ettt sttt sttt s st s T31/003
4. Proba orelor SUPHMENLAre ... T 31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator ............c....ccc.c... T 31/004
6. Compensarea in bani a orelor suplimentare ............ccocccoeevvvvnrriinnriinnciiinnrinnnnns T 31/005
7. Modalitatea prestdrii orelor suplimentare ..., T 31/007
8. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare .............ccococveervinnnnns T 31/008
MUNCA A€ NOAPL cuvvuvccrertrissririssssssssss s SRR RRR R RR 0 T32
1. Perioada consideratd munca de noapte ..........cc.ouceverineriinriinnsiinsiinsniiesissiennes T32/001
2. Salariatul de NOAPL .........orvvvrcrii s T 32/001
3. Durata muncii salariatului de noapte............cccccouevveriinriinrinciieniisiiciiis T32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte ............ccoccevnervinerivineriennnnns T 32/002
5. Interdictil ST SANCHUINI ..vovveiviveveieieerereicete ettt s e s st s s ssanaes T32/006
Programul de TUCTU ...ttt sssssssssssssssasssssssassessasmsessssassssssssass T33
1. Ce este programul de [UCIU? ..o T33/001
2. Evidenta orelor de MUNCE «......ooveevevevieeeecceee ettt ssaseas T33/002
3. Programul de Iucru inegal ...........ccoocorviiviinnic T 33/002
4. Programul individualizat ... T 33/004
5. Munca in SChImMbBUIT .......courviir s T 33/005
6. Modele de PONtaj ........coovvvvrvvrrriieiicsi s T 33/007
REPAUSUL ...ovvvvrrrrrtrrttistiinsss st bas s st bas s ass s Rt RR s eRs e b0t T34
1. PAUZA A INASA vttt ettt ettt b bt stsssnes T34/001
2. Repausul ZIINIC ..o T34/002
3. Repausul saptdmanal ..o T 34/003
4. Sarbatorile legale ... T 34/005
5. Perioadele de ramanere la dispozitia angajatorului ............cccccenervinnriiineriinnnnns T 34/009
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Contractul de munca cu mp Partial ......cccccccsrimmnii———————— T35
1. Salariatii Part-tme ... T35/001
2. Incheierea contractului de munca cu imp partial ...........o.eeeveerseerssserrsennes T 35/002
3. Interdictia prestarii de ore suplimentare ... T 35/003
4. Contributii de asigurari SOCIALE ..........cocvuveriieiiiiiiiiciie e T35/003
5. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time ...............ccoevevvivmnreveinnrrviiinscriinee, T 35/005
ADSEINLEIE ...ttt et sassssss s s ae e ses s e ses e a s Re s R AR e s e R e Rensenas T 36
L. ADSENtEle NEMOLIVALE .....veevvviceercectee ettt ettt b et es et nanes T36/001
I1. ADSENEELE MOLIVALE ...ovveeeiiceeeteeeeee ettt sttt s sttt en e ssnnas T36/002
L IVOIT@A oottt T 36/006
TRECEREA INTR-O ALTA MUNCA ...cccovrrmrimrsmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss T40
1. Trecerea Intr-o altd munca pentru evitarea concedierii .........cccoouvurriiveriineninnn. T 40/001
2. Trecerea intr-o altd muncd in urma Incetdrii de drept a contractului ................. T 40/005
3. Trecerea intr-o altd muncd din motive medicale ..o T 40/006
4. FOTtA MAJOTA ..ocvvvviieniiniiiisiiciiiii st T 40/007
5. Retrogradarea ... T40/008
UCENICTA ..ooooerttesrisnnsssssissssssssssssssnsssssssssesssssssessssssmssssssssssssssssessssisssssssssssesssssssessssssssssssssssessassssessssesss U10
1. REGIEMENLATE .......ooooevveririirisit st ssan i U 10/001
2. ANGAJAtOTUL ...oovoivii s U 10/001
B UCEIUCUL ettt st ee st st st st ettt et es st s s seseeseneaenenenenen U 10/001
4. Contractul de UCENICIE .......vvvurrrvvrrinrriirncsiiseessisess st ssssnss U 10/002
5. De ce 88 angajam UCEIUCT ......cvvvervvrirvrieeisesisisiisssiss s sss s, U 10/005
6. CEAVEIM A TACUL e e s e et st st sttt ettt st es s s e e enenenen U 10/006
7. Perioada de ucenicie = stagiu de COIZare .........coowvvvvvmrrvviinncrviinneriiisneesiniinens U 10/007
ZILIERIL coouccvtttierrrtrssisnssssisnssssssassssssssessssssnsssssssssesssssssessssssssssssssssessassssssssisssesssssssessassssesssssssssssssassessasess Z10
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N.B. - Abonamentul dvs. include serviciul de actualizare a prezentei lucrari.
Acesta va permite sa beneficiati permanent de informatii la zi.

CUPRINS

Consilier Noul Cod fiscal

TITLULI
Dispozitii generale

Capitolul 1. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal
Capitolul 2. Aplicarea si modificarea Codului fiscal
Capitolul 3. Definitii

Capitolul 4. Reguli de aplicare generala

TITLUL IT
Impozitul pe profit

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Calculul rezultatului fiscal

Capitolul 3. Aspecte fiscale internationale

Capitolul 4. Plata impozitului §i depunerea declaratiilor fiscale
Capitolul 5. Impozitul pe dividende

Capitolul 6. Dispozitii tranzitorii

TITLUL III
Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

TITLUL IV
Impozitul pe venit

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Venituri din activitati independente

Capitolul 3. Venituri din salarii i asimilate salariilor

Capitolul 4. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

Capitolul 5. Venituri din investitii

Capitolul 6. Venituri din pensii

Capitolul 7. Venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura
Capitolul 8. Venituri din premii si din jocuri de noroc

Capitolul 9. Venituri din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal
Capitolul 10. Venituri din alte surse

Capitolul 11. Venitul net anual impozabil

Capitolul 12. Proprietatea comuna si asociatiile fara personalitate juridica
Capitolul 13. Aspecte fiscale internationale



Capitolul 14. Obligatii declarative ale platitorilor de venituri cu retinere la sursa
Capitolul 15. Dispozitii tranzitorii si finale

TITLULV
Contributii sociale obligatorii

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

Capitolul 3. Contributiile de asigurari sociale de sdnatate datorate bugetului Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate

Capitolul 4. Contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului asigurarilor pentru somaj
Capitolul 5. Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Capitolul 6. Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Capitolul 7. Contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata de persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajator potrivit art. 4 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare

Capitolul 8. Prevederi comune in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene pentru care sunt incidente prevederile legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale

TITLUL VI
Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti si impozitul pe reprezentantele
firmelor straine infiintate in Romania

Capitolul 1. Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti

Capitolul 2. Asocieri/Entitati care desfagoara activitate/obtine venituri in/din Roméania

Capitolul 3. Impozitul pe reprezentante

Capitolul 4. Modul de impozitare a veniturilor din economii obtinute din Romania de persoane fizice
rezidente in state membre si aplicarea schimbului de informatii in legatura cu aceasta categorie de
venituri

Capitolul 5. Redevente si dobanzi la intreprinderi asociate

TITLUL VII
Taxa pe valoarea adaugata

Capitolul 1. Definitii

Capitolul 2. Operatiuni impozabile

Capitolul 3. Persoane impozabile

Capitolul 4. Operatiuni cuprinse in sfera de aplicare a taxei

Capitolul 5. Locul operatiunilor cuprinse in sfera de aplicare a taxei
Capitolul 6. Faptul generator si exigibilitatea taxei pe valoarea adaugata
Capitolul 7. Baza de impozitare

Capitolul 8. Cotele de taxa



Capitolul 9. Operatiuni scutite de taxa
Capitolul 10. Regimul deducerilor

Capitolul 11. Persoanele obligate la plata taxei
Capitolul 12. Regimuri speciale

Capitolul 13. Obligatii

Capitolul 14. Dispozitii comune

Capitolul 15. Dispozitii tranzitorii

TITLUL VIII
Accize si alte taxe speciale

Capitolul 1. Regimul accizelor armonizate
Capitolul 2. Regimul accizelor nearmonizate
Capitolul 3. Contraventii si sanctiuni
Capitolul 4. Infractiuni

TITLUL IX
Impozite si taxe locale

Capitolul 1. Dispozitii generale

Capitolul 2. Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri

Capitolul 3. Impozitul pe teren si taxa pe teren

Capitolul 4. Impozitul pe mijloacele de transport

Capitolul 5. Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor
Capitolul 6. Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate
Capitolul 7. Impozitul pe spectacole

Capitolul 8. Taxe speciale

Capitolul 9. Alte taxe locale

Capitolul 10. Alte dispozitii comune

Capitolul 11. Sanctiuni

Capitolul 12. Dispozitii finale

TITLUL X
Impozitul pe constructii

TITLUL XI
Dispozitii finale
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