
Cuprins Consilier "Ghid complet SSM si PSI pentru angajator"

Partea I – SSM – Securitatea si sanatatea in munca

Cap. 1. Autorizarea functionarii
Cap. 2. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie
Cap. 3. Evaluarea riscurilor la nivelul unitatii

Nota
Nerespectarea obligatiei de a evalua riscurile pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de la 3.500 lei la 7.000 lei (art.
39 alin. (5) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006).

Cap. 4. Planul de prevenire si protectie
Nota
Nerespectarea obligatiei de a elabora planul de prevenire si
protectie constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei (art. 39 alin.
(2) din Legea nr. 319/2006).

Cap. 5. Instructiuni proprii SSM
Nota
Incalcarea obligatiei de a elabora instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la
8.000 lei (art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006).

Cap. 6. Comunicarea, cercetarea. inregistrarea si raportarea evenimentelor
Cap. 7. Semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca
Cap. 8. Externalizarea serviciilor de prevenire si protectie

Nota
Nerespectarea obligatiei de a asigura si a controla cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei (art. 39 alin. (4) din Legea nr. 319/2006).

Partea a II-a – PSI – Apararea impotriva incendiilor

Cap. 1. Securitatea la incendiu
Cap. 2. Evaluarea riscurilor de incendiu
Cap. 3. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
Cap. 4. Mijloace de aparare impotriva incendiilor
Cap. 5. Masuri de prevenire a incendiilor
Cap. 6. Protectie civila
Cap. 7. Servicii private pentru situatii de urgenta
Cap. 8. Control si sanctiuni


