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14. VerificarealadomiCiliu .......ccceeveviieniiniiiicenieeeees C 24/012
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5. Procedura aCordarii .......cecceeeereeieeseesieie e e esee e e C 26/006



6. Prelungirea concediului pentru cresterea copilului ............. C 26/008
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3. Cum inceteaza un astfel de contract? .........cccccoeevvecerieennne D 30/005
4. Avantaje si dezavantaje ale Tncheierii de contracte pe durata
AELEIMINALA ....veveeeieiee et sr e e eneas D 30/006
DIALOGUL SOCIAL .ovitcie ettt st D 35
Consiliul Economic si SOCIAl ........cooiiiiiiiii e D 36
DISCIPLINA MUNCIHT oot D 40
Abaterile diSCIPHNAIE ......cccooiiii s D41
1. Nerespectarea obligatiilor legale ale salariatului ................ D 41/001
2. Incélcarea unor dispozitii din regulamentul intern aplicabil Tn
811 = (USRS D 41/002

3. Incalcarea unor prevederi ale contractului colectiv de munca DI 41/004
4. Tncalcarea unor prevederi ale contractului individual de munca D 41/004
5 Tncélcarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor

1= 7= 1 .o D 41/005
Procedura diSCIPIINAIA .........ccooveiiiiiiie e D 42
1. Constatarea abaterii disciplinare............ccecveveeneesceneennnnne, D 42/001
2. Efectuarea cercetarii prealabile ..........ccccocvveviveieiiceccinnee, D 42/002
3. Dacé salariatul nu se prezinta la audiere ..........ccccccevvecvennens D 42/004
4. Individualizarea sanctiunii. Identificarea sanctiunii potrivite D 42/004
5. Emitereadeciziel de SanCtionare ..........cccovveeveeeieeesieniennnens D 42/006
6. COMUNICArea SANCLIUNIT ..eeveereeeeieesiee et D 42/007
7. Aplicarea SaNCLIUNIT ...occveeveeecie e cee e D 42/008
8. Solutionarea amiabila a plangerilor salariatilor ................... D 42/008
9. Radierea SANCHUNIT ......oeveeieicieeiee e D 42/008
10. Contestarea SANCHUNIT ......cccveeveeireereeseeeiesieeseeseeesseesaeeas D 42/011
11. Deosebiri de regim disciplinar intre functionarii publici si
personalul CONraCtual ..........cceevueriieiieseee e e D 42/015
Sanctiunile diSCIPHNAIe ........cccooiiiii e D 43



1. Sanctiunile disciplinare prevazute de Codul muncii ........... D 43/001
2. Ce sanctiune se potriveste cel mai bine abaterii savarsite de catre

5 = O D 43/003
3. Care sunt consecintele asupra salariatului ale aplicarii sanctiunii

concedierii disCipliNare? ........coooeeiiiiice s D 43/005
4. Alte sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in Codul muncii
D 43/006

EXAMENUL MEDICAL ...ocoooiiie ettt E 10
1. Reglementari si caractere juridiCe .........cccoovevevieeveeciecenene, E 10/001
2. Examenul medical l[aangajare .........cccocevveeveenienniniensieeeenn E 10/002
3. Examenul medical de adaptare in munca ...........c.ccceeveeenens E 10/006
4. Examenul medical periodic .......cccoceevieiiievee s, E 10/006
5. Examenul medical la reluarea activitatii .......c..ccceevervrieenens E 10/006
6. Rezultatul examenului medical ..........cccoooeveiiiiiienniee, E 10/007
7. Supravegherea Speciala ..........ccccevveeveeceieesese e E 10/008
8. Obligatiile partilor contractului de munca ...........cccccvveenens E 10/008
9. CONFAVENEIT .veeveeieieeieeiee et E 10/009
10. Cazul lucratorilor de Noapte ........ccccevveveeveeveciee e, E 10/009

FORMAREA PROFESIONALA ..ot F 20
1. REgIEMENTAIE ....cceeeeee e F 20/001
2. Dreptul si obligatia de formare profesionala a salariatilor . F 20/001
3. Dacé initiativa formarii profesionale Ti apartine angajatorului F 20/002
4. Daca initiativa formarii profesionale 1i apartine salariatului F 20/004
5. Contractul de calificare profesionala ..........c.cccoccevvrcerieenene. F 20/005
6. Contractul de adaptare profesionald ..........ccccccoeevveierieenene, F 20/006
7. Contractul de UCENICIE ........coeeiiriiieee e F 20/006
8. Contractul destagiU .......ccoccevviiiieerie e F 20/006

Clauza de formare profesionala ............ccccceveiiieiiiiie s F21
1. Drepturile salariatului care se formeaza profesional ........... F 21/001
2. Obligatiile salariatului care se formeaza profesional .......... F 21/001
3. Deosebirea dintre ,,munca” si ,,formare profesionalad”......... F 21/005
4. Clauze aDUZIVE......cc.ooeeeeiee e F 21/006
5. Modelul unei clauze de formare profesionala ...................... F 21/006

FUNGCTIA et be e sre e beenaesrenre s F 40

Functia de adminiStrator...........cooi i F 41
1. Cum se angajeaza administratorul firmei? ...........ccccoeeenee. F 41/001
2. Contributiile administratorilor — mandatari..............ccoeue.... F 41/005
3. Contributiile administratorilor — salariati........cccccoevevreennee. F 41/007

FUNCEIA 08 CONAUCETE ...t e F 42
1. De ce este importanta determinarea functiei cafiind de

CONAUCEre SAU 08 EBXECULIR ...c.veeeeieeieesiee e esteese et e et e et ns F 42/001
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2. Recrutarea personaului de conducere .........cccceveveeiieenieennins F 42/002
3. Directorii societatilor comerciale pe actiuni .............ccccoe..... F 42/003
4. Directorii societatilor comerciale cu raspundere limitata ... F 42/004
5. Administrarea si conducereaintreprinderilor publice ......... F 42/004
GREVA et G 10
1. Notiune si reglementare .........ccccceveeeeeenensenee s G 10/001
2. Conditiile declararii grevel ......ccooeceeceieeseccee e G 10/002
3. DEeClansar@a greVel ........cccoveveeeiee e G 10/006
4. Suspendarea contractelor de munca ale grevistilor ............. G 10/007
5. DeSfasurar€a greVa ........cocveeveeieeceese e G 10/008
6. Situatia salariatilor grevisti ..., G 10/011
7. Situatia salariatilor neparticipanti la greva ..........ccccveeeenens G 10/011
8. SUSPENTArEAGrEVEL ..ot G 10/014
0. INCELArEA GIrEVEL ......eeveeeeieeciee ettt G 10/015
Greva de aVErtiISIMENT ........oiieie e e G11
Greva Nelegala ... G 13
1. Motivede nelegalitate ...........ccoveviierneniiece e G 13/001
2. Greva SPONTANA .....cceveerieeeesieeieeeeseesee e ee e G 13/002
3. Cefaceti daca salariatii au declansat o greva nelegala ....... G 13/002
CONTRACTUL DE MUNCA AL PERSOANELOR CU HANDICAP H 10/001
1. REgIEMENTAIE ..o H 10/001
2. Invaliditateasi handicapul ............ccceevviieevieiiieeeese e, H 10/002
3. Obligatiile angaatorului ...........ccceveererrieeniniieeesee e H 10/004
4. Formula de calcul pentru locurile neocupate de persoane cu
=710 (o= o TSRS H 10/004
5. Facilitati fiscale pentru angajatori .......c.cceveeevveieereereesenennn H 10/007
6. Fonduri nerambursabile pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociala a persoanelor cu handicap ........ccccceveeeveeieveeseieeenen, H 10/008
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ............... | 10
1. Cazuri deTNCELAre .....ccccvveeriieie e | 10/001
2. Probleme practiCe ......coovvevevee e | 10/001
3. Adeverinta eliberata la incetarea contractului de munca ..... | 10/003
4. Adeverinta privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor
01S LU 0] 1 = SRS | 10/005
ACOTdUl PAFLHION ..o e | 11
Incetarea de drept ... | 12
I. Cazuri de Tncetare de drept prevazute de Codul muncii ...........c.cc......... | 12/001
I1. Cazuri de incetare de drept prevazute de legi speciale .........c.ccceeu...... | 12/011
1. Cazul administratorilor societatilor comerciae ................... | 12/011
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2. Cazul persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul Tn sectorul

DUGELAE ..o | 12/012
3. Cazul asistentilor personali .........ccccceeveerceeneesinieesee e | 12/012
4. Cazul soldatilor si a gradatilor profesionisti ..........c............ | 12/013
[11. Constatarea Tncetarii de drept ......cooveveeceveese e | 12/013
FOSTH SAIANTALT ....veeveeciiece e | 13
1. Ipotezain care ati incheiat o clauza de neconcurenta............ | 13/001
2. Ipotezain care sdariatul v-aprejudiciat............cccccvveeereeennnne. | 13/002
3. Ipotezain care ati desfacut contractul de munca al salariatilor | 13/003
4. |potezain care ati operat 0 concediere colectiva................... | 13/003
5. Dacé salariatul S-apensionat ..........ccceeeveereeieeseneeseeseeneenns | 13/004
INFORMATII CONFIDENTIALE ....c.oooiieee e | 20
1. Categorii deinformatii ........cccveereerieenersrree e | 20/001
2. Informarea reciproca a partilor pe parcursul raportului de munca
et e e re b e re e e e a e renreneas 20/002
3. Informarea la negocierea contractului colectiv .................... | 20/003
4. Confidentiaitateasalariilor .........cccccevceeveeveenececsee e | 20/004
5. Furnizareadeinformatii confidentiale de catre angajator ... | 20/004
6. Refuzul de acomunicainformatii .......ccccceeceereeniensiienneninnns | 20/005
7. Furnizarea de informatii confidentiale de catre salariat ....... | 20/006
Clauza de confidentialitate ..o | 21
1. Obligatia generala de confidentialitate .............ccccceueecveennee. | 21/001
2. De ce sa incheiem o clauza de confidentiditate ................... | 21/003
3. Cénd sa incheiem asemenea Clauze? .........cccccevvecvvvereennnne | 21/005
A MOGEL ... | 21/007
5. Incetarea efectelor clauzel de confidentiditate .................... | 21/009
6. Sanctiuni pentru nerespectarea clauzei de confidentialitate | 21/009
Respectul vietii private la locul de MUNnCa ..........cccccvevevieiiviieiece e, | 22
1. Confidentialitatea comunicarilor private .........ccccccceeveennne. | 22/001
2. Conceptul deviatd privata.........cccceveeveieeseessiee e e | 22/002
3. Protectiainformatiilor confidentiale la locul de munca ...... | 22/004
INFRACTIUNI ..ot 1 30
Raspunderea penala a angajatorului ...........cccccvveviieieiiciene e, | 31
1. Raspunderea penala a persoanei JuridiCe .........cccccevceervreenne | 31/001
2. Infractiuni reglementate de Codul muncii ..........cccccceveeeneen. | 31/003
3. Infractiuni reglementate de Codul pendl ..........cccoecvvrieennnne | 31/005
4. Infractiuni reglementate de Legea nr. 62/2011, a diaogului
S0 01 RSP | 31/006
Raspunderea penala a salariatului ........c..ccooevviieniieniiie e, | 32
INSPECTIA MUNCIHT ..o | 40
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1. Atributiile Inspectiel MUNCIT ......cccoevceeveeiiecieccecee e | 40/001

2. Serviciile oferite de Inspectia MUNCIi .....occeeveevicienieeniennnee, | 40/003
3. Drepturile inspectorilor de munca ..........ccoccvveeveecnseeneennne | 40/004
Contestarea actelor inspectorului de MUNCA ..........cccovvvereiiennenie e | 41

1. Contestarea procesel or-verbale cu caracter de act administrativ | 41/001
2. Contestarea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a

(00 011> V7= 4 11 Lo S | 41/005
(@] 011 > \V/=T o [ | USSP | 42
Tabelul contraventiilor cu caracter genera ........ccocccveevvevieenee. | 42/003
JURISDICTIA MUNCIHT ..o J10
1. Ce Tnseamna jurisdictia mMuNCii? ........ccccveveeeeveeiee s J10/001
2. SpecializareaiNStantelor ........ccovceeieenie e J10/003
3. Competentamateriala ...........ccoocvveeereeneieneese e J10/003
4. Competenta teritoriala ..........cccooevveievicin e, J10/004
5. Compunereainstantelor .........ccoocveveeiiniieere e J 10/006
6. Termenele de sesizare ainStantel ........cccccevceeveenensiieneeninnns J 10/006
7. Procedurain fatainstantei de judecata .........cccccceeveievveennen J10/011
Executarea hotararilor JudeCatoresti ..........ccocvviirieieni i, J11
1. Categorii de NOtArar ........ccccvveeveee e J11/001
2. Neexecutarea hotararilor judecatoresti .........cccoceevevevieenen. J11/002
3. Executarea silitd a obligatiel deaface .......ccccceevvvecvieennen. J11/003
4. Suspendarea eXECULANTT ........covverrirerererereeeese e, J11/004
5. INt0Arcerea EXECULANT ....cuveeeeeereresiesieeeree e J11/005
6. ContestatialaeXeCULare .........ccoeceeieeieneieese e J11/006
LOCUL DE MUNCA ..ot L 30
[ UNE SE TUCTEAZA? ....oeeeeeeeeiecie ettt L 30/001
[1. CEEeSIEAEIUCTU? ... L 30/001
[11. Tn ce conditii SE IUCIEAZA ......c.ccveuvieecice et L 30/002
1. Locuri de munca avand un regim special ........c.ccccccvreennene. L 30/002
2. Locuri de munca Tn care nu pot lucra femeile gravide sau lauze L[ 30/004
3. Locuri de munca n conditii deosebite sau specide ............ L 30/005
5. Locuri de munca Protejate ........ccceveeeeeseesieseeieesieeieeseennens L 30/007
6. Locul de munca al lucratorului mobil ...........cccoevviinnnnnnee. L 30/008
Munca 1a dOMICTIIU .....ooiiiiiii s L 31
1. Contractul de munca la domicCiliu........ccccevvevviiennniiineene, L 31/001
2. Test de UtIIITate .......cooeeeeeee e L 31/002
3. TEEMUNCA ..o e L 31/003
Locuri de MUNCA VACANTE ........ccccuvieeiiieie e siie et L 32
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1. Obligatia angajatorului de comunicare a locurilor de munca

VBCAINTE ..ottt ettt ettt e st e st e e e be e e s ar e e sne e e nnreenare s L 32/001
2. Obligatia de a propune trecerea salariatului pe un loc de munca
V2 072 | | SO SRPRRTSRPRR L 32/005
MEDIEREA ... .ottt nnas M 20
1. MediereaTn general .......ccceecveveevee e M 20/001
2. Medierea conflictelor Colective .........coovvevviceiiinieiee, M 20/002
3. Medierea conflictelor individuale ...........ccccevviiiniiennnee. M 20/004
4. Informareaprivind medierea ..........ccccoceeveevceeveevesceeneennn, M 20/006
CLAUZA DE MOBILITATE ..ottt M 30
CLAUZA DE NECONCURENIA ......c.ooviieeeeee e N 10
1. Obligatia generala de NECONCUrenta ...........ccceeeveevveeireennene N 10/001
2. Continutul clauzei de neconcurenta ...........cccceeeeeveeecveseeenenn N 10/004
3. Efectele clauzei de NeCONCUrenta ........cccvveereeeenieeenennennns N 10/006
4. Modelul unel clauze de NECONCUIeNta ........cceevveeerieeiensenenees N 10/007
5. Nulitatea clauzei de NeCONCUreNta .........ccoceeveeeeeveeeieecenenn, N 10/009
NEGOCIEREA COLECTIVA .....covooiieceeeeee e, N 20
1. RegIEMENLAIe .....ceeeiee e N 20/001
2. Negocierea tripartita/bipartita .........cccccevcvvieriveie s, N 20/001
3. Nivelele negocierii COIECIVE ......covvviiiiiiiiiieeee e N 20/002
4. Proceduranegocierii COIECHIVE ........cceveevievvcieeiee e N 20/003
NULITATEA ettt sttt be e sreenbeaneennens N 30
1. Ce eSte NUITALEA? ......cccceeveeeiereeriee e N 30/001
P2 OF =0 4  ESR N 30/001
3. Constatar€a NUITTALTT ...veevvveeereesieeee e see e N 30/004
4. Efectele NUIIALIT ........ocveeeeeeeeeee e N 30/004
5. Nulitatea ator acte, decizii si diSPOZitii ..c.ccvveevereeererrennne. N 30/005
Nulitatea contractului individual de muNnca ............ccccoovvieieieiicneieen, N 31
1. Cauze de nulitate a contractului individual de munca ......... N 31/001
2. Conventiade NUITALE ........cceeveviieeiie e N 31/003
3. Efectele nulitatii contractului individual de munca ............. N 31/005
4. Remunerarea muncii prestate in temeiul unui contract nul sau
ANUIBDIT .. N 31/007
Nulitatea contractului colectiv de MUNCA ........cccccevveevvereiiiesie e N 32
OBIECTIVELE DE PERFORMANEA .......coooieiieceeeeeeeeeeee e O 20
1. Ce sunt obiectivele de performantd? ........cccceevevevceeneennnne. O 20/001
2. Cum stabilim obiectivele de performanta? ...........ccccceeeenens O 20/002
3. Problema acordului salariatului ...........ccccoveeveniinennninnenn, O 20/004
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4. Neatingerea ObIECHVEIOF ........cceveevieiiie e O 20/005

5. DifiCUltati PraCtiCe ......cooveveieereeeesierese e O 20/007
Clauza de ODIECLIV .....cocviiiiiie e 021
ORGANIGRADMA ettt O 30
I. Organigrama si raporturile de MUNCA ..........cccoooveveieevecicee e O 30/001
I1. Rolul organigramei in litigiile de MUNCa .......cccccevvveevencnneee e, O 30/002
IMIOTEIE ..ttt neenre s 031
I. Organigrama si raporturile de MUNCA .........ccccovveverieenecieee e O 31/001
1. Organigrama unei firme de productie si vanzare ................ O 31/002
2. Organigrama une firme din domeniul editorid .................. O 31/003
3. Organigrama unel firme de transport ..........ccecevvcerieenennnns O 31/003
4. Organigrama unei firme de productie si asistenta tehnica .. O 31/004
PENSIONAREA ... oottt nne s P20
Pensia pentru lIMita de VArSta ...........ccccoveie i P21
1. Stagiul de cotizare si varsta— conditii de pensionare ......... P 21/001
2. Incetarea de drept a contractului de munca ..........cccccveeuenenn P 21/002
3. Angajarea PensioNarUIUI ........cccccveieereeeiieeseseeeee e see s P 21/004
4. Pensia pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
012 015 0 0= < T P 21/005
5. Tncetarea contractul ui Tn cazul pensionarilor cu reducerea varstei
S = 010 1= o [ P 21/008
Pensia anticipata si pensia anticipata partial ............c.cccooceviviveiiinceenen, P 22
Pensia de INValiditate ..o P23
O] 1 o [ o | ST P 23/001
2. Procedura deincadrare’in grad de invadiditate .................... P 23/001
3. Incetarea contractului individual de munca al salariatului invalid
P 23/002
4. Angajarea pensionarilor pentru invaliditate ........................ P 23/003
Dosarul de PENSIONAIE .........cccveiieiiecie e sae s P24
PERIOADA DE PROBA ......cooititeseeeeeeess et P30
1. Ce este perioada de proba? ........ccccoveveveeviecceviece e P 30/001
2. Durataperioadei de proba ... P 30/001
3. Categorii speciale de salariati ........cceevereerernieeninen e P 30/002
4. Utilizarea perioadei de S50 SR P 30/004
5. Tncetarea contractului de MUNCA ........cevvveeevecveeieeereeeeeeeenne, P 30/005
Perioada de STAQIU .......ccccveieiie et P31
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1. Reglementare si caraCtestistiCi ........cccevveveceeieenie e, P 31/001

2. Contractul de munca al stagiarului ...........ccceeeeeereeiiesnnnene, P 31/002
S MENEOTUL.....eiiiieeeee e s P 31/002
4. Contractul de StagiU......cccuveeveieeiie e P 31/003
5. Drepturile si obligatiile Partilor.........cccecvveeveecnveeeecie e, P 31/005
6. Procedura de evaluare finala.........c.ccccoccvvvevencevieneccecees P 31/006
PREAVIZUL ..ottt sttt P50
1. Preavizul datorat de angajator salariatului ............ccceeveenneens P 50/001
2. Preavizul datorat de salariat anggatorului ............cccceevueeeee. P 50/003
PROTECTIA TINERILOR ....coiiiiiee e P 60
RASPUNDEREA PATRIMONIALA ......cccoooiivieeeeeeceeeee e R 10
Raspunderea salariatilor ..., R 11
1. Raspunderea patrimoniala a salariatilor fata de angajator .. R 11/001
2. Notade constatare si evaluare...........ccceveereeecieenenensieeseens R 11/005
3. Recuperarea prejudiciului pe cale judecatoreasca................ R 11/008
4. Obligatia de restituire a sumelor incasate necuvenit............ R 11/010
Raspunderea angajatorilor ... R 12
1. Raspunderea patrimoniala a angajatorului fata de salariati . R 12/001
2. Raspunderea angajatorului pentru fapta salariatului ........... R 12/003
Raspunderea gestionarilor ............cocooiiiiiieiice e R 13
1. Conditii suplimentare laangaare .........cccoceveveeveercieniennenne, R 13/001
2 €7 -0 | TS R 13/002
3. Raspunderea gestionarului .........c.ccocoeevveivieeviie e R 13/004
4. Inventarierea bunurilor si descarcarea de gestiune ............. R 13/005
RASPUNDEREA COMITETULUI PENTRU PREPUSI ......ccccooovueunne. R 20
1. Comitetul si Prepusul .........ooceeveeieeeecee e R 20/001
2. Raportul de prepusenie. .......covveeieenee e R 20/002
3. Raspunderea comitetului .......cccoeceeveeieieese e R 20/003
4. Acoperirea prejudiciului de catre comitent (angajator)........ R 20/004
5. ACHUNEATN TEQIES ...eevveeveeiesieesieeeesteeseestesseesseeneesseesseenensseas R 20/006
REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR ............ R 40
I. REGIEMENTAIE ... e R 40/001
[1. Obligativitatea infiintarii si pastrarii registrului .........cccceeevieeivreenns R 40/002
[11. Completarea regiStrulul ..........cccoveeeieineniieeee e R 40/003
V. Transmiterea regiStrulUl ........ccceecueeceeiee i R 40/009
1. Transmiterea on-line prin intermediul portalului Insepctiei
1Y o PRSP R 40/010

2. Transmiterea prin e-mail pe baza de semnatura electronica R 40/012
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3. Depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca ..... R 40/012

V. Instructiuni deimportare adatelor ..........cccovveiiennennieneesee e R 40/014
V1. DOSArul Personal .........coceeveeiieiiiesinie e R 40/015
RV N O] 111 = Y= o SRS R 40/017
VIII. Erori e programului ReVISal ... R 40/019
REGULAMENTUL INTERN ..ot R 50
1. NOLIUNE .ottt nae s R 50/001
2. Cine elaboreaza regulamentul intern? .......ccccccocevevvcerennen, R 50/002
3. Clauze obligatorii ale regulamentului intern ...........cco..e...... R 50/003
4. Clauze facultative ale regulamentului intern ... R 50/012
5. Efectele regulamentului INtern .........ccoeveeveenienncnien e R 50/016
6. Clauze speciale privind personalul contractual din unitatile
DUGELAIE ... re e R 50/017
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ............... R 52
|. Utilitatea Regulamentului de organizare si functionare .............ce...... R 52/001
[1. Distinctii fatd de Regulamentul INtern ........ccocveevveevvecescnecceseeens R 52/002
[11. Continutul Regulamentului de organizare si functionare ................. R 52/004
V. Greseli frecvente in elaborarea Regulamentului de organizare si
FUNCLIONAIE ... e R 52/007
REINTEGRAREA SALARIATULUI ..c.coiiieeeese e R 60
1. Cerereade reiNtEgrare .......ccocceveeeeieeneenee e see e R 60/001
2. Dreptul 1a despagubiri .......cccceeceeveecicee e R 60/002
3. Salariatul angajat ntre timp pe postul respectiv .................. R 60/003
4. Pe ce post se opereaza reintegrarea? .......c.coceeeveveereerenseneens R 60/004
5. Primirealalucru asaariatului reintegrat ...........ccccccevveennee. R 60/006
6. Daca salariatul nu revine la munCa ........cccoceevevveerveciesennnnn R 60/006
REORGANIZAREA INTREPRINDERII ..o R 70
1 FUZIUNERAL ..ottt R 70/001
2. DIVIZAICA ....ooveeiie ettt R 70/002
3. TranNSfOrMArea ......cccvveeiieriesie e e R 70/003
4. Mutarea unitatii (reloCarea) .........ccvevevevieereeinseseese e R 70/003
5. TransTerul UNITALH ...ocvevveeeceeseee e R 70/004
6. Reorganizarea judiCiara .........cccceceeveeveseeseie e ece e R 70/004
7. Efecte asupra contractelor de munca .........cccceeeevvecesieennne R 70/004
Desfiintarea de POSTUTT .......cccveiieiie e R71
Fuziunea transfrontaliera ... R 72
Reorganizarea JUdICIAra .........cccveveiieiieie e R73
Reorganizarea unitatilor bugetare ............cccccooeiiiiiiiie i, R 74
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Transferul TNTreprinderii ......ccoov e R 75

REPREZENTANTII SALARIATILOR ....oooiiiiiieeee e R 80
1. Desemnareareprezentantilor salariatilor .........c.ccecceeveennens R 80/001
P2 N 11 o S R 80/002
3. Reprezentarea salariatilor la negocierea colectiva .............. R 80/003
4. Reprezentarea salariatilor Tn cazul unui conflict colectiv ... R 80/004
5. Informarea si consultarea reprezentantilor salariatilor ....... R 80/005
6. Protectiareprezentantilor salariatilor ..........ccccceecveveeinenen, R 80/006
SALARIZAREA ..ottt S10
VeNItUIT AN SAIATTT ..ocvviviiiiiiee s S11
1. Salariul minim brut pe economie .........ccceveeeveeneescienreeseenne, S 11/001
2. Salariu brut, salariu net, castig salaria ..........ccooeeeeeieenennee. S11/003
3. Avantaje TN NALUIE ......ccocvveieeieece e S 11/005
4. Venituri asimilate salariului in vedereaimpunerii .............. S 11/006
5. Cum platim salariile? ... S11/007
6. Intocmirea statelor de SAlarii ......oceevveeireeienieseeee e S 11/009
RefIiNEri dinN SAIAITU ........cocoiiiiii e S12
Sporuri, indemnizagii, Q0A0SUNT ........coooveiiiiiiieiie e S13
Pachetul salarial ... S14
1. Masina de serviciu folosita in interes personal ................... S 14/004
2. LOCUINEA AL SENVICIU ..ooeeeeeiecieeiee e S 14/005
3. Telefonul MOoDil ..o, S 14/005
4. Acordareade Cadour ........cccveveereriieeieese s S 14/006
5. Cadouri Tn bani/produse sau tichete cadou? ..........cccceeeeuee. S 14/008
6. Acordarea de tichete de masa si drepturi de hrana............... S 14/009
7. Dreptul la cumpararea de aCtiuni ........ccecvveereeeieeseeesenrenneenns S 14/011
8. Prime de asigurare suportate de angajator in numele salariatilor S 14/013
IMPOZItUl P SAIANTT ..oovieiiicece s S15
. Veniturile din Salarii ..o S 15/001
[1. Cum se determinad impozitul pe salarii? ........cccccevevvieevieccn v, S 15/008
1. Determinarea impozitului lunar pe salarii la locul unde se afla
fuNCtia de DAza .......oooveee s S 15/009
2. Determinareaimpozitului lunar pe salarii in afarafunctiel de
0T - RS S 15/012
3. Impozitarea indemnizatiei de concediu de odihna .............. S 15/012
[11. Cum se acorda deducerile personale? .........ccccocevieeieeieienecce s S15/013
IV. Cum se efectueaza concret plata impozitului pe salarii si a contributiilor
(0] 011 = o 4 1 RS S 15/016
AV = o (= o = RS SURTSPRRR S15/018
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Poprirea veniturilor salariale ...........cccccoeoiiiiiiicc S17

1. Ce este poprireaveniturilor salariale? ............ccccevvninennne. S 17/001
2. INfIAr€A POPIITTT coveeeeecieeeiee e S 17/002
3. Validarea POPriri ....occeeceeieece e S 17/003
4. Mentinerea popririi lanoul angajator ...........ccoccveveevenreene. S 17/004
5. Retinerile din salariu in cazul existentel mai multor popriri S 17/005
6. Pensia alimentara .........ccccoceveeveneese e S 17/005
Modificarea Salariulul ... S18
COMITETUL DE SECURITATE sl SANATATE IN MUNCA .............. S20
1. Cine are obligatiainfiintarii unui comitet de securitate
SI SANALALE TN MUNCA? ...oceeeieeie e S 20/001
2. DECEESENECESA? ..ottt S 20/002
I @001 0101011 1= g v E TR S 20/003
4. FUNCEIONAIEA CSSM ....coviiiiieieeiee et S 20/004
5. Obligatiile angaatorulUi ...........cocveeveereeninseieesee e S 20/005
SINDICATUL ottt nre s S30
I. Actualaconfiguratie aSiNdiCatelOr ..........cccceeveeiernieniiree e S 30/001
1. CeesteUn SINAICAL? ....cccovueeieeieeeee e S 30/001
2. Libertatea Sindicala ...........ccoveevveieneesie e S 30/002
3. Disciplina sindicald ...........cccooevirieieerie e S 30/002
[1. Constituirea SINAICALEIOF .......cccovieiiiiereee s S 30/003
[11. Drepturile si atributiile sSindicatelor ... S 30/006
1. Negocierea si incheierea contractului colectiv de munca ... S 30/006
2. Actiuni revendiCatiVe ..........cccceeceeiee e S 30/008
3. Reprezentarea membrilor in conflictele colective de munca S 30/008
4. ACEUNI TN JUSHIEIE .ot S 30/009
5. Dreptul sindicatelor lainformare si consultare ................... S 30/009
6. Dreptul sindicatelor de a avea acces la informatii cu caracter
(0001110 [ o 11 = SRS S30/013
7. Dreptul sindicatului de a fi invitat sa participe, prin
reprezentantii sai, la consiliile de administratie .......c.ccccevevevceviereicennenn S30/014
8. Facilitati fiSCale .....ccvvveecieeeeseee e S 30/015
V. Asociereasi afilierea sindicala ...........cccooeevvveeiiiiciecc e S 30/016
1. Federatiile SINdiCale .........ccooeevieiiie e S 30/016
2. Confederatiile SINdiCale .......ccccoeceeveeiieieee e S 30/016
3. UNiuni teritoriale ......ooeevereeeeeeesceee e S30/017
V. Reorganizarea si dizolvarea sindiCatelor ...........ccoccoveeieniennenencinnnenn, S30/018
Liderii SINAICAIT ....cvoiiiiiiie e S31
1. Cine poatefi lider SIndical? .......cccoeveeeevieniieeereneeeeiee S31/001
2. Concedierealiderilor desindiCat .........ccccoveeviveieeneniennnns S 31/001
3. Mentinerea POSIUIUL ....oceveeeeecie e S31/003
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4. Reducerea programului de luCru .........ccceveevceeceevee s S31/003

5. Responsabilitatile liderului sindical ..........cccccvveevveceiieenene, S 31/004
6. Raportul de munca dintre sindicat si liderul sau ................. S 31/004
A AN L (=X 0 (= o] (U USRS S 31/004
ReprezentatiVitatea .........ccccveiii i S32
1. Criterii de reprezentativitate .........cccccoeeveeieeeieeniesie s S 32/001
2. Dovadaindeplinirii Criteriilor .........cccocevivvieeneeie e, S 32/002
3. Instanta COMPELENTA ......ceecvereeiieee e S 32/002
4. Procedura obtinerii reprezentativitatii ............cccccevveiernennen S32/003
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ......... S50
1 NOLIUNE .ttt s S50/001
2. Drepturi banesti pe perioada suspendarii ..........cccoceeveeeenens S 50/001
3. Cazuri de suUSPENdare ........cccocveieeienne e S 50/002
4. Efectele SUSPENdArii ......ccceeveveeriece e S 50/003
5. Suspendarea prin acordul Partilor.........ccccvvveevveieseereienneenn, S 50/004
Suspendarea de drepPt ........oovv i S5l
1. Concediul de maternitate .........cccoeeeeveereeniienne e S51/001
2. Concediul pentru incapacitate temporara de munca ............ S51/002
3. CAANING ..ot e S51/002
4. Exercitareaune functii in cadrul unei autoritati elective,
legislative ori JUJECAIOTESTI ......cc.ecveeriiriieeeeesce e S51/002
5. Indeplinirea unel functii de conducere salarizatein sindicat S 51/003
L 0 - 1= o] - SRR S51/003
7. Arestul preventiv in conditiile Codului de procedura penala S'1 51/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor .................... S 51/005
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ................ S51/005
Initiativa salariatulul ..........c.cccoeiiiii i S52
Inifiativa angajatorulUl ........coceeiiiiiieiie e S53
1. Cercetarea diSCIPHNGra .........cccccveeeveeiiecee e S53/001

2. Formularea unei plangeri penale impotriva salariatului de catre
angajator sau trimiterea in judecata a salariatului pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuUta...........ccoceeveeie e S53/002

3. Motive economice, tehnologice, structurale sau similare ... S53/004

4. Suspendarea contractului de munca in conditiile noului Cod de

ProCedura PENAIA ........ceecueieeciece e S 53/005
5. Suspendarea contractului pe durata detasarii ............cccceene... S 53/007
6. Suspendarea de catre autoritatile publice a avizelor,

autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei .......... S53/007
7. Suspendarea activitatii timp de o zi pe sdptamana............... S 53/008

MUNCA TEMPORARA ..ot eee e ens s s T 10
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1. Ce este MUNCAtEMPOrara? ........cceeveveevieeieeseeseereeseesreeeens T 10/001

2. Agentul de muNCa teMPOrara ........cccceeeeveeeeseeieeseeseeree e, T 10/002
3. Salariatul teMPOrar ........cceveeiieeee e T 10/003
A, ULHZEEOTUL ... T 10/004
5. Salarizarea lucratorului temporar ........ccceeeevieeieseereseneenn, T 10/005
6. Misiunea de MUNCA tEMPOTAra ........cceveereereereeereesereereeseeans T 10/006
Agentul de MUNCA tEMPOFAra ........cccooiiviiiiiiniieiee e T11
I. Inceperea activitatii agentului de munca temporara .........cccccceeveevenenn T 11/001
1. Conditii pentru obtinerea autorizatiel de functionare ......... T 11/001
2. Continutul dosarului: Etape .........ccocoeeeeiieienieneeeeeeens T 11/002
3. Inregistrarea agentului de munca temporara .........c..ccceeeneen. T 11/005
vV oo ) o L USRS T 11/006
5. Prelungirea autoriZai e ..., T 11/006
I1. Tncetarea activitatii agentului de munca temporara .............ccc.coe........ T 11/007
CONTFACTE ...ttt nbeennne e T12
1. Contractul de munca temporara .........ccceeeveereeieeseeseesenneenns T 12/001
2. Contractul de punere la dispozitia utilizatorului a saariatilor
(0110100 = TSR T 12/006
TICHETE ..o T 20
TICNETE A& MASA ....ocvveie e T21
VOUCNEIe B VACANEA .....veiviiiiiiiieic ettt T 22
TIMPUL DE MUNGCA ..ottt sen s n s T 30
[. REgIEMENTAIE... ..o T 30/001
[1. Ce este timpul de MUNCA? ......ccoveeveciereee et T 30/001
[11. Durata normala a timpului de MUNCA...........cccceeveveeieice e T 30/002
IV. Durata redusa a timpului de MUNCA .........cccevvreerieiesenee e T 30/003
I/ o PSRRI T 30/003
2. Salariatii carefsi desfasoara activitatea in locuri de munca cu
conditii deosebite — grele, vatamatoare sau periculoase ..........ccccceeeenee. T 30/004
3. Salariatii denNOaPLe ......ccceeveviiieee e T 30/005
4. Salariatele gravide .......ccccceeceeveevie e T 30/005
5. Salariatele care alapteaza ..........cccceveevereeresie e T 30/006
6. Salariatii carora medicul le-arecomandat o reducere atimpului
EIUCTU e et T 30/006
7. Salariatii care nu mai pot lucra durata normala a timpului de
munca din pricina unor afectiuni cauzate de accidente de munca ........... T 30/006
8. Salariatii care lucreaza in perioade cu temperaturi extreme T 30/007
9. Salarlatll care au iningrijire persoane varstnice ................ T 30/007
10. Invalizii de gradul 1. ... T 30/008
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11. Orice categorie de salariati, daca se incheie un contract de

MUNCA CU TIMP PANEIEL .oeeeeeee e T 30/008
Orele SUPHMENTANE .......oociieeee e T 31
1. Durata orelor suplimentare ..........cccocceeveeiieeieneeseesseeniens T 31/001
2. Solicitarea de apresta ore suplimentare .........ccccccevvvveeeenee. T 31/002
3. Acordul salarniatulu ..........cccoeeeriineenieee e T 31/003
4. Probaorelor suplimentare ..........ccccoeveerieeneenesseesee s T 31/004
5. Compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator T 31/004
6. Compensareain bani aorelor suplimentare ............ccocue..... T 31/005
7. Categorii de personal care nu pot presta ore suplimentare... T 31/006
MUNCA B NOAPLE ..o aeene s T 32
1. Perioada consideratd munca de N0apte .........ccccceveeereereerenn T 32/001
2. Salariatul de NOAPLE .......ceevveeiiieieree e T 32/001
3. Duratamuncii salariatului de noapte...........cccocvvcvveveeneennnns T 32/002
4. Obligatiile angajatorilor fata de salariatii de noapte............ T 32/002
5. Interdictii i SANCLHUNI ....eevveiiiicieecee s T 32/006
Programul de TUCKU ........cooiiiii s T 33
0T ToF W I £ - T 33/001
2. TUFA CONTINUA ..eovveeeeeeeeeeceie et e st see e T 33/002
3. MUNCATN TUMNUS ..ottt T 33/003
4. Programul de lucru flexibil ..o, T 33/003
5. Programul delucruinegal ..........cccoooeeveiieeiievnce e, T 33/003
6. Saptamana de lucru comprimata .........ccccceveeeveeieseernienneenn, T 33/004
REPAUSUL ...ttt e e T 34
o102 W o T LT T 34/001
2. REPAUSUl ZITNIC ..ot T 34/002
3. Repausul saptamanal ...........cccevveeieeie e T 34/002
4. Sarbatorile 1egale .......ccocvvceiieie e T 34/004
5. Perioadele de ramanere la dispozitia anggjatorului ............. T 34/005
6. Concediu de 0diNNA .......ccooeveieiieieeree e T 34/005
Contractul de munca cu timp partial .........ccocceeveiieiiiin e T 35
1. Ce este contractul de munca cu timp partial?..........ccccceuneee. T 35/001
2. Incheierea contractului de munca cu timp partid ................ T 35/001
3. Drepturile salariatului Tncadrat cu fractiune de norma......... T 35/002
4. Obligatiade iINformare ..........cccceveevveeceeveee e T 35/003
ADSENELIE ..o T 36
I. Absentel@ NEMOLIVALE .........cccveeiiiicecee e T 36/001
[1. ADSENLEIE MOLIVELE ... s T 36/002
1. Incapacitatea de muncd, in lipsa stagiului de cotizare ......... T 36/002
2. Incapacitatea de munca, in lipsa veniturilor ............c........... T 36/003
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3. Concediu pentru accident de munca sau boala profesionala, in

ipoteza cumulului de FUNCEIT ......eoeeeviieeie e T 36/003
4. Zile libere pentru rezolvarea unor interese personale........... T 36/003
[11. Ziualibera pentru Ingrijirea sanatatii copilului ..........ccccevvveveeierneennen T 36/0xx
TRECEREA INTR-O ALTAMUNCA ........coooiiiiceeeceee e, T 40
1. Trecereaintr-o altd munca pentru evitarea concedierii ....... T 40/001
2. Trecerea intr-o alta munca n urma fincetarii de drept a
(0011 r= ox 11 | L1 S T 40/005
3. Trecereaintr-o alta munca din motive medicale ................. T 40/006
VA e = 0 1 [0] - AR T 40/007
5. REIrOgradarea ..........cccveveeieeiieeierie et T 40/008
UCENICTA ettt ettt te e ra e aenees U 10
1. REGIEMENTAIE .....ceeeieie e U 10/001
2. Masuri stimulative ........ccocoeveeiieie e U 10/003
Model de CONTIACT .......ccviiieecce e Uil
ZILTERID oottt sttt Z10
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