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Proceduri de control intern managerial .............ooiiiiiiiiiiiii i e P 40
1. Model de decizie privind constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului
de control managerial INtern ... ... ... P 40/001
2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial .................... P 40/006
3. Registrul de FiSCUIT . ..ov.i e e P40/017
4. Procedurd formalizatd ............coouiiiniiii e P40/018
5. Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial ....... ... o P 40/023
6. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial ....... ... ..o P 40/027
7. Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii ... P 40/034
8. Raport asupra sistemului de control intern managerial ...............ccooiiiiiiienn... P 40/035
Protectia avertizorilor ..........cviiiiiiiiiiiin i iia i e P50
1. Informatii veridice sau cu aparenta de veridicitate ...............ccoiiiiiiiiii P 50/002
2. Informatii cu caracter confidential ............ .o P 50/002
3. Informatii care lasa sa se presupuna de catre o persoana rezonabila ca un act
nelegal sau imoral s-a petrecut sau este pe cale sd se petreaca .............cccovvvvinnns P 50/002
4. Informatii a caror divulgare se realizeaza cu buna-credinta si in interes public ......... P 50/003
5. Informatii Tn mod VOIUNTAT ..ot e e P 50/003
6. Informatii cu scopul indepartarii efectelor ilegale sau imorale sau al
Prefntampinaril . .......oorni e P 50/003
7. Informatii catre organele competente sa elimine aceste efecte .......................... P 50/003
8. Informatii de catre Un angajat ..........o.viiiiniiien i e e s P 50/003
9. Informatii care nu dau posibilitatea de a Indeparta sau preintampina chiar el
respectiVele efeCte ...t s P 50/004
Raporturi colective de MUNCA .....cuvieiniirnrneraiiiirarararisisasasnsarrnrasasasrnsns R10
I. Negocierea colectivd in sectorul bugetar .......... ..o R10/001
I1. Contracte colective aplicabile angajatilor bugetari ..............cooiiiiiiiiiiiiiii i, R10/005
1. Contracte colective Incheiate lanivel de SeCtor .........ccooiiiiiiiiiiiiiii s R10/006
2. Diurna pentru deplasari TN fara ..........vvuviniiei ittt i R 10/009
3. Diurna pentru deplasarile in strainatate ..............cooiiiiiiiiiiiii e R10/009
Reorganizarea institutiilor bugetare .............coiiiiiiiii i R20
Recrutarea ininstitutii publice ............coiiiiiiiiiiiiii i it ittt a s R30
1. Conditiile TeCTULATIL . .v vttt e e e e R 30/001
2. AdEVETINEA ...t e e R 30/004
3. Comitetul interministerial pentru resursele umane in domeniul administratiei
PUDLICE . s R 30/005
Recrutarea functionarilor publici ............ccciiiiiiiiii i e e R31
1. Conditii pentru ocuparea unei functii publice .............cooiiiiiiiiiiii R31/001
0 07073 o1 0 3] R31/001
3. Anularea conCuISULUL . .....oouee i e R31/006
4. Numirea functionarilor publici ......... ... R 31/007
Recrutarea managerilor publici ...........ccoiiiiiiiiiiiiii e R32
1. Angajament incheiat in aplicarea art. 8 din 0.U.G. nr. 9/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public ...............ciii R32/003
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Recrutarea managerilorde spital ...........coviiiiiiiiiiii i e R33
1. Reglementare. Probleme de constitutionalitate ..................coooiiiiiiiiiiiian... R33/001
2. ANUNTUL A€ CONCUTS ...ttt ettt et aeeees R33/001
R TR 000) 00153 E= T (53010 ) o R 33/002
4. Etapa de verificare a indeplinirii conditiilor ................co i R 33/002
5. Etapa de sustinere a probelorde evaluare ................oiiiiiii i R 33/003
6. Candidatul admis . .....vuiiiii i R 33/007
ReviSal pentru institutiile si autoritatile publice ...............cooiiiiiiinnn R45
LoCadrullegal .. ..o e R45/001
II. Sfera de aplicabilitate ............ccouiiiniim i e R45/001
I11. Obligatii generale legale ce revin institutiilor/autoritatilor publice si sanctiuni
pentru NeINAePliNITe . .....ei e e e e R45/001
IV. Procedura de completare si transmitere a registrului public ........................ . ... R45/003
V. Procedura de completare a Formularului M500 conform Ghidului de completare a
Formularului M500 elaboratde ANAF ... .o R 45/006
Regulamentul intern ...........iuiiiiiiiiiii i it et R50
1. Formular de luare la cunostinta a reglementdrilor Regulamentului Intern .............. R50/002
Salarizarea personalului platit de fonduri publice ...........c.coiiiiiiiiiii i S10
Sistemul de salarizare a personalului bugetar ................coi i S10/001
[. Reguli privind salarizarea in anul 2012 ... ... S10/005
II. Reguli privind salarizarea Tn anul 2013 . ... ..ot e S10/010
[11. Reguli privind salarizarea Tn anul 2014 ........ ...t S$10/012
IV. Amnistia fiSCala .. ..ooi i e e S10/016
V. Reguli privind salarizarea in anul 2015 ... ... i S$10/018
VI. Reguli privind salarizarea Tn anul 2016 ....... ..ot S$10/024
Intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fONAUIT PUDLICE ..t e s S$10/048
Modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 prin O.U.G. nr. 91/2017 ........cciiiiiiiiiiiiiiaenn.. S10/049
Schimbarea modalitatii de acordare a unor drepturi salariale ..................cccoviveinas, S$10/052
Stabilirea si enumerarea sporurilor ce se acorda personalului platit din fonduri publice ..... S10/057
Probleme si solutii practice oferite de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in aplicarea
Legii NE 153 /2007 ettt S$10/068
Probleme si solutii practice oferite de MMJS 1n aplicarea Legii nr. 153/2017.
Solutii agreate cu Curtea de CONtUIT .......oouiiiriiii e S$10/079
Modalitatea de stabilire a salarizarii personalului bugetar in anul 2018, inclusiv
conform prevederilor 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 ...... S10/094
Premil SIPIime ... S$10/097
DiSPOZItll SPECIICE ..ottt S$10/098
Alte dispozitii aplicabile Tn sectorul bugetar ... S$10/098
Indemnizatia de Vacanta ..........ouiuiiiiiir i e S$10/100
Tichete de MaSa ..ottt ettt e S$10/104
Prevederi specifice rezidentilor ....... ... ..o e S10/105
Reguli noi in domeniul cercetarii ..........c.uiiriiriii S10/106
Ofiter de stare civild - Munca in zilele de repaus saptamanal ....................cooviiiin... S$10/109
Salariul MINIm ..o e e s S11
1. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd in ultimii 16 ani .................. S11/001

0418 Legislatia muncii. Resurse umane. Salarizare pentru bugetari si personal contractual



Cuprins/007

2. Salariul minim si contributiile de asigurari sociale incepand cu 1 ianuarie 2018 ........ S11/002
Salarizarea In INVAtAMANT . .....vti it e e i it s s rs s saennanansnns S12
L ANUL 200 2 S12/001
IL. Salariul brut In INVALAMANT .. ... oo S12/001

1.Salariul de TNCAdrare ..........couiiniii e S12/001

2. Indemnizatia de CONAUCEIE ........ovuiuiiitii i et S$12/002

3. Indemnizatia pentru invatamant special .............cco i S12/002

4. Gradatia de MeTIt .. .o.ooni e s S12/002
III. Recalcularea salariilor .. ........coueeeii e S12/012
[V. Salarizarea in invatdmantul preuniversitar ........... ..o S12/014
Vo ANUL 20 LS et S12/016
VEANUL 2006 oottt S$12/017
VII. Naveta cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar ...................cooivenn... S$12/028
Statulde salarii ........ooiiiiii i i s S$13

1. Plata salariilor in sistemul bugetar ... S13/001

2. StatUl de Plata . .ov it S13/002

3. Cazul decesului salariatului .........c..ooiiiiii i e S13/005
Sporurilasalariu ........o.iiiii e s S14

1. Sporul pentru conditii vatAmMatoare .............oiiiii i e S14/001

2. Majorari pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale ...................coooiiian. S14/003

3. Problema sporului de doctorat ........oouiuniiiiiiiiii e e S 14/004

4. Sporuri aplicabile Tn 2005 ... ..ot s S14/008

5.Sporuri aplicabile TN 2016 . ....o.iitii i e S 14/009
Salarizarea in sectorul Sanitar ...........coeiiieiiriririeiaririrarrararisarratarararanrnrans S15
StagIUL ..o e s S$20

1. Reglementarea stagiului ............ooioiiniii s S20/006

2. Contractul de munca al stagiarului ......... ... S20/007

3. Contractul de Stagill . ... ... e S$20/008

4. Drepturile si obligatiile partilor ........ ... S20/009

5.Procedurade evaluare finald ......... ... e S$20/010
Stagiul functionarilor publicidebutanti ..............ccoiiiiii i e $21

1. Perioada de Stagill ... ......oouiiniini i S21/001

2. INAIUMELOTUL ..ottt e et S$21/003

3. Evaluarea la sfarsitul stagiului ............co i S21/005

4. Reguli specifice aplicabile pe parcursul stagiului ... S$21/008
Suspendarea raporturilor de muncCa ...........cooviiriirierierirrirrarraraa s S$30
Suspendarea de drept in cazul personalului contractual .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiins, $31

1. Concediul de maternitate .............couivriirimin e S$31/001

2. Concediul pentru incapacitate temporard de munca .............ccovevieieinneenneenn.. S$31/002

I J0 06 1 =) o U3 o - L S$31/002

4. Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti ...S31/003

5. Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat ...................covve.... S$31/004

6. FOrTa Majora ..o e e e S31/004
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7 ATEStUL PreVeNtIV .ot e S$31/004
8. Expirarea avizelor, autorizatiilor si atestarilor .............cooiiiiiiiiiiiiiii i S$31/006
9. Cazuri de suspendare prevazute de legi speciale ...............cooiiiiiiiiiiiiiit S$31/006
Suspendarea din initiativa angajatuluibugetar ..............cooiiiiiii i $32
1. Concediul pentru cresterea copilului ......... ... S$32/001

2. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana

la implinirea varsteide 18 ani ...........ooiiiiiii e S$32/001
3. Concediul paternal . .........oeniie e S$32/003
4. Concediul pentru formare profesionala din initiativa angajatului ....................... S$32/003

5. Exercitarea unei functii elective In cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului ........................ S$32/004
Suspendarea din functia publica ..........c.coiiiiiiiiii i e s S 34
1. Suspendarea de drept a raportului de serviciu .......... oo S34/001
2. Suspendarea din initiativa functionarului public ................ ... S34/007
Suspendarea raportului de serviciu al politistului ...............ccoiiiiiiiiii i e $35
1. Suspendarea de ArePt . ... ettt et e S$35/001
2. Suspendarea la initiativa politistului ....... ... S35/001
Timpul de munca in sectorul sSanitar ............oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i aariaaaeeas T11
1. Timpul normal de MUNCA ... o.itii it aenees T11/001
2. 0rganizarea activitatii TN tUre ... ...oouiii i e s T11/004
3.Programul de TuCru . ......ooeii e T11/006
4. Personalul didactic din invatamantul superior medical ........................ol T11/006
5. Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar ............... T11/007
6. Functii de conduCere ...........oooniinii e T11/013
Zilelibere .......ioiiiiiiiiiii it i e e Z10
1. Ziua libera pentru ingrijirea sanatatii copilului ............ ... 7.10/001
2. Incapacitatea de muncg, fara plata indemnizatiei ................ccooiiiit 7.10/002
3. Zile libere pentru evenimente familiale si invoiri ... 7.10/002
4. Concediul paternal ... ........iieniini i e 7.10/004
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Cuprins Proceduri obligatorii de Legislatia muncii pentru Institutiile publice

Howd e

o o

7.
8.
9.

Procedura privind recrutarea si numirea functionarilor publici

Procedura privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
Procedura privind suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
Procedura privind Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si acordarea
preavizului

Procedura privind stabilirea necesarului de formare profesionald a functionarilor publici
Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Procedura privind intocmirea dosarului profesional

Procedura privind promovarea in grad a functionarilor publici

Procedura privind gestionarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese

10. Procedura privind programarea, modificarea si efectuarea concediilor de odihna
11. Procedura privind modalitatea de acordare a unor zile libere platite
12. Procedura privind sanctiunea discplinara si raspunderea functionarilor publici

CD Proceduri obligatorii de Legislatia muncii pentru Institutiile publice
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