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PROCEDURA DE FORMARE PROFESIONALĂ

1. Legislaţia aplicabilă

2. Tratamentul fiscal
      2.1. Concediile fără plată nu au implicaţie fiscală
      2.2. Concediile cu plată pentru formarea profesională 

3. Tratamentul contabil
      3.1. Baza de calcul al concediului cu plată pentru formarea profesională

4. Tratamentul operaţional
4.1. Elaborarea programelor de formarea profesională
4.2. Formarea profesională la locul de muncă

5. Documente şi circuitul lor
5.1. Anual - elaborarea programelor de formare profesională
5.2. Modalităţi de evaluare a participanţilor la programul de formare profesională
5.3. Contractul de formare profesională
5.4. Contracte speciale de formare profesională organizată de angajator

5.4.1. Contractul de calificare profesională
5.4.2. Contractul de adaptare profesională
5.4.3. Contractul de ucenicie la locul de muncă
5.4.4. Clauză de formare profesională

6. Reguli interne
6.1. Calificarea la locul de muncă
6.2. Angajarea unei persoane pe o funcţie pentru care nu are calificare
6.3. Îndeplinirea ulterioară încheierii CIM a condiţiilor de calificare

7. Lista de control
7.1. Elaborarea, anual, a programelor de formare profesională
7.2. Stabilirea, prin rotaţie, a salariaţilor care participă la formarea profesională
7.3. Negocierea clauzelor contractului de formare profesională
7.3. Încheierea contractelor, după caz, formare profesională, calificare, ucenicie etc.
7.4. Urmărirea respectării clauzelor contractuale


