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Legislatia Muncii

Ghid practic. Totul despre
PROCEDURA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Legislatia aplicabila

2. Tratamentul fiscal
2.1. Concediile fard platd nu au implicatie fiscald
2.2. Concediile cu platda pentru formarea profesionald

3. Tratamentul contabil
3.1. Baza de calcul al concediului cu platd pentru formarea profesionald

4. Tratamentul operational
4.1. Elaborarea programelor de formarea profesionald
4.2. Formarea profesionald la locul de munca

5. Documente si circuitul lor
5.1. Anual - elaborarea programelor de formare profesionald
5.2. Modalitati de evaluare a participantilor la programul de formare profesionald
5.3. Contractul de formare profesionald
5.4. Contracte speciale de formare profesionald organizatd de angajator
5.4.1. Contractul de calificare profesionald
5.4.2. Confractul de adaptare profesionald
5.4.3. Contractul de ucenicie la locul de munca
5.4.4. Clauza de formare profesionald

6. Reguli interne
6.1. Cadlificarea la locul de munca
6.2. Angajarea unei persoane pe o functie pentru care nu are calificare
6.3. Indeplinirea ulterioard incheierii CIM a conditiilor de calificare

7. Lista de control
7.1. Elaborarea, anual, a programelor de formare profesionala
7.2. Stabilireq, prin rotatie, a salariatilor care participad la formarea profesionald
7.3. Negocierea clauzelor contfractului de formare profesionald
7.3.Incheierea contractelor, dupd caz, formare profesionald, calificare, ucenicie etc.
7.4. Urmarirea respectarii clauzelor contractuale



