
Consilier Ghid complet de Salarizare, Revisal si Contributii sociale

Cuprins

I. Venituri din salarii și asimilate salariilor

I.1. Venituri din salarii şi asimilate salariilor realizate in baza unui contract individual de munca 

I.1.1. Impozit pe venit 

I.1.1.1. Cota de impozit pe venit

I.1.1.2. Baza de calcul al impozitului pe venit

I.1.1.3. Venituri salariale scutite de la plata impozitului pe venit

I.1.1.4. Determinarea impozitului pe veniturile salariale

I.1.1.5. Deducerea personală

I.1.2. Contribuţii sociale

I.1.2.1. Contribuția de asigurări sociale (contribuția la sistemul de pensii) și contribuția la sistemul de 
sănătate

I.1.2.2. Contribuţia asiguratorie pentru muncă

I.1.2.3. Contribuţia pentru persoane cu handicap neîncadrate

II. Venituri asimilate salariilor realizate în afara contractului individual de muncă

II.1. Administratorii societății

II.1.1. Impozitul pe venit

II.1.2. Contribuţii sociale datorate pentru remunerația administratorului de societate

II.1.3.  Veniturile acordate administratorului în perioada de delegație

II.2. Directorul general al societății
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II.2.1. Impozitul pe venit

II.2.2. Contribuţii sociale

II.2.3. Diurna

II. 3. Remuneraţia primită de preşedintele asociaţiei de proprietari sau de alte persoane, în baza 
contractului de mandat, potrivit Legii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor
de proprietari

II.3.1. Impozitul pe venit

II.3.1. Impozitul pe venit

II.3.2. Contribuţii sociale

II.4. Comisia de cenzori

II.4.1. Impozitul pe venit

II.4.2. Contribuţii sociale

II.5. Persoanele alese în organelor de conducere ale persoanelor juridice fără scop patrimonial

II.5.1. Impozitul pe venit

II.5.2. Contribuţii sociale

II.6. Zilieri

III.  Venituri din activităţi independente realizate de persoanele fizice autorizate

III.1.  Activităţi care generează venituri din activităţi independente

III.2. Impozitul pe venit datorat de persoanele fizice autorizate

III.3. Contribuţia de asigurări sociale

III.4. Contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate

III.5. Contribuția pentru asigurarea pentru concedii și indemnizații

III.5. Contribuția pentru asigurare pentru șomaj
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IV. Venituri din activităţi independente realizate din drepturi de proprietate 
intelectuală

IV.1. Impozitul datorat pentru veniturile din drepturi de proprietate intelectuală

IV.2.  Contribuţia de asigurări sociale

IV.3. Contribuţia de asigurări sociale de sănătate

V. Venituri din alte surse 

V.1. Venituri incluse în categoria veniturilor din alte surse

V.2.  Impozit pe venit

V.3. Contribuţia la sistemul asigurărilor sociale de sănătate

VI. Concediile

VI.1. Concediile medicale

VI.1.1. Reglementarea legală a concediilor medicale
VI.1.2. Tipuri de concedii medicale 

VI.1.2.1. Concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă determinată de boală obişnuită şi 
accidente în afara muncii

VI.1.2.2. Beneficiarii concediului  şi indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă?

VI.1.2.3. Condiţii necesare pentru a beneficia de concediu şi indemnizaţie de incapacitate temporară de 
muncă

VI.1.2.4. Cumulul de funcţii în cazul concediilor medicale

VI.1.2.5. Adeverinţa privind concediile de incapacitate temporară de muncă anterioare

VI.1.2.6. Recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate
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VI.1.2.7. Indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă intervenită în timpul concediului fără plată 
sau al concediului de odihnă

VI.1.2.8. Cuantumul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă

VI.1.2.9. Plătitorul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă

VI.1.2.10. Data acordării certificatului de concediu medical

VI.1.2.11. Durata de acordare a concediului şi indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă

VI.1.2.12. Numărul de  zile de concediu medical  ce pot fi acordate de medicul de familie

VI.1.2.13. Concediul medical în continuare

VI.1.2.14. Suprapunere perioade certificate medicale

VI.1.2.15. Revenire la serviciu în perioada concediului medical

VI.1.2.16. Calculul indemnizaţiilor medicale

VI.1.3. Concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă determinată de boală profesională şi 
accidente de muncă 
VI.1.3.1. Reglementare legală

VI.1.3.2. Durata şi stagiul de cotizare

VI.1.3.3. Cumul de funcţii

VI.1.3.4. Prelungirea concediului medical

VI.1.3.5. Cuantum şi baza de calcul

VI.1.3.6. Concediu medical iniţial

VI.1.3.7. Concediu medical  în continuare

VI.1.3.8. Plătitorul indemnizaţiei

VI.1.3.9. Recuperarea indemnizaţiilor de incapacitate temporară de muncă pentru accident de muncă 
sau boală profesională

VI.1.3. Concediul şi indemnizaţia de maternitate 

VI.1.3.1. Reglementare legală

VI.1.3.2. Certificatul medical pentru maternitate

VI.1.3.3. Cumulul de funcţii
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VI.1.3.4. Condiţia stagiului de cotizare

VI.1.3.5. Cuantumul şi baza de calcul al indemnizaţiei de maternitate

VI.1.3.6. Plata indemnizaţiei de maternitate

VI.1.4. Concediu medical şi indemnizaţia de risc maternal

VI.1.4.1. Reglementare legală

VI.1.4.2. Beneficiarii concediului de risc maternal

VI.1.4.3. Durata şi condiţiile concediului de risc maternal

VI.1.4.4. Cazul salariatei care prestează munca de noapte

VI.1.4.5. Procedura acordării concediului de risc maternal

VI.1.4.6. Cuantumul indemnizaţiei de risc maternal

VI.1.5. Concediu medical şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav

VI.1.5.1. Reglementare legală

VI.1.5.2. Beneficiarii concediului şi indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav

VI.1.5.3. Stagiu de cotizare

VI.1.6. Contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă

VI. 2. Concediul şi indemnizaţia de odihnă

VI.3.  Concediul şi indemnizaţia pentru creşterea copilului 

VI.3.1. Condiţii pentru acordarea concediului şi indemnizaţia pentru creşterea copilului

VI.3.2. Durata concediul pentru creşterea copilului

VI.3.3. Cuantumul indemnizaţiei pentru creşterea copilului

VI.3.4. Ce trebuie să ştie inspectorul de resurse umane despre concediul pentru creşterea copilului?

VI.3.5. Posibilitatea salariatului de realiza venituri în perioada concediului pentru creşterea copilului

VI.3.5. Stimulentul de inserţie
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VII. Registrul general de evidență a salariaților

VII.1. Ce acte normative reglementează Registrul general de evidenţă a salariaţilor?

VII.2. Ce este/nu este ReviSal

VII.3. Cine completează şi transmite registrul general de evidenţă a salariaţilor?

VII.4. Cum se transmite registrul general de evidenţă a salariaţilor?

VII.5. Elementele Registrului general de evidenţă a salariaţilor

VII.6. Dosarul personal al salariatului

VII.7. Contravenţii

VII.8. Eliberarea documentelor privind informaţiile din registrul general de evidenţă a 
salariaţilor

VII.9. Instrucţiuni de folosire a softului pus la dispoziţia angajatorului de către Inspecţia Muncii 
Versiunea 6.0.6
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