Contractul de munca — timp partial. Beneficii si avantaje. Noutéti legislative.

Cuprins

1. Reglementare

N

. Ce este contractul de munca cu timp partial
2.1. Salariatii part-time
. Incheierea contractului de munci cu timp partial
. Cumulul de contracte cu timp partial
. Interdictia prestarii de ore suplimentare
. Drepturile si obligatiile salariatilor part-time
. Obligatia de informare

. Locul unde se afla functia de baza
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. Contributii de asigurari sociale

10. Solutii practice la probleme dvs.

10.1. CIM cu timp partial. Stagiu de cotizare si baza de calcul pentru concediu medical. Pontaj
10.2. Programul de lucru in cazul unui CIM cu timp partial

10.3. Concediul de odihna pentru CIM cu timp partial in afara functiei de baza
10.4. CIM cu timp partial. Consecinta nerepartizarii programului de lucru

10.5. Kurzarbeit. Modalitate de aplicare in cazul CIM-urilor cu timp partial

10.6. Angajare cetateni libanezi. Conditii de angajare

10.7. Calcul vechime in munca si vechime 1n specialitate raportat la durata muncii
10.8. CIM cu timp partial si program flexibil

10.9. CIM cu timp partial. Sanctiune pentru nerespectarea salariului minim

10.10. Tichete de masa pentru CIM cu timp partial

10.11. Stabilire salariu pentru CIM cu timp partial. Inregistrare in CIM si ReviSal
10.12. Contract de munca cu timp partial. Obligatii de inregistrare si declarative
10.13. Modificarea CIM din norma intreagd in timp partial

10.14. CIM cu timp inegal vs CIM cu timp partial

10.15. CIM cu timp partial. Cumul de functii. Concediu de odihna

10.16. Poprirea. CIM cu timp partial. Creante cu aceeasi ordine de preferinta
10.17. Baza de calcul CAS si CASS. Calitatea de student. CIM cu norma intreaga
10.18. CAS si CASS la salariu de baza minim brut pe tara. Tipul de CIM

10.19. CIM suspendat. Baza de calcul a contributiilor sociale

10.20. Contract cu timp partial. Obligatii la fondul de handicap

10.21. CIM cu timp partial. Contributii la salariu minim. Poprire

11. Modele de formulare
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10.1. Contract individual de munca cu timp partial
10.1. Act aditional pentru modificarea timpului de munca

12. Sanctiuni



