
CUPRINSUL lucrarii

I. Recrutarea functionarilor publici
1. Legislatia aplicabila – scurta prezentare a prevederilor legale incidente

domeniului
2. Modalitati de ocupare a functiei publice
3. Conditii cerute de lege
4. Numirea functionarilor publici
5. Perioada de stagiu
6. Documente ce trebuie elaborate si circuitul lor

II. Procedura de modificare a raportului de serviciu
1. Legislatia aplicabila
2. Cazuri de modificare a raportului de serviciu
3. Conditii cerute de lege
4. Documente ce trebuie elaborate si circuitul lor

III. Procedura de suspendare a raportului de serviciu
1. Legislatia aplicabila
2. Cazuri de modificare a raportului de serviciu
3. Conditii cerute de lege
4. Documente ce trebuie elaborate si circuitul lor

IV. Procedura de preaviz
1. Legislatia aplicabila
2. Particularitati ale preavizului. Situatii si conditii de acordare
3. Documente si circuitul lor

V. Procedura de incetare a raporturilor de serviciu
1. Legislatia aplicabila
2. Cazuri de incetare a raportului de serviciu
3. Documente si circuitul lor

VI. Procedura de formare profesionala
1. Legislatia aplicabila
2. Documente si circuitul lor.
3. Model Plan Anual formare profesionala

VII. Procedura de efectuare a concediului de odihna
1. Legislatia aplicabila
2. Conditii de acordare
3. Documente si circuitul lor



VIII. Procedura de acordare a zilelor libere
1. Legislatia aplicabila
2. Conditii de acordare
3. Documente si circuitul lor

IX. Incompatibilitati si conflicte de interese
1. Legislatia aplicabila
2. Situatii de incompatibilitati
3. Situatii de conflicte de interese
4. Consecinte

IX. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
1. Legislatia aplicabila
2. Etape obligatorii prevazute de lege
3. Documente si circuitul lor


