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1.1. CONTRIBUTII SOCIALE PENTRU SALARIATI SI
PERSOANE ASIMILATE

Contributiile sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal

Art. 2 alin. (2) din Codul fiscal enumera contributiile sociale obligatorii reglemen-
tate de Titlul V, definitia contributiilor sociale obligatorii fiind datd de art. 7 alin. (1)
pet. 10 din Codul fiscal.

Contributiile sociale obligatorii sunt o prelevare obligatorie realizata in baza legii,
care are ca scop protectia persoanelor fizice obligate a se asigura impotriva anumitor
riscuri sociale, in schimbul carora aceste persoane beneficiaza de drepturile acoperite
de respectiva prelevare.

Contributiile sociale obligatorii datorate in raport cu reglementdrile din Codul
fiscal sunt urmétoarele:

a) contributiile de asigurdri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

contributii
obligatorii

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmadtoarele:
— datorate de persoanele fizice:
® 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii;
@ 21,25% datoratd de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, realizate de la angajatori care desfasoara activitati in salariat
sectorul constructii daca sunt indeplinite conditiile prevdzute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal (art. 138" alin. (1) din Codul fiscal, in forma modificatd de Legea
nr. 296/ 2020); '

Cota redusd de 21,25% acordatd in sectorul constructii se aplicd atit in cazul contractelor ®
individuale de muncd, cét si in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din salarii i
asimilate salariilor, altele decét contractele individuale de muncs, respectiv contract de administrare,
de mandat si altele.

X

L4
Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariului la un angajator care desfasoara
activitate in domeniul constructiilor, in baza altor raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate
salariilor decit contractele individuale de munci (de ex. administratori, cenzori), cota CAS aplicabild este 21,25%.

- datorate de angajatori:
® 4% datorata de catre angajatori in cazul conditiilor deosebite de munca;
® 8% datorata de cdtre angajatori in cazul conditiilor speciale de munca; CAS
@ nu se cuprind in baza lunard de calcul al CAS datorate de angajatorii care
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desfasoara activitati in sectorul constructii, veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de persoanele fizice in baza contractelor individuale de
munca incheiate cu acesti angajatori dacd sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal (art. 140 alin. (2) din Codul fiscal,
astfel cum a fost modificat de art. 66 pct. 12 din O.U.G. nr. 114/2018).
Angajatorul nu datoreaza CAS, in cotele de 4% si 8% reglementate de
art. 138 lit. b) si ¢) din Codul fiscal, pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de acesti salariati din constructii, in conditii deosebite,
speciale sau in alte conditii de munca.

angajator

Facilitatea ce vizeazd scutirea de la plata CAS de 4% si 8% datorate de angajatori
care desfdsoard activitati in sectorul constructii se aplicd cu respectarea prevederilor
in domeniul ajutorului de stat, numai dupd aprobarea schemei de ajutor;

b) contributia de asigurdri sociale de sandtate (CASS) datorata bugetului Fondului

CASS national unic de asigurari sociale de sdnatate
Cota de contributie de asigurari sociale de sandtate este de 10%.

Persoanele fizice sunt exceptate de la plata contributiei de asiguréri sociale de sdnatate (CASS) stabilite in cota de

si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal (art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal in
forma modificata de Legea nr. 296/2021).

Chiar dacd nu este datorata CASS, persoanele fizice sunt considerate asigurate, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028, in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate, fard plata contributiei. Temeiul il reprezinta art. 68 alin. (1) din O.U.G.
nr. 114/2018.

)

® Facilitatea privind exceptia de la plata CASS acordaté in sectorul constructii se aplicd, atit in cazul

contractelor individuale de munci, cét i in cazul raporturilor juridice generatoare de venituri din
salarii si asimilate salariilor, altele decét contractele individuale de munci, respectiv contract de
administrare, de mandat gi altele.

Pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariului la

un angajator care desfasoara activitate in domeniul constructiilor, in baza altor

CASS . raporturi juridice generatoare de venituri din salarii si asimilate salariilor decat con-

constructi tractele individuale de munci (de ex. administratori, cenzori), facilitatea se aplica
incepand cu luna ianuarie 2021;

¢) contributia asiguratorie pentru muncd (CAM) datorata de angajatori bugetului
de stat.

Cotele contributiei asiguratorii pentru munca sunt urmatoarele:
® 2,25% datorata de angajatori, cu exceptia celor din sectorul constructii care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;
CAM . ® cota CAM de 2,25% se reduce la nivelul cotei care se face venit la Fondul de
constructil garantare pentru plata creantelor salariale datoratd de angajatorii care desfasoara
activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la
art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Conform art. 220° alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, din CAM se distribuie lunar 15%

care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, ceea ce
conduce la o cota redusa de 0,3375% (2,25 x 15%).
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X

care desfdsoard activititi in sectorul constructii se situeaza la nivelul de 0,27% (2,25 x 12%).

Distributia CAM pentru Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, constituit in baza Legii nr. 200/20736,
se pastreaza si pentru anul 2022 la nivelul a 12% din CAM, potrivit art. 58 din Legea bugetului de stat pe anul 2022
nr. 317/2021. Pe cale de consecintd, nivelul cotei CAM prevazute de art. 220’ alin. (2) din Codul fiscal pentru angajatorii

!

Facilitatea ce vizeazd reducerea cotei CAM datorate de angajatori se aplicd cu mpectarea.
prevederilor in domeniul ajutorului de stat, numai dupd aprobarea schemei de ajutor.

Din pacate, facilitatile privind obligatiile datorate de angajatori nu pot fi aplicate
intrucat pana in prezent nu a fost identificatd aprobarea unei scheme de ajutor de stat
privind facilitatile din sectorul constructii, angajatorii care desfasoara activitati in sectorul
constructii aplicind cota de CAM de 2,25% si cotele de CAS de 4%, 8% pentru conditii
deosebite si speciale de muncd, pentru perioada ianuarie 2019 - prezent.

In cazul aprobarii unei scheme de ajutor de stat, persoanele fizice vor beneficia de

urmatoarele:

@ drepturile din sistemul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesio-
nale, sistemul asigurdrilor pentru somaj, sistemul asigurdrilor pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, fara plata de citre angajatoria CAM
corespunzatoare cotelor repartizate din cota generala de 2,25%;

@ perioadele lucrate in sectorul constructiilor de catre persoanele pentru care CAM
va fi platita la nivelul cotei reduse va constitui stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca si a indemni-
zatiei de somaj.

Temeiul il reprezintd art. 68 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 114/2018.

Din punct de vedere contabil, potrivit Ordinului nr. 1.243/2018, conturile care se vor
utiliza pentru evidentierea inregistrarilor contabile privind contributiile sociale sunt:

@ 4315 , Contributia de asigurari sociale (P)";

@ 4316 ,Contributia de asigurari sociale de sanatate (P)";

@ 436 ,Contributia asiguratorie pentru munca (P)”;

® 646 ,Cheltuieli privind contributia asiguratorie pentru munca”.

Structura Titlului V ,,Contributii sociale obligatorii”care reglementeaza contribu-
tiile sociale obligatorii vizeazd impdrtirea pe capitole dedicate fiecarei contributii.

Totodata este respectata si clasificarea contributiilor reglementate de Codul fiscal
cuprinsa in cadrul art. 2 alin. (2) din Codul fiscal, in cadrul fiecarui capitol fiind atinse
aspectele privind:

@ contribuabili, respectiv platitori de venituri;

@ veniturile care intra in baza de calcul al contributiei reglementate;

@ definirea bazei de calcul si exceptii speciﬁce;

@ stabilirea, plata si declararea;

@ reglementari specifice fiecdrei contributii.

Contribuabili

In raport cu veniturile din salarii si asimilate salariilor, contribuabili /platitori sunt, cu

imposibilitate
aplicare
facilitate

conturi
distincte

clasificare pe
contributii
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respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, pre-
cum si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Roméania este parte:

® la sistemul asigurarilor sociale:
> cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania, si cei care nu au domi-
ciliul sau resedinta in Romania, in conditiile prevdzute de legislatia
asigurari europeand aplicabila in domeniul securitétii sociale, precum si de acordurile
sociale privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;
> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, atat pe perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din
salarii ori asimilate salariilor desfasoara activitate, cat si pe perioada in care
acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate.
@ la sistemul asigurarilor sociale de sandtate:
> cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in Romania;
> cetatenii strdini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptu-
lui de sedere temporard ori au domiciliul in Romania;
> cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
asigurari de stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au
sanatate obtinut dreptul de a sta in Romania pentru o perioada de peste 3 luni;
> persoanele din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic Euro-
pean si Confederatia Elvetiana care indeplinesc conditiile de lucrator frontalier si
desfdsoard o activitate salariatd sau independentd in Roménia si care rezida in alt
stat membru in care se intorc de reguld zilnic ori cel putin o data pe siptdmana;
> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora.

Persoanele care detin o asigurare pentru boald si maternitate in sistemul de securitate
sociala din alt stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatia Elvetiand, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in statele cu
care Romania are incheiate acorduri bilaterale de securitate sociala cu prevederi pentru
asigurarea de boala-maternitate, in temeiul legislatiei interne a statelor respective, care
produce efecte pe teritoriul Roméniei, si fac dovada valabilitatii asigurarii, in conformitate

asigurare cu procedura stabilita prin Ordinul nr. 1.984/2021, nu au calitatea de contribuabil la
in stat sistemul de asigurdri sociale de sanatate.
membru U.E. Persoanele care obtin venituri pentru care contributia de asigurdri sociale de sanatate

se retine la sursd, in vederea exceptarii in cursul anului fiscal de la plata contributiei, vor
prezenta platitorului de venit o declaratie pe propria raspundere care sa contina datele de
identificare a persoanei in cauza, insotitd de documentele justificative precum documentul
portabil Al, certificat/formular privind legislatia aplicabila conform acordului bilateral
de securitate sociala (de exemplu, PM/RO101, TR/R1, MD/RO101, E104, echivalentul in
documente electronice structurate S041, TR/R2, QUE/ROU 104, SRB/RO 104).

’_XCOnform O.P.AN.A.F. nr. 1.984/2021, documentele justificative se prezinta platitorului de venit in copie legalizata.

@ la plata contributiei asiguratorii pentru munca sunt contribuabili:
> persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate aces-
tora, pentru cetdtenii roméni, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in
care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea preve-
derilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

contributia
asiguratorie
pentru munca
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> persoanele fizice cetdteni romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada
in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeaza
in Roménia venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din
state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte.

Baza de calcul al contributiilor sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor

Baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul
brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte, conform urmatorului tabel:

contributia
asiguratorie
pentru munca

baza de
calcul

contributii

Venituri din salarii i asimilate salariilor

CAS

CASS

CAM

Veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza

unui contract individual de munca realizate de:

- salariatul fara studii superioare, cu studii superioare si vechime
sub 1 an;

— salariatul cu studii superioare si vechime peste 1 an;

— salariatul care isi desfasoard activitatea la angajatori ale caror
coduri CAEN nu se regasesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal;

— salariatul care isi desfasoard activitatea in domeniul construc-
tiilor ale caror coduri CAEN se regasesc la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal, dar nu sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
facilitatilor prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(1) 1 - Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2)

sau

(26) 1.1. Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an

Da

Da

Da

Venituri din salarii realizate de salariatul fara studii superioare, cu
studii superioare si vechime sub 1 an, asigurat in sistemele proprii

de asigurdri soagle si care nu are obligatia asigurdrii in sistemul

public de pensii /, potrivit legii
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(46) 1.0. Salariat (exclusiv 1.1 si 1.2), asigurati in sist. proprii de
asig. soc. de pensii derivat din tip asigurat (1)

Nu

Da

Da

Venituri din salarii realizate de salariatul cu studii superioare si

vechime peste 1 an, asigurat in sistemele proprii de asigurari

sociale si care nu are obligatia asigurdrii in sistemul public de
pensii ) , potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(47) 1.1.1. Salariat cu studii superioare si vechime peste 1 an,

asigurafi in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (26)

Nu

Da

Da

Venitur1 din salar1 realizate de salariatul care is1 destasoara
activitatea in domeniul constructiilor ale caror coduri CAEN se
regasesc la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, daca sunt indeplinite

Da

Nu

Da

Contributii sociale
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conditiile pentru acordarea facilitatilor prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul fiscal

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratial12:

(25) 1.2. Salariat in constructii (ct. art. 60 pct. 5 din CF)

Veniturile obtinute de catre personalul roman trimis in misiune

permanentd in straindtate, inclusiv categoriile de personal trimise

in misiune temporard sau permanenta in strdinatate prevazute
prin hotarare a Guvernului

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(8 ) 1.3. Personalul roman trimis in misiune in strainatate (HG)

Da

Da

Da

Venituri realizate de membrii cooperatori salariati in baza

conventiei individuale de munca incheiate conform Legii nr. 1/
2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(27) 1.4. Membru cooperator (conventie individ. de munca

potrivit Legii cooperatiei nr.1/2005)

Da

Da

Da

Indemnizatia (de somaj tehnic) prevazuta la art. XV din O.U.G.
nr. 30/2020 de care beneficiazd membrul cooperator, salariat in
baza conventiei individuale de muncad, prevazuta de Legea nr. 1/
2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:
(35) 1.9. Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale
de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005, care beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art. XV din O.U.G. nr. 30/2020

Da

Da

Nu

Indemnizatia prevazuta la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020,

de care beneficiaza membrul cooperator, salariat in baza conventiei

individuale de munca, prevdzuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(38) 1.12. Membru cooperator salariat — indemnizafie

(timp redus) cf. art. 3 O.U.G. nr. 132/2020

Da

Da

Nu

Indemnizatia previzuta de Legea nr. 19/2020 privind acordarea

unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia

inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant, de care beneficiaza
salariatul

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(31) 1.5. Salariat care beneficiaza de indemnizatia

prevdzutd de Legea nr. 19/2020

Da

Da

Da

10.

Indemnizatia de care beneficiaza salariatii, prevazuta de Legea

nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor

de invatamant, cu modiﬁcarile si completdrile ulterioare, asigurat

in sistemele proprii de asigurdri socugle si care nu are obligatia
asigurdrii in sastemul public de pensii /, potrivit legn

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(42) 1.5.1.Parinti salariati — indemnizafie cf. Legii nr. 19/2020 -

asigurali in sist. proprii de asig. soc. de pensii,

derivat din tip asigurat (31)

Nu

Da

Da

11.

Indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147 /2020 de care beneficiaza

salariatul - din octombrie 2020
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratial12: (39) 1.13. Parinti
salariati - indemnizatie cf. O.U.G. nr. 147/2020

Da

Da

Da
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12. Indemnizatia prevazuta de O.U.G. nr. 147/2020, de care bene-| Nu Da Da
ficiaza salariatul, asigurat in sistemele proprii de asigurari soaal)e

si care nu are obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii /,
potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(45) 1.13.1. Parinti salariafi - indemnizatie cf. O.U.G. nr. 147/

2020 - asigurafi in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (39)

13.  |Indemnizatia de somaj tehnic acordata salariatilor prevazuta la| pj, Da Nu
art. XI alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020 sau indemnizatia prevazuta
de O.U.G. nr. 120/2020, suportata din bugetul asigurdrilor de somaj
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(32) 1.6. Salariat - indemnizatie cf. art. XI alin. (1) O.U.G. nr. 30/
2020 sau O.U.G. nr. 120/2020, suportata din BA somaj

14. Indemnizatia de care beneficiazd salariatii, prevazuta la art. XI| Ny Da Da
alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020, cu modificarile si completdrile ulte-
rioare, sau de indemnizatia prevazutd de O.U.G. nr. 120/2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, suportata din bugetul asigura-
rilor de somaj, asigurat in sistemele proprii de asigurari sociale si care
nu are obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii’, potrivit legii
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(43) 1.6.1. Salariat - indemnizatie cf. art. XI alin. (1) O.U.G.

nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 120/2020, suportata din BA somaj -

asigurafi in sist. proprii de asig. soc. de pensii

derivat din tip asigurat (32)

15. | Indemnizatia suportatd de angajator din fondul de salarii care | p, Da 154

suplimenteazd indemnizatia de somaj tehnic primita de la bugetul

asigurdrilor pentru somaj, prevazutd la art. XI alin. (11) din O.U.G.
nr. 30/2020

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(33) 1.7. Salariat care beneficiaza de indemnizatia suplimentata

de angajator din fondul de salarii, prevazuta la

art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020

16. | Ajutoarele si platile compensatorii care se acordd, conform legii, | Ny Da Da
personalului (salariat) militar, politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la trecerea
in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor
de serviciu, care indeplinesc conditiile pentru pensionare, precum
si cei care nu indeplinesc conditiile de pensionare, din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si securitatii nationale (art. 157
alin. (1) lit. r) si s) din Codul fiscal)
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(2) 2 - Salariat militar (politisti, functionari publici cu statut
special, la incet. rap. de serviciu)

17.  |Indemnizatiile primite de persoane din activitati ca urmare a| p, Da Da
ocupdrii functiei de demnitate publicd, stabilite potrivit legii

Tip asigurat/ sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(9) 3.1. PF care ocupd functii de demnitate publica

18. | Remuneratii primite de consilierii locali, consilierii judeteni siai| Da Da Da
municipiului Bucuresti

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratial 12:

(10) 3.2. Consilierii locali, judefeni si ai mun. Bucuresti
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19.

Indemnizatiile primite de persoanele fizice din activitati desfasurate

ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice féra scop

patrimonial, respectiv persoanele alese in consiliul de administratie/

comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul
permanent, comisia de disciplina si altele asemenea

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(11) 3.3. PF alese in cadrul PJ fard scop patrimonial

(pers. alese in CA/CD/CS/CE/BP/CD)

Da

Da

Da

20.

Remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de

membrii directoratului de la societdtile administrate in sistem

dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si

drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de manage-
ment prevazut de lege

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(12) 34. Directori cu contract de mandat, membri ai

directoratului de la societ. admin. in sistem

dualist si ai CS, manageri

Da

Da

Da

21.

Sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, po-

trivit legii sau actului constitutiv, dupa caz, precum si participarea

la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management,
potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(13) 3.5. Administratori, manageri cu contract de management

care primesc sume din profitul unitatii

Da

Da

Da

22,

Sumele reprezentand participarea salariafilor Ta profit, pofrivitIegii

(cu exceptia sumelor care se acorda ulterior incetdrii contractului
individual de munca)

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(14) 3.6. Salariati care primesc sume pentru participarea la profit,

cu exceptia sumelor care se acordd ulterior incetarii CIM

Da

Da

Da

23.

Indemnizatii lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(15) 3.7. PF care incaseaza indemnizatii lunare pe perioada de

neconcurenta, conform CIM

Nu

Da

Nu

24,

Venituri din salarii sau asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice care nu se mai regasesc in raporturi juridice cu persoanele
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acorda,
potrivit legii, ulterior sau la data incetdrii raporturilor juridice
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(18) 3.8. PF care incaseazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor dupa data incetdrii raporturilor juridice

Da

Da

Da

Sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite prin lege
sau in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotdrari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv
cele acordate potrivit hotararilor primei instante, executorii de
drept (persoanele fizice nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului ca
au avut incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se

Da

Da

Da
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acordd, potrivit legii, ulterior sau la data incetérii raporturilor
juridice)

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(18) 3.8. PF care incaseazd venituri din salarii sau asimilate

salariilor dupa data incetarii raporturilor juridice

26. Sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivitlegii | Dq Da Nu
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(20) 3.14. Reprezentanti in organisme tripartite

27. Sumele primite de membri ai comisiei de cenzori sau ai comitetului | Dy Da Nu

de audit, precum si sumele primite pentru participarea in consilii,
comisii, comitete si altele asemenea

Tip asigurat/ sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(4) 4 - Membri in comisia de cenzori/comitetul de audit/ consilii,

comisii, comitete; persoane cu contract de mandat in

asoclatia de proprietari

28. Remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau| pa Da Nu

de alte persoane, in baza contractului de mandat, in cadrul
asociatiilor de proprietari

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(4) 4 — Membri in comisia de cenzori/comitetul de audit/consilii,

comisii, comitete; persoane cu contract de mandat in

asociatia de proprietari

29, Veniturile reprezentand plati compensatorii, acordate persoanelor | Da Da Da

fizice disponibilizate, suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca, din fondul de salarii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(5) 5-PF disponibilizate care beneficiza de plati compensatorii

acordate in baza contractului colectiv sau individual de munca

suportate din fondul de salarii

30. | Remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societa- | pj Da Da

tilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile

legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea
generald a actionarilor si n consiliul de administratie

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(6 ) 6 — Administratori ai SC/CN/SN/RA,

membri CA/CS/CC si reprezentantii lor in AGA /CA

31. | Persoane care realizeaza venituri din activitdti dependente potrivit | p, Da Da
legii, ca urmare a reincadrarii activitatii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(21) 7 - PF care realizeaza venituri din activitati dependente, ca

urmare a reincadrarii activitatii

3. Persoane care realizeaza venituri din activitati dependente, asigu- | n, Da Da

rate in sistemele proprii de asigurari sociale si care nu au obligatia
asigurdrii in sistemul public de pensii potrivit legii

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(22) 8 - PF care realizeaza venituri din activitati dependente,

asigurate in sisteme proprii de asigurare sociale de pensii

(avocati, pensionari militari etc.)

33. | Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de

- o s : sy s ¥ Da Da Da
salariati, potrivit legii, pe perioada delegadrii/detasdrii, dupa caz,
in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depdseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori
nivelul legal stabilit prin H.G. nr. 714/2018 sau H.G. nr. 518/1995
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34.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de
salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori din
strdindtate, pe perioada deleggdrii/detasdrii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depdseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata
personalului roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin H.G. nr. 518/1995, corespun-
zator tarii de rezidentd a angajatorului, de care ar beneficia
personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa
in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte

Da

Da

Da

35.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada
deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
ctre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de cdtre
membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de cdtre
manageri, in baza contractului de management prevdzut de lege,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul
legal stabilit prin H.G. nr. 714/2018 sau H.G. nr. 518/1995

Da

Da

Da

36.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeast natura, primite pe perioada
deplasarii in Romania, in interesul desfasurdrii activitatii, de catre
administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu
entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
H.C. nr. 518/ 1995, corespunzator tdrii de rezidentd a entitdtii, de care
ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar
deplasa in tara respectiva

Da

Da

Da

37.

Venituri aferente perioadei in care raporturile de munca sau de
serviciu sunt suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente
perioadei de incapacitate temporard de munca cauzata de boli
obisnuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de incapacitate
temporara de munca in cazul accidentului de munca sau al bolii
profesionale, in care plata indemnizatiei se suporta de unitate
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(19) 3.13. PF care au rap.de muncd suspendat (NU e in incap.
temp. de muncd si plata indemniz. se suportd de angajator)

Da

Da

Da

38.

Venituri realizate de persoanele fizice care desfasoara activitati neca-
lificate cu caracter ocazional (zilieri), potrivit Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
*) CAS se datoreaza incepand cu veniturile lunii mai 2019.
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:
(3 ) 9 PF care desfas. activit. necalificate cu car. ocazional
potrivit Legea nr. 52/2011 (zilieri)

Da*)

Nu

Nu
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39. | Venituri realizate de persoanele fizice care presteaza o activitate

specifica, in baza unui contract de internship, potrivit Legiinr. 176/ | Da Da Da
2018 privind internshipul

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(28) 10— PF care presteaza o activitate specifica (contract de

internship, potrivit Legii internship nr. 176/2018)

40. Avantaje In bani sau in naturd primite de persoanele fizice de Ia

terti, ca urmare a unei relatii generatoare de venituri din salariisi | Da Da Da
asimilate salariilor

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(29) 11 - PF care primesc avantaje in bani sau in naturd de la terti

41. Venituri din salarii si asimilate salariilor obtinute de persoanele
fizice nerezidente de la un platitor de venituri din Roménia si care | Nu Nu Nu

nu datoreaza contributii sociale in Roméania
Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112: (30) 12 - PF
nerezidente care nu datoreaza contributii sociale in Romania
(pentru salarii sau ven. asimilate salariilor)

42 Venituri realizate de persoanele fizice ce desfasoara activitati in cadrul

misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale | Ny Nu Nu

roménesti din strdinatate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1)

din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Tip asigurat/sectiunea A sau B in Declaratia 112:

(34) 1.8. PF ce desfasoara activit. in cadrul misiunilor diplomatice,

oficiilor consulare si instit. cult. rom. din strainatate

(cf. anexa 4 la Legea nr. 153/2017)

43. Indemnizatia (75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar

prevazut in contractul individual de munca si salariul de baza brut | Da Da Da

lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii

timpului de muncd) de care beneficiaza salariatii, prevazuta la

art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020 (pe durata reducerii timpului
de munca) - din octombrie 2020

Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:

(37) 1.11. Salariat - indemnizatie (timp redus)

cf. art. 1 alin. (4) O.U.G. nr. 132/2020

44. Indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 132/2020,
de care beneficiaza salariatul, asigurat in sistemele proprii de| Nu Da Da
asigurdri sociale gi care nu are obligatia asigurdrii in sistemul public
de pensii’ - din ianuarie 2021
Tip asigurat/sectiunea B in Declaratia 112:
(44) 1.11.1. Salariat - indemnizatie (timp redus) cf. art. 1 alin. (4)
O.U.G. nr. 132/2020 - asigurafi in sist. proprii de asig. soc. de pensii
Deriva din asigurat (43)

*) Pentru tipurile de asigurati (42), (43), (44), (45), (46) si (47) nu se datoreaza CAS, spre deosebire de tipurile de asigurati din care
deriva.

0322 Contributii sociale




C 1.1/012

Contributii sociale pentru salariati si persoane asimilate C 1

exceptii
CAS

X

Exceptiile de la plata contributiei de asigurari sociale

Sunt exceptate de la plata contributiilor de asigurdri sociale urmatoarele venituri:

@ prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, potrivit legii;

@ veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de catre persoanele fizice
asigurate in sisteme proprii de asigurdri sociale, din activititi pentru care existd
obligatia asigurdrii in aceste sisteme potrivit legii;

Veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de catre persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de
asigurari sociale sunt exceptate de la plata CAS doar pentru veniturile din activititi pentru care exista obligatia
asigurarii in aceste sisteme potrivit legii. In aceasta categorie intra avocatii salarizati in cadrul profesiei.

De exemplu, avocatul care cumuleaza venituri realizate din onorarii pentru care plateste cotele de contributie la
sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor cu venituri din activitati si functii didactice in
invataméntul juridic superior va datora pentru acestea din urma CAS.

exceptii
CASS

@ veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special care isi desfasoara activitatea in institutiile
din sectorul de apdrare, ordine publica si securitate nationald, pentru care se
datoreaza contributie individuald la bugetul de stat potrivit Legii nr. 223 /2015
privind pensiile militare de stat;

Potrivit art. 141 lit. ¢) din Codul fiscal, veniturile acordate, potrivit legii, personalului
militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special care isi
desfasoarad activitatea in institutiile din sectorul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, pentru care se datoreaza contributia individuald la bugetul de stat potrivit
Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat sunt exceptate de la plata CAS.
Acestora li se vor aplica prevederile Legii nr. 223/2015 si exceptia de la plata CAS
reglementata de Codul fiscal.

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2016, a intrat in vigoare Legea nr. 223/2015 privind
pensiile militare de stat prin care s-a reinstituit un regim special, aparte celui din sistemul
public de pensii, pentru personalul din domeniul apérarii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale. Pe cale de consecintd, reglementarile legale cuprinse in Legea nr.
263/2010 cu privire la aceasta categorie socio-profesionala au devenit perimate, fiind
impusa modificarea acestora. Dreptul la pensii si asigurari sociale pentru militari, politisti
si functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare este garantat
de stat si se exercitd, in conditiile Legii nr. 223 /2015, prin sistemul pensiilor militare de stat
si alte drepturi de asigurdri sociale din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale, denumit sistemul pensiilor militare de stat.

@ ajutoarele/sumele acordate potrivit legii, in cazul decesului personalului din
cadrul institutiilor publice de apdrare, ordine publica si securitate nationald,
decedat ca urmare a participdrii la actiuni militare, si indemnizatiile lunare de
invaliditate acordate personalului ca urmare a participarii la actiuni militare.

Persoane exceptate de la plata contributiei de asigurdri sociale de sdnitate

Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanadtate:

@ copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca

sunt elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar

nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor, ucenici sau studenti, studentii-
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doctoranzi care desfasoard activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe siptimand, precum si
persoanele care urmeazd modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor,
pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti.
Dacé realizeaza venituri lunare cumulate din activitati independente, activitati
agricole, silvicultura si piscicultura peste valoarea salariului de baza minim brut pe
tara ori venituri din salarii sau asimilate, pentru aceste venituri datoreaza CASS;
@ tinerii cu vérsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a
copilului.
Daca realizeaza venituri lunare cumulate din activitdti independente, activitati
agricole, silvicultura si pisciculturd peste valoarea salariului de bazd minim brut
pe tara ori venituri din salarii sau asimilate salariilor, pentru aceste venituri
datoreaza CASS;
® soful, sotia si parintii farda venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane
asigurate;
® urmdtoarele categorii de persoane pentru drepturile bdnesti acordate de
urmatoarele legi:
> persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice
de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri;
> persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Legea nr. 51/1993 privind exceptii
acordarea unor drepturi magistratilor care au fost inlaturati din justitie CASS
pentru considerente politice in perioada anilor 1945-1989;
> persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin O.G. nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie
1945 din motive etnice;
> persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Legea nr. 44/1994 privind vete-
ranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi;
> persoanele ale cdror drepturi sunt stabilite prin Legea nr. 309/2002 privind
recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961;
> persoanele prevazute in Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista
de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca antico-
munistd din Valea Jiului-Lupeni - august 1977, nr. 341/2004;
@ persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006;
@ bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de
Ministerul Sandtatii, pana la vindecarea respectivei afectiuni;
® femeile insarcinate si lauzele;
@ persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii de
pana la suma de 4.000 lei lunar inclusiv, precum si pentru veniturile din proprie-
tate intelectuald;

Baza lunara de calcul al CASS, in cazul persoanelor fizice care realizeazd venituri din pensii, o reprezinta partea ce
depaseste suma lunara de 4.000 lei, pentru fiecare drept de pensie.

@ persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, pentru exceptii
veniturile din drepturi de proprietate intelectuald; CASS
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exceptii
CAS

exceptii
CAM

@ persoanele care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de
muncd, acordate in urma unor accidente de munca sau a unor boli profesionale,
pentru indemnizatiile aferente certificatului medical;

® persoanele care se afld in concedii medicale acordate potrivit O.U.G.
nr. 158/2005, pentru indemnizatiile aferente certificatelor medicale;

@ persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte
drepturi de protectie sociald care se acordd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, potrivit legii, pentru aceste drepturi banesti;

@ persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273 /2004, in
concediu pentru cresterea copilului potrivit O.U.G. nr. 111/2010, pentru dreptu-
rile banesti acordate potrivit acestor legi;

@ persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001,
pentru aceste drepturi banesti;

@ persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preven-
tiv in unitatile penitenciare, persoanele refinute, arestate sau detinute care se afla in
centrele de refinere si arestare preventivd organizate in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, precum si persoanele care se afla in executarea unei masuri
educative ori de siguranta privative de libertate, respectiv persoanele care se afld in
perioada de amanare sau de intrerupere a executdrii pedepsei privative de libertate;

@ strainii aflati in centrele de cazare in vederea returndrii ori expulzdrii, precum si
pentru cei care sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in timpul
procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special
amenajate potrivit legii;

@ personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de
Stat pentru Culte;

@ persoanele cetateni roméni, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru
o perioada de cel mult 12 luni;

@ voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta volun-
tare, in baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii de
urgentd sau a pregdtirii in vederea participdrii la acestea, conform prevederilor
O.G. nr. 88/2001;

@ persoanele fizice pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor de la angajatori
care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, pand la 31 decembrie 2028 inclusiv.

Contributia asiguratorie pentru munca

Contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate
din bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, precum si
din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Potrivit prevederilor Codului fiscal, din contributia asiguratorie pentru muncd
incasatd la bugetul de stat se distribuie lunar, pand la sfarsitul lunii in curs, cote care
se pot modifica prin legea anuald a bugetului de stat cétre:

® Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale constituit in baza Legii

nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale;

@ Bugetul asigurdrilor pentru somaj;

@ Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

® Bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate pentru plata con-

cediilor medicale;

@ Bugetul de stat, intr-un cont distinct.
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fn anul 2022 se péstreaza in Legea bugetului de stat pe anul 2022, nr. 318/2021, aceeasi
distributie din contributia asiguratorie pentru munca incasata la bugetul de stat precum
in anul 2021. Astfel, se distribuie lunar, pand la sfarsitul lunii in curs, o cotd de:

a) 12%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale;

b) 17%, care se face venit la Bugetul asigurdrilor pentru somaj;

¢) 2%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale;

d) 22%, care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sandtate pentru plata concediilor medicale;

e) 47%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.

Distribuirea sumelor se va realiza de citre organul fiscal competent desemnat,
angajatorul neavand obligatia de a evidentia in contabilitatea proprie o astfel de
defalcare a acestei contributii pe destinatiile mentionate mai sus.

Scopul este finantarea prestatiilor de asigurari sociale precum indemnizatiile
pentru somaj, indemnizatiile pentru concediile medicale sau pentru accidente de
muncd si boli profesionale, precum si pentru Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale. Persoanelor fizice pentru care se efectueaza plata contributiei
asiguratorii pentru munca urmeaza sa beneficieze de prestatii din sistemul de
asigurari sociale, conform legislatiei specifice fiecarui domeniu.

Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza lunara
de calcul al contributiilor

Nu se cuprind in baza lunara a contributiilor sociale obligatorii urmétoarele:
® sumele primite de membrii fondatori ai societdtilor constituite prin subscriptie publicd;

Potrivit art. 76 alin. (2) lit. h) din Codul fiscal, sumele platite membrilor fondatori ai
unei societati constituite prin subscriptie publica reprezintd venituri supuse impozitului
pe salarii. Art. 32 din Legea societatilor nr. 31/1990 prevede ca adunarea constitutiva
hotaraste asupra cotei din profitul net ce revine fondatorilor unei societati constituite prin
subscriptie publicd, cota care nu poate depasi 6% din profitul net si nu poate fi acordata
pentru o perioadd mai mare de 5 ani de la data constituirii societati.

@ urmatoarele venituri acordate de angajator pentru salariafii proprii sau alte persoa-

ne, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern:

> ajutoarele de inmormantare;

> ajutoarele pentru dispozitive medicale;

> ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale;

> ajutoarele pentru bolile grave si incurabile;

> ajutoarele pentru nastere/adoptie;

> veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou,
oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora;

In ceea ce priveste tichetele cadou, acestea s-au dovedita fi un mijloc de stimulare
a pietelor autohtone, de-a lungul anilor fiind preluate in ofertele tuturor emitentilor
de tichete de masa.

distribuiri
din CAM

distribuire
contributie

baza
de calcul

fondatori
societati
subscriptie

ajustare
cadouri,
tichete
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ajustare
cadouri,
tichete

Utilizarea tichetelor cadou este reglementatd de Legea nr. 165/2018 si H.G.
nr. 1045/2018.

Prin modificarea adusa de O.U.G. nr. 130/2021 articolului 15 din Legea nr. 165/
2021, intratd in vigoare incepand cu data de 18 decembrie 2021, este interzisa
acordarea de tichete cadou altor categorii de beneficiari decat propriilor salariati.

Tichetele cadou nu mai pot fi acordate decat angajatilor proprii, ocazional, pentru cheltuieli sociale.

venituri
neimpozabile

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajatori, veniturile nu sunt cuprinse in baza de calcul al contributiei in masura in
care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din cele de
mai jos, nu depaseste 300 lei:

> cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora,

cu ocazia Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
> cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

> cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei
de 1 iunie.

Tichetele cadou oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul copiilor minori
ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, precum si cadourile in bani si in natura oferite angajatelor cu ocazia
zilei de 8 martie intrd in categoria veniturilor neimpozabile. Acordate pe astfel de destinatii,
nu vor fi supuse impozitului pe salarii, potrivit art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, fiind
exceptate de la plata contributiilor sociale obligatorii, potrivit art. 142 lit. b) din Codul fiscal,
in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in parte, cu fiecare ocazie din
cele de mai sus, nu depaseste 300 lei.

Astfel, plafonul de venit neimpozabil se majoreaza de la 150 lei la 300 lei, doar partea care depaseste limita de
300 lei reprezentand venit din salarii si fiind cuprinsd in baza de calcul al contributiilor sociale obligatorii, incepand cu
veniturile lunii ianuarie 2022.

> contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului;
> contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora;

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul
intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, nu se cuprinde
in baza de calcul, in mdsura in care valoarea totala a acestora nu depaseste intr-un an
fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate.

Plafonarea la nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
se aplica incepand cu anul 2021.

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2022 este de 6.095 lei (art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat nr. 318/2021 pe anul 2022).
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Nu se cuprind in baza de calcul al contributiilor nici veniturile de natura celor prevdzute mai sus,

!

realizate de persoane fizice, dacd aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau

finanfate din buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacantd acordate potrivit legii.

® contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii,
prin cadrul normativ specific domeniului de activitate, precum si compensarea
diferentei de chirie suportate de persoana fizica, conform legilor speciale;

@ cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor
cu rol de reprezentare a interesului public, a angajatilor consulari si diplomatici
care lucreaza in afara tarii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

® contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie
si de lucru, a alimentafiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-
sanitare, a altor drepturi privind sandtatea si securitatea in munca, precum si a
uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit
legislatiei in vigoare;

® contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul dintre localitatea in
care angajatii i5i au domiciliul si localitatea unde se afla locul de munca al
acestora, pentru situafiile in care nu se asigura locuinfd sau nu se suporta contra-
valoarea chiriei, conform legii;

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegarii sau detasarii, dupa caz, in alta localitate, in fara si in strainatate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin
hotdrare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice, precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

Nivelul legal pentru indemnizatia cuvenitd in fara personalului autoritatilor
publice si institutiilor publice este cel stabilit prin H.G. nr. 714/2018 si este de 20 lei.
Plafonul neimpozabil este de 2,5 x 20 lei.

Nivelul legal pentru diurna cuvenita in straindtate personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar este cel stabilit prin
H.G. nr. 518/1995, astfel cum a fost modificat prin H.G. nr. 582/2015. Plafonul
neimpozabil este de 2,5 x nivelul diurnei corespunzator fiecarei tari.

® indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de munca cu angajatori din strainatate, pe perioada delegarii
sau detasdrii, in Romdnia, in interesul serviciului, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin
hotdrare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului
nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
dacd s-ar deplasa in fara respectiva, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

Nivelul legal pentru diurna cuvenitd in strdindtate personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar este cel stabilit prin
H.G. nr. 518/1995, astfel cum a fost modificat prin H.G. nr. 582/2015. Plafonul neim-
pozabil este la nivelul diurnei corespunzator fiecdrei tari.

locuinte de
serviciu/chirii/
echipamente
tehnice

delegare/
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administratori/
directori

diurna/
deplasari in
strainatate

alte sume
neimpozabile

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasari, in

alta localitate, in fara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum
este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabilifi potrivit actului cons-
titutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii direc-
toratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de suprave-
ghere, potrivit legii, si de ctre manageri, in baza contractului de management pre-
vazut de lege, in limita plafonului neimpozabil stabilit a de 2,5 ori nivelul legal sta-
bilit in tara prin H.G. nr. 714/2018 si, respectiv, in strainatate prin H.G. nr. 518/1995,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor detransport si cazare;

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare
de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfa-
surarii activitatii.

@ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii in

Romaénia, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori,
care au raporturi juridice stabilite cu entitafi din strainatate, astfel cum este prevazut
in raporturile juridice respective, in limita plafonului neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator fdrii de rezidenfd a entitafii nerezidente de care ar beneficia
personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in fara respectiva,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

Nivelul legal pentru diurna cuvenitd in strdinatate personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar este cel stabilit prin
H.G. nr. 518/1995, astfel cum a fost modificat prin H.G. nr. 582/2015. Plafonul neim-
pozabil este la nivelul diurnei corespunzator fiecarei tari.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare
de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfa-
surarii activitatii.

® indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice

care desfasoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe pe-
rioada deplasarii, respectiv delegarii si detasarii, in altd localitate, in fard si in
straindtate, in limitele prevdzute de actele normative speciale aplicabile acestora,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

® sumele primite, potrivit dispozifiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de

mutare in interesul serviciului;

® indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura datd, la incadrarea intr-o

unitate situata intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de
activitate dupd absolvirea studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare,
precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate, potrivit legilor speciale,
personalului din institutiile publice;

® cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionald si perfectiona-

rea angajatului in legatura cu activitatea desfasurata de acesta pentru angajator;

® cheltuielile efectuate de societate pentru pregatirea profesionala si perfectionarea

administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de adminis-
trare/mandat si directorilor care fsi desfasoard activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, astfel cum este prevdzut in raporturile juridice respective,
pregatire legatd de activitatea desfasuratd de persoanele respective pentru societate;
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® costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
® avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
——— " alte sume
momentul exercitdrii acestuia, ) :
neimpozabile

@ diferenta favorabila dintre dobdnda preferentiala stabilitd prin negociere si
dobdnda practicatd pe piafd, pentru credite si depozite;

® biletele de valoare sub forma tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tiche-
telor cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

— impozitului pe salarii, potrivit art. 76 alin. (3) lit. h) din Codul fiscal;
~ CAS, potrivit art. 139 alin. (1) lit. ) din Codul fiscal;

— CASS, potrivit art. 157 alin. (1) lit. t) din Codul fiscal;

— CAM, potrivit art. 220" alin. (1) lit. 1) din Codul fiscal.

Biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit Legii nr. 165/2018 pe destinatiile de cheltuieli sociale,
altele decat destinatiile si limitele prevazute la art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal, reprezinta avantaje impozabile supuse:

'

fncepand cu veniturile aferente lunii januarie 2022, potrivit O.U.G. nr. 130/2021, tichetele cadou ®
acordate de angajatori angajatilor pe alte destinatii de cheltuieli sociale decat cu ocazia Pastelui, zilei
de 1 iunie, Craciunului, a sarbatorilor similare ale altor culte religioase si zilei de 8 martie conform
art. 142 lit. b) din Codul fiscal sunt supuse contributiilor sociale obligatorii, indiferent de cuantum.

Din punctul de vedere al contributiilor sociale obligatorii, art. 142 lit. r) coroborat
cu art. 157 alin. (2) si art. 220" alin. (2) din Codul fiscal si cu prevederile pct. 5 alin. (2)
din Normele metodologice pentru aplicarea art. 142 lit. r) din Codul fiscal au plasat,
péand la 31 decembrie 2021, biletele de valoare acordate sub forma tichetelor cadou,
altele decat cele acordate pentru ocaziile prevazute la art. 76 alin. (4) lit. a) si art. 142
lit. b) din Codul fiscal, in categoria veniturilor care nu erau supuse contributiilor
sociale obligatorii, respectiv care nu se cuprindeau in baza lunara de calcul al
acestora.

In prezent, prin excluderea din cuprinsul art. 142 lit. ) din Codul fiscal a tichetelor
cadou, regimul de impunere aplicat acestor bilete de valoare acordate salariatilor pe
destinatii de cheltuieli sociale altele decdt cele exceptate de la plata contributiilor
potrivit art. 142 lit. b) din Codul fiscal s-a modificat in sensul supunerii lor la
contributiile sociale obligatorii calculate in raport cu veniturile din salarii, incepand
cu veniturile aferente lunii ianuarie 2022.

Precizam ca intentia de schimbare a tratamentului fiscal aplicabil tichetelor cadou
acordate angajatilor proprii in alte situatii decat cele in care se acorda cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, in limita plafonului de 150 lei pe eveniment pe persoand s-a regdsit si in
proiectul de O.U.G. de modificare a Codului fiscal, adoptata sub nr. 13/2021.

Se propunea inca de atunci eliminarea tichetelor cadou din enumerarea cuprinsa la
art. 142 lit. r) din Codul fiscal. Scopul viza eliminarea exceptdrii de la plata contri-
butiilor sociale obligatorii si includerea in baza de calcul al acestora a contravalorii

tichetelor cadou acordate de cdtre angajatori in alte situatii decat cele expres
enumerate la art. 142 lit. b) din Codul fiscal.

in forma adoptati a proiectului de O.U.G. sub nr. 13/2021 si publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei nu a fost insa eliminata facilitatea acordata, textul art. 142 lit. r) din
Codul fiscal ramanand nemodificat.

contributii
sociale
obligatorii

schimbarea
tratamentului
fiscal

0.U.G.
nr. 13/2021
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avantaje/
activitate
dependenta

avantaje/
activitate
dependenta

@ urmatoarele avantaje primite in legaturd cu o activitate dependenta:

—utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in
cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. 1) din Codul fiscal (la nivelul
societatilor platitoare de impozit pe profit);

— cazarea in unitati proprii;

- hrana si drepturile de hrand acordate potrivit legii;

— hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in
materie este interzisa introducerea alimentelor in incinta unitatii;

— permisele de cdlatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 si contri-
butiile la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia
privind pensiile facultative de cdtre ASF, administrate de catre entitati autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European astfel incat la nivelul anului si nu se depaseasca limitele de 400 euro
anual pentru fiecare persoana pentru veniturile neimpozabile;

- primele de asigurare voluntard de sdndtate si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament conform Legii nr. 95/2006, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, astfel incdt la nivelul anului sd nu se depaseasca limitele de
400 euro anual pentru fiecare persoana pentru veniturile neimpozabile;

— primele aferente asigurdrilor de risc profesional.

> avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor prevazute la art. 25

alin. (3) lit. I) din Codul fiscal care nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii
economice, aflate in proprietatea sau folosinta persoanelor juridice care aplicd
regimul de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul specific unor
activitai.

® veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau

platile compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit
actelor normative care reglementeaza aceste domenii;

® veniturile obtinute de citre persoanele fizice care desfasoara activitati in cadrul

misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din
strdindtate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din cap. IV sectiunea a
3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, respectiv persoane fizice, cetdteni romani sau straini,
de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu
respectarea legislatiei din tara respectivd;

® avantajele in naturd acordate persoanelor fizice care realizeazd venituri din

salarii si asimilate salariilor ca urmare a ocupdrii unor functii considerate de
cdtre angajator/platitor esenfiale pentru desfasurarea activitatii si care se afld in
izolare preventiva la locul de munca sau in zone special dedicate in care nu au
acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilitd de angajator/platitor, in
cazul instituirii starii de asediu, de urgenta sau de alertd, potrivit legii;

® contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/pldtitor cu efectuarea

testelor medicale de diagnosticare a infectiei COVID-19, din initiativa acestuia,
pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
in scopul depistarii si prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru asigurarea desfasurdril activitatii in conditii de securitate si sanatate in
muncd, pe perioada instituirii starii de urgenta sau de alertd, potrivit legii;

@ sumele acordate angajafilor care desfdsoard activitdti in regim de telemuncd

pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitafile la locul in care angajatii isi desfdsoard
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activitatea, precum electricitate, incdlzire, apd si abonamentul de date, si
achizitia mobilierului si echipamente de birou, in limitele stabilite de angajator
prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de
400 Iei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica desfa-
soard activitate in regim de telemunca;

Sumele se acorda fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative.

X

de zile din luna in care persoana fizicd desfasoara activitate in regim de telemunca.

Facilitatea nu este conditionatd, asadar, de timpul de munci lucrat de salariat de 4 sau de 8 ore pe zi, ¢i de numadrul “

® acoperirea costurilor cu testarea epidemiologicd si/sau vaccinarea angajatilor
pentru impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol sinatatea angajatilor
si cea publica;

@ sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor doar
ulterior datei de 31 decembrie 2022;

Educatia timpurie este primul nivel al sistemului national de invatimant
preuniversitar care cuprinde educatia timpurie (0-6 ani), formatda din nivelul
anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mica,
grupa mijlocie si grupa mare.

Aplicarea prevederilor care reglementeaza facilitatea din domeniul educatiei
timpurii a fost suspendatd incepand cu data de 1 aprilie 2021 si pana la data de
31 decembrie 2021 inclusiv prin art. Il din O.U.G. nr. 9/2021.

O.U.G. nr. 130/2021 prelungeste aceastd perioada de suspendare a aplicarii facili-
tatilor pana la data de 31 decembrie 2022 inclusiv.

@ sumele reprezentand dobanzi si actualizarea cu indicele de inflatie, stabilite in
baza unor hotarari judecatoresti rimase definitive si irevocabile /hotarari judecd-
toresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei
instante, executorii de drept, sau potrivit legii, dupd caz, acordate in legatura cu
salariile, soldele, pensiile sau alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv diferente
ale acestora.

Necesitatea aprobirii unei scheme de ajutor de stat pentru aplicarea facilitatilor din
constructii

Aplicarea facilitatilor in sectorul constructii este strans legata de indeplinirea
cumulativa a conditiilor prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, dar si de
necesitatea aprobarii unei scheme de ajutor de stat.

Astfel, potrivit art. 91 din O.U.G. nr. 114/2018, aplicarea prevederilor capitolului I, art.
66, art. 68, art. 69 si art. 81 se realizeaza cu respectarea prevederilor in domeniul ajutorului
de stat, or art. 66 este cel care cuprinde toate facilitdtile fiscale din sectorul constructii.
Asadar, O.U.G. nr. 114/2018 se refera la necesitatea aprobarii unei scheme de ajutor de
stat, pana in prezent nefiind identificata nicio astfel de schemd initiata sau aprobata.

Respectarea prevederilor din domeniul ajutorului de stat presupune respectarea
reglementdrilor O.U.G. nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr. 21/199.
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in temeiul acestui act normativ, ajutorul de stat este un avantaj economic acordat
din surse sau resurse de stat ori gestionate de stat, sub orice forma, care denatureaza
sau ameninta sa denatureze concurenta prin favorizarea anumitor intreprinderi sau
sectoare de productie, In masura in care acesta afecteaza schimburile comerciale dintre
statele membre.

® Prin urmare, astfel cum se prevede si in Instructiunile de completare a Declaratiei 112, facilititile
ce vizeazd obligatiile fiscale datorate de angajatori urmeaza a se aplica cu respectarea prevederilor
in domeniul ajutorului de stat, dupd aprobarea schemei de ajutor.

Pe cale de consecintd, sunt vizate doar acele obligatii datorate de angajatori, respectiv:

— CAS datorata de angajator pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate in conditii

deosebite,

speciale sau in alte conditii de muncé, angajatorii din constructii fiind exceptati de la

plata CAS in cotele de 4% si, respectiv, 8%;
- CAM datoratd de angajator, angajatorii din constructii datorind CAM in cota redusi de
0,3375% sau 0,27%.

schema
de ajutor

Asadar, neaprobarea si nepublicarea unei scheme de ajutor de stat trebuie corelata
cu neaplicarea facilitatilor ce vizeaza obligatiile fiscale datorate de angajatori, acestia
urmand sa le aplice doar dupa aprobarea schemei de ajutor.
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