
 
 

Contribuții aferente veniturilor impozabile și neimpozabile in 2024 
 

 Cuprins  
 
 
I. Salariul  

- Salariul de bază 
- Implicații privind salariul de bază minim brut pe țară 
- Scutire de taxe pentru suma de 200 lei 
- Sporuri 
- Indemnizații 

 
II. Venituri salariale neimpozabile  
 
1) Venituri neimpozabile în limita plafonului de 33% din salariu de bază brut al salariatului  

- Prestaţiile suplimentare primite de salariaţi în baza clauzei de mobilitate în limita a de 2,5 
ori nivelul legal stabilit pentru indemnizaţia de delegare/detaşare, prin hotărâre a 
Guvernului, pentru personalul autorităţilor şi instituţiilor publice.  

- Contravaloarea hranei acordată de angajator  
- Cazarea în unități proprii și contravaloarea chiriei  
- Cheltuieli pentru activitatea prestată de telesalariați 
- Decontarea contravalorii serviciilor turistice  
- Contribuții la fondurile de pensii facultative 
- Primele de asigurarea voluntară de sănătate și abonamentele de servicii medicale 
- Contravaloarea abonamentelor pentru practicarea sportului  

 
2) Venituri neimpozabile neincluse în plafonul de 33% din salariu de bază brut 

- Cadouri 
- Ajutoare sociale 
- Contravaloarea transportului la și de la locul de muncă  
- Utilizarea în scop personal a vehiculelor angajatorului 
- Cheltuielile cu pregătirea profesională a salariaților 
- Stock option plan 
- Diurna 

 
III. Venituri salariale realizate în domeniul IT 
 
IV. Venituri salariale realizate în domeniul construcțiilor 
 
V. Venituri salariale realizate în domeniul industriei alimentare și agiculturii 
 
VI. Venituri salariale realizate de persoanele încadrate în grad de handicap 
 
VII. Bilete de valoare 

- Tichetele de masă 
- Tichetele culturale  
- Tichetele de creșă 
- Tichetele cadou 
- Vouchere de vacanță 

 
VIII. Înregistrarea veniturilor salariale în Declarația 112  

- Venituri impozabile 
- Venituri neimpozabile 


