
Cuprins 

Capitolul I. Venituri din salarii şi asimilate salariilor

I. 1. Impozit pe venit
I. 1.1. Scutiri de la plata impozitului pe veniturile salariale
I. 1.2. Deducerea personală
I. 1.3. Stabilirea impozitului pe venituri salariale
I. 1.4. Dreptul salariaților de a dispune asupra destinației unei sume din impozit
I. 1.5. Termenul de plată a impozitului

I. 2. Contribuţii sociale 
I. 2.1. Contribuţiile de asigurări sociale datorate bugetului asigurărilor sociale de stat

I. 2.1.1. Contribuția individuală de asigurări sociale
I. 2.1.2. Contribuția de asigurări sociale datorată de angajator
I. 2.1.3. Excepții specifice contribuțiilor de asigurări sociale

I. 2.2. Contribuţiile de asigurări pentru şomaj
I. 2.2.1. Contribuția individuală de asigurări de șomaj
I. 2.2.2. Contribuția de asigurări pentru șomaj datorată de angajatori
I. 2.2.3. Excepții specifice contribuțiilor de asigurări pentru șomaj

I. 2.3. Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate 
I. 2.4. Contribuţia de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale
I. 2.5. Contribuţia la Fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale 
I. 2.6. Contribuţiile la sistemul asigurărilor sociale de sănătate 
I. 2.7. Contribuţia pentru persoane cu handicap neîncadrate 
I. 2.8. Stabilirea şi plata contribuţiilor sociale 

I. 3. Tratament fiscal pentru diverse venituri salariale 
I. 3.1. Administratorul societăţii

I. 3.1.1. Impozitul pe venit
I. 3.1.2. Contribuții sociale

I. 3.1.2.1. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de stat
I. 3.1.2.2. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de sănătate
I. 3.1.2.3. Contribuția pentru concedii și indemnizații
I. 3.1.2.4. Calculul, reținerea și virarea contribuțiilor sociale

I. 3.1.3. Declararea contribuțiilor sociale și a impozitului pe venit
I.  3.1.3.1.  Formularele  prin  intermediul  cărora  este  declarată  remunerația  I.
administratorilor a societății plătitoare
I. 3.1.3.2. Moneda în care se face plata remunerației administratorului

I. 3.2. Remuneraţia primită de preşedintele asociaţiei de proprietari sau de alte persoane, în baza
contractului de mandat, potrivit Legii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor
de proprietari

I. 3.2.1. Impozitul pe venit
I. 3.2.2. Contribuții sociale

I. 3.2.2.1. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de stat
I. 3.2.2.2. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de sănătate
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I. 3.2.2.3. Calculul, reținerea și virarea contribuțiilor sociale

I. 3.3. Comisia de cenzor
I. 3.3.1. Impozitul pe venit
I. 3.3.2. Contribuții sociale

I. 3.3.2.1. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de stat
I. 3.3.2.2. Contribuția la sistemul asigurărilor sociale de sănătate
I. 3.3.2.3. Calculul, reținerea și virarea contribuțiilor sociale

I. 3.4. Directorul societăţii
I. 3.4.1. Directorul societății pe acțiuni

I. 3.5. Tichetele
I. 3.5.1. Tichete cadou
I. 3.5.2. Tichete de creșă
I. 3.5.3. Tichete de masă
I. 3.5.4. Vouchere de vacanță

I. 3.6. Diurna
I. 3.6.1. Diurna pentru deplasări în țară
I. 3.6.2. Diurna pentru deplasări în străinătate
I. 3.6.3. Impozitul pe venit
I. 3.6.4. Contribuții sociale
I. 3.6.5. Desfășurarea unei activități substanțiale de către angajator pe teritoriul României
I. 3.6.6. Relația dintre întreprindere și lucrător
I. 3.6.7. Situații în care documentul portabil A1 nu poate fi acordat
I. 3.6.8. Posibilitatea de prelungire a detașării 

I. 4.  Reconsiderarea activităţii independente în activitate dependentă

I. 5. Sporuri
I. 5.1. Sporul pentru munca de noapte
I. 5.2. Sporul pentru repausul săptămânal 
I. 5.3. Sporul pentru munca suplimentară
I. 5.4. Sporul pentru munca prestată în zilele libere şi în zilele de sărbători legale
I. 5.5. Sporul pentru vechime în muncă 

I. 6. Modificarea salariului

I. 7. Plata salariilor
I. 7.1. Plata salariilor pe card
I. 7.2. Întocmirea statelor de salarii

I. 8. Stimularea angajatorilor la angajarea personalului
I. 8.1. Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenților
I.  8.2. Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a tinerilor cu risc de marginalizare 

socială
I. 8.3. Stimularea angajării tinerilor pe perioada vacanței

I. 9. Stimularea angajatorilor pentru angajarea șomerilor
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I. 9.1. Angajarea șomerilor
I. 9.2. Situația salariaților temporari
I. 9.3. Sancțiuni

I. 10. Poprirea veniturilor din salarii
I. 10.1. Ce este poprirea?
I. 10.2. Înființarea popririi
I. 10.3. Validarea popririi
I. 10.4. Menținerea popririi la noul angajator
I. 10.5. Reținerile din salariu în cazul existenței mai multor popriri
I. 10.6. Pensia alimentară

Capitolul II. Venituri din activităţi independente

II.1. Venituri din drepturi de proprietate intelectuală
II. 1.1. Impozitul pe venit
II. 1.2. Contribuţii sociale datorate pentru veniturile din drepturi de autor

II.1.2.1. Contribuţia de asigurări sociale datorată de persoanele care obţin venituri din 
drepturi de autor
II.1.2.2. Contribuţia de asigurări sociale de sănătate datorată de persoanele care obţin 
venituri din drepturi de autor
II.1.2.3. Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii datorată de persoanele care obţin 
venituri din drepturi de autor 
II.1.2.4. Contribuţia la sistemul asigurărilor pentru şomaj datorată de persoanele care 
obţin venituri din drepturi de autor
II.1.2.5. Contribuţia pentru accidente de muncă şi boli profesionale datorată de 
persoanele care obţin venituri din drepturi de autor

II.2. Venituri realizate de persoanele fizice autorizate 
II.2.1. Impozitul pe venit 
II.2.2. Contribuţiile sociale
II.2.3. Contribuţia de asigurări sociale (CAS) datorată de persoanele fizice autorizate care 
determină venitul net anual în sistem real
II.2.4. Contribuţia de asigurări sociale (CAS) datorată de persoanele fizice autorizate care 
determină venitul net anual pe baza normelor de venit 
II.2.5. Contribuţia la sistemul de asigurări sociale de sănătate datorată de persoanele fizice 
autorizate
II.2.6. Contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii datorată de persoanele fizice autorizate 
II.2.7. Contribuţia la sistemul asigurărilor pentru şomaj datorată de persoanele fizice autorizate
II.2.8. Contribuţia pentru accidente de muncă şi boli profesionale datorată de persoanele fizice 
autorizate

Capitolul III. Venituri din alte surse 

Capitolul IV. Concediile

IV.1. Concediul şi indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli 
obişnuite sau accidente în afara muncii 
IV.1.1. Reglementare legală
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IV.1.2. Cine poate beneficia de concediu şi indemnizaţie de incapacitate temporară de muncă?
IV.1.3. Condiţii necesare pentru a beneficia de concediu şi indemnizaţie de incapacitate 
temporară de muncă
IV.1.4. Condiţia stagiului de cotizare
IV.1.5. Situaţii în care nu este obligatorie condiţia stagiului de cotizare
IV.1.6. Perioade asimilate 
IV.1.7. Cumulul de funcţii
IV.1.8. Adeverinţa privind concediile de incapacitate temporară de muncă anterioare
IV.1.9. Coasiguraţi medical
IV.1.10. Recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate

IV.1.10.1. Recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate suportate din 
fondul naţional unic al asigurărilor sociale de sănătate (F.N.U.A.S.S.)
IV.1.10.2. Recuperarea indemnizaţiilor de asigurări sociale de sănătate suportate din 
fondul asigurărilor pentru accidente de muncă şi boli profesionale ( FAAMBP)

IV.1.11. Indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă intervenită în timpul concediului fără 
plată sau al concediului de odihnă 
IV.1.12. Cuantumul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă
IV.1.13. Cine are obligaţia să plătească indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă? 
IV.1.14. Preluarea în plată a indemnizaţiei de către casele de asigurări sociale de sănătate
IV.1.15. Data acordării certificatului de concediu medical
IV.1.16. Durata de acordare a concediului şi indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă
IV.1.17. Numărul de zile de concediu medical ce pot fi acordate de medicul de familie 
IV.1.18. Concediu medical în continuare
IV.1.19. Suprapunere perioade certificate medicale 
IV.1.20. Certificate medicale salariaţi care lucrează la mai mulţi angajatori
IV.1.21. Revenire la serviciu în perioada concediului medical
IV.1.22. Calculul indemnizaţiei de incapacitate temporară de muncă. Taxe şi impozite 
IV.1.23. Contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă:

IV.1.23.1. Contribuţii sociale pentru indemnizaţia pentru incapacitate temporară de 
muncă suportată din fondurile angajatorului:
IV.1.23.2. Contribuții sociale pentru indemnizația pentru incapacitate temporară de 
muncă suportată din FNUASS

IV.2. Concediul şi indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă cauzată de accidente 
de muncă şi boli profesionale
IV.2.1. Reglementare legală 
IV.2.2. Durata şi stagiul de cotizare 
IV.2.3. Prelungirea concediului medical 
IV.2.4. Indemnizaţia de incapacitate temporară de muncă. Cuantum şi baza de calcul
IV.2.5. Concediu medical iniţial 
IV.2.6. Concediu medical în continuare
IV.2.7. Impozit pe venit şi contribuţii sociale

IV.2.7.1. Contribuţii sociale datorate:
IV.2.7.2. Impozitul pe venit

IV.3. Concediul şi indemnizaţia de maternitate 
IV.3.1. Reglementare legală
IV.3.2. Cine poate beneficia de concediu şi indemnizaţie de maternitate?
IV.3.3. Stagiul de cotizare
IV.3.4. Perioadele asimilate:
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IV.3.5. Certificatul medical pentru maternitate
IV.3.6. Cumulul de funcţii
IV.3.7. Cuantumul şi baza de calcul al indemnizaţiei de maternitate 
IV.3.8. Plata indemnizaţiei de maternitate
IV.3.9. Contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de maternitate
IV.3.10. Impozitul pe venit

IV.4. Concediul medical şi indemnizaţia de risc maternal
IV.4.1. Reglementare legală
IV.4.2. Cine poate beneficia de concediu de risc maternal?
IV.4.3. Cazul salariatei care prestează munca de noapte
IV.4.4. Stagiu de cotizare
IV.4.5. Procedura acordării concediului de risc maternal 
IV.4.6. Cuantumul indemnizaţiei de risc maternal 
IV.4.7. Contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia de risc maternal
IV.4.8. Impozitul pe venit
IV.4.9. Efectele concediului de risc maternal asupra raporturilor de muncă

IV.5. Concediu medical şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav
IV.5.1. Reglementare legală
IV.5.2. Beneficii salariaţii
IV.5.3. Cine beneficiază de concediu?
IV.5.4. Stagiul de cotizare
IV.5.5. Durata de acordare 
IV.5.6. Contribuţii sociale datorate pentru indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav 
IV.5.7. Impozitul pe venit

IV.6. Concediul şi indemnizaţia de odihnă

IV.7. Concediul pentru creşterea copilului
IV.7.1. Fracțiuni de lună
IV.7.2. Opţiunile salariatului
IV.7.3. Concediul celuilalt părinte
IV.7.4. Procedura acordării concediului pentru creşterea copilului 
IV.7.5. Prelungirea concediului pentru creşterea copilului
IV.7.6. Dreptul salariatului de a realiza venituri în perioada concediului pentru creşterea copilului

IV.8 Alte concedii reglementate de O.U.G. nr. 111/2010

IV.9. Concediul pentru formare profesională

V. Registrul general de evidenţă a salariaţilor
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