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I.0.U.G. nr. 114/2018
1. Salariul minim brut 2019 - Constr uctii

Tncepand cu 1 ianuarie, in domeniul constructiilor salariul minim brut este de 3.000 lei.
Potrivit art. 71 ain. (1) din O.U.G. nr.114/2018, in periocada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata se
stabileste Tn bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un
program normal de lucru Tn medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 17,928 lei/ora.

Pentru contractele individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati
n sectorul constructii se vor acorda facilitati:
- Sunt scutite de la plata impoztului pe venit persoanele fizice, pentru veniturile realizate din
salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

ey e A

constructii definitad la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F — Constructii:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pl&cilor si dalelor din ceramic;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonul ui;

2364 - Fabricarea mortarul ui;

2369 - Fabricarea ator articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitati de arhitecturd, inginerie si servicii de consultanta tehnica.

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a
cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculata cumulat de laTnceputul anului, inclusiv lunain
care aplica scutires;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) -
(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si
30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate Tn baza contractului individual de muncg;
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d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor
publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe
propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor realizate Tn baza contractelor individuale de
munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitafi in sectorul constructii si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, cota contributiei de asigurari sociale
prevazuta la art. 138 lit. a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

Sunt exceptate de la plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate persoanele fizice
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de munca
incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, Tn perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv,

conform art. 154 ain. (1) lit. r) din Codul fiscal.

Tn perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, cota contributiei asiguratorii
pentru munca se reduce la nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, Tn cazul

angajatorilor care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se Incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5.

Studiul de caz:

Care este modul de calcul al salariului net si al contributiilor sociale pentru un
salariat din domeniul constructiilor comparative cu un salariat incadrat cu acelasi salariu,
dar in alt domeniu de activitate (care nu beneficiaza de facilitatile prevazute de O.U.G. nr.
114/2018)7?

Calculul salariului net si a contributiilor sociale in anul 2019 pentru salariatii din constructii
Salariul brut = 3.000 lei

CASS (scutire) =0 lel

CAS (21.25%, scutire 3.75%) = 638 lei

Impozit pe venit (scutire) =0 le

Salariu net = 2.362 lei

C.A.M (0.3375%) =10 lei

Total costuri salariale = 3.010 lei

Total impozite si contributii catre stat = 648 lei

Pentru a plati un salariu net de 2.362 lei, angajatorul suporta 3010 lei.

Calculul salariului net si a contributiilor sociale in anul 2019 pentru salariatii din alte domenii
Salariul brut = 3.000 lei
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CASS (10%) = 300 lei
CAS (25%) = 750 lei

Deducere personala (fard persoane in intretinere) = 195 lei

Venit net impozabil = 1.755 lel
Impozit pe venit = 176 lei
Salariu net = 1.774 lei

C.AM (2.25%) =68 le

Total costuri salariale = 3.068 lei

Total impozite si contributii catre stat = 1.294 lei

Pentru a plati un salariu net de 1.774 lei, angajatorul suporta 3.068 lei

Diferente salariu net = 588 lei, suma care se va plati drept impozite si contributii catre stat.

Studiul de caz:
Ce coduri CAEN beneficiazi de facilitatile acordate de O.U.G. nr. 114/2018

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 114/2018, societiatile comerciale care
au coduri CAEN 43 si 711 au obligatia acordarii unui salariu minim de 3000 lei.

Daca societatea are codul CAEN 8020, dar conform statut desfisoari si activitati de
proiectare are codul 7112 (10 % din cifra de afaceri) si activititi de montare instalatie
electricd pentru alimentarea sistemelor de supraveghere, cod CAEN 432 are obligatia
acordarii salariului minim de 3000 lei? La ce se raporteaza prevederile acestei ordonante -
la codul CAEN din certificatul de Tnmatriculare sau la toate codurile pentru care este
atestata firma?

Simplainregistrare a codurilor CAEN 1n actul constitutiv al unitatii nu da dreptul acesteia
sa desfasoare activitatile pentru care nu a obtinut avizul de functionare. Pentru a verifica
activitatile pentru care societatea este autorizata trebuie consultat certificatul constatator eliberat
de registrul comertului.

Conform art. 71 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 164 ain. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, n
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 17,928 lei/ora.

Alin. (2) al aceluiasi articol stabileste ca, prevederile alin. (1) se aplica exclusiv domeniilor de
activitate prevazute la art. 66 pct. 1 din prezentaordonanta de urgenta.

Domeniile prevazute la art. 66 pct. 1 sunt:
a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:
(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41, 42, 43 - sectiunea F - Constructii;
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(ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urméatoarele coduri CAEN:
2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea pl&cilor si dalelor din ceramic;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonul ui;

2364 - Fabricarea mortarul ui;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal,

2511 - Fabricarea de constructii metalice si par{i componente ale structurilor metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica;

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a cel
putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la Tnceputul anului, inclusiv luna in
care aplica scutirea;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse Tntre 3.000 si 30.000 lei
lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor
publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidentanominald a persoanelor asigurate reprezintd declaratie pe
propria raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

Astfel cum se poate observa, codurile CAEN 7112 si 432 se afla printre codurile pentru
care sdlariul de baza minim brut pe tard garantat in platd se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar.

2. Impozitul pe venitul agricol
Nu sunt impozabile veniturile rezultate din cultivarea terenurilor cu soiuri de plante

pentru productia destinata furajarii animalelor detinute de contribuabilii respectivi pentru care
venitul se determina pe baza normelor de venit.

3. Declaratia unica

Nu se depune pana la 15 martie 2019 Declaratia unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice - cap. | (,,date privind veniturile realizate”)
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pentru venituri nete determinate pe baza de norma de venit, cu exceptia celor care au completat
si depus declaratia prevazuta la art. 120 alin. (4) din Codul fiscal (declaratia privind venitul
estimat).

Nu se depune pana la 15 martie 2019 Declaratia unicd privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice - cap. | (,,date privind veniturile realizate”)
pentru venituri din cedarea folosintei bunurilor sub forma de arendd, a caror impunere este finald,
precum si venituri din cedarea folosintei bunurilor pentru care chiria este exprimata in lei si nu s-
a optat pentru stabilirea venitului net anual in sistem real, iar la sfarsitul anului anterior nu
indeplinesc conditiile pentru calificarea veniturilor in categoria veniturilor din activitati
independente.

Asocierile, cu exceptia celor care realizeaza venituri din activitati agricole impuse pe
baza normelor de venit, au obligatia sa depuna la organul fiscal competent, pana la data de 15
februarie a anului urmator (in loc de 15 martie, asa cum era prevederea anterioara), declaratii
anuale de venit, conform modelului stabilit prin ordin al presedintelui A.N.A.F., care vor
cuprinde si distributia venitului net/pierderii aferent asociatilor.

Pentru depunerea online a declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice, pana la 15 iulie 2018 inclusiv, bonificatia in cota de 5% din
impozitul pe venit platit integral pana la 15 martie 2019 inclusiv, se acorda de catre organul
fiscal printr-o procedurd reglementata de un ordin al presedintelui ANAF.

4. Taxa pe valoarea adaugata

Taxarea inversa se prelungeste pana la 30 iunie 2022 pentru livrare de cereale si plante
tehnice, transfer de certificate de emisii de gaze cu efect de sera, livrare de energie electrica catre
o0 alta persoana impozabild revanzatoare, transfer de certificate verzi, furnizarile de telefoane
mobile, furnizarile de dispozitive cu circuite integrate, furnizarile de console de jocuri, tablete
PC si laptopuri.

Nu este precizata o data limita pana la care nu se mai aplica taxarea inversa pentru restul
de operatiuni supuse Tn continuarea masurilor de simplificare (deseuri, livrarea de masa
lemnoasa, constructii si terenuri, livrarile de aur de investitii).

5. Contributii sociale

Se reduce cu 3,75% cota de CAS, in pericada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2028,
inclusiv, pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
realizate in baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara
activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile de scutire. Tn concluzie, pentru
acesti contribuabili cota de CAS aplicata va fi de 21,25%.

De asemenea, acesti contribuabili vor fi scutiti si de obligatia de plata a contributiei de
sanatate, fiind asigurati fara plata acestei contributii.

Tn cazul in care contributia de asigurari sociale este mai mica decat cea datorata la nivelul
salariului minim, se va continua taxarea acestei contributii la nivelul salariului minim, cu
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mentiunea ca se va aplica in functie de salariul minim corespunzéator (2.080 lei, respectiv 2.350
lel pentru studii superioare).

Exemplu: dacad e o persoana angajata fara studii superioare (ex: muncitor), CAS se va
aplica la salariul minim de 2.080 lei, dar daca e persoand angajatd pe post pentru care salariul
minim este stabilit 1a2.350 lei (studii superioare), atunci CAS sevaaplicalasumade 2.350 lei.

6. Contributia asiguratorie pentru munca

Pentru contribuabilii din domeniul constructiilor care se incadreaza in conditiile pentru
care se acorda scutiri de impozit pe venit, In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2028,
inclusiv, cota contributiei asiguratorie pentru munca se reduce la nivelul cotei care se face venit
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale (15% din contributia asiguratorie). Practic
are loc o reducere a contributiei asiguratorie pentru munca in acest sector, de la 2,25% la
0,3375%.

7. Impozite si taxe locale

Daca hotararea consiliului local de indexare a impozitelor si taxelor locae nu a fost
adoptata cu cel putin 3 zile lucratoare nainte de expirarea exercitiului bugetar, n anul fiscal
urmator, Tn cazul oricarui impozit sau oricarei taxe locale, care consta intr-o anumita suma in lei
sau care este stabilita pe baza unei anumite sume in lei ori se determina prin aplicarea unei cote
procentuale, se aplica de catre compartimentul de resort din aparatul de specialitate al primarului,
nivelurile maxime prevazute de Codul fiscal, indexate corespunzator.

1. H.G. nr.937/2018
Salariul minim brut 2019

Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plat,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167, 333 ore pe lung,
reprezentand 12,43 lei/ora, potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018.

Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018, incepand cu data de
1 ianuarie 2019, pentru personaul Tncadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime Tn munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de
baza minim brut petara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de
la 2.080 lel la 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore ih medie pe
lund, reprezentand 14,044 lei/ora.

Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul
de 2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd incepand cu 1 ianuarie
2019.
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1. O.U.G. nr. 25/2018

Sponsorizari microintreprinderi

Prin O.U.G. nr. 25/2018 privind modificareasi completarea unor acte normative, precum
si pentru aprobarea unor masuri fiscal-bugetare, la articolul 56 din Codul fiscal, dupa alineatul
(1) au fost introduse patru noi aineate, aineatele (11) - (14), prin care se permite
microintreprinderilor care efectueaza sponsorizari sa scada sumele aferente din impozitul pe
veniturile microintreprinderilor pana la nivelul valorii reprezentand 20% din impozitul pe
veniturile microintreprinderilor datorat pentru trimestrul Tn care au inregistrat cheltuiile
respective.

Microintreprinderile pot sa scada sumele aferente sponsorizarilor efectuate potrivit
prevederilor Legii nr. 32/1994, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru sustinerea
entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel
putin un serviciu social licentiat, potrivit legii. Furnizorii de servicii sociale acreditate cu cel
putin un serviciu social licentiat pot fi vizualizati pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, accesand din meniu: Domenii-Familie-Politici familiale, incluziune si asistenta sociala —
Acreditare furnizori si servicii sociale.

Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat se
reporteaza in trimestrele urmatoare, pe o perioada de 28 de trimestre consecutive. Scaderea
acestor sume din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat, in urmatoarele 28 de
trimestre consecutive, se efectueaza in ordinea Tnregistrarii acestora, Tn aceleasi conditii, la
fiecare termen de plata a impozitului pe veniturile microintreprinderilor.

Microintreprinderile care efectueaza sponsorizari au obligatia de a depune declaratia
informativa privind beneficiarii sponsorizarilor, aferenta anului in care au inregistrat cheltuielile
respective, precum si, dupa caz, aferentd anului in care au fost scazute sponsorizarile

nerecuperate in trimestrele in care au fost efectuate.

Studiul de caz:

Sponsorizarea plitita pana in 25.10.2018 de citre o microintreprindere citre o
Asociatie furnizoare de servicii sociale acreditata pentru ingrijire persoane varstnice se
poate scidea din declaratia 100 care se depune de citre microintreprindere pentru
timestrul III 2018 din care rezulta scadenta impozitului pe venit 25.10.2018? Exista si
contract de sponsorizareincheiat cu luna septembrie 2018.

Da Conform art. 56 alin. (1*) din Codul fiscal, microintreprinderile care efectueaza
sponsorizari, potrivit prevederilor Legii nr. 32/1994, cu modificarile si completdrile ulterioare,
pentru sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale
acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat, potrivit legii, scad sumele aferente din
impozitul pe veniturile microintreprinderilor pana la nivelul valorii reprezentand 20% din
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impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat pentru trimestrul in care au Tnregistrat
cheltuielile respective. Aceste prevederi au fost introduse prin O.U.G. nr. 25/2018, astfel ca in
trimestrul 111 2018 societatea poate aplica aceasta facilitate.

De asemenea, conform art. 56 alin. (1) din Codul fiscal sumele din sponsorizarea astfel
efectuatd care nu sunt scazute din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat se
reporteaza in trimestrele urmatoare, pe o perioada de 28 de trimestre consecutive. Scaderea
acestor sume din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat, Tn urmatoarele 28 de
trimestre consecutive, se efectueaza in ordinea inregistrarii acestora, Tn aceleasi conditii, la
fiecare termen de plata a impozitului pe veniturile microintreprinderilor.

Totodatd, microintreprinderea va trebui sa depund si formularul 107 ,,Declaratie
informativa privind beneficiarii sponsorizarilor/mecenatului/burselor private” pana la data de 25
ianuarie inclusiv a anului urmator (25 ianuarie 2019), in conformitate cu prevederile art. 56 alin.
(1% si alin. (1% lit. adin Codul fiscal.

Spre exemplu, dacd microintreprinderea a efectuat o sponsorizare catre o asociatie
furnizoare de servicii socide in suma de 1.000 lei, iar impozitul pe veniturile
microintreprinderilor calculat pentru trimestrul 111 2018 este de 3.500 lei, atunci va putea fi
scazuta suma de 3.500 lei x 20% = 700 lei, iar microintreprinderea va declara in declaratia 100
un impozit pe veniturile microintreprinderilor datorat de 2.800 lei (= 3.500 lel — 700 lei). Suma
din sponsorizare nescazuta de 1.000 lei — 700 lei = 300 lei va putea fi scazuta din impozitul pe
veniturile microintreprinderilor calculat pentru trimestrul 1V 2018.

V. Legeanr. 165/2018

Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare publicata Tn Monitorul Oficial
Nr. 599 din 13 iulie 2018, in vigoare de la data de Ol ianuarie 2019. Legea nr. 165/2018
reglementeaza modul de acordare, in beneficiul angajatilor, a biletelor de valoare, in conditiile si
cu exceptiile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare. Biletele de valoare pot fi emise atat pe suport hértie, cat si pe suport
electronic.

Biletele de valoare care pot fi acordate in conditiile acestei legi sunt: tichete de masa,
tichete cadou, tichete de cresa, tichete culturale si vouchere de vacanta. Biletele de valoare se
acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in
bugetele locale, pentru unitdtile din domeniul bugetar, si in limitele sumelor prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pentru celelalte categorii de angajatori.

Unitati emitente
Biletele de valoare se emit numai de catre unitatile autorizate de Ministerul Finantelor
Publice, denumite in continuare unitati emitente.
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Unitatile emitente desfasoara aceasta activitate numai Tn baza autorizatiei de functionare,
acordata de Ministerul Finantelor Publice. Autorizatia de functionare se acorda potrivit criteriilor
stabilite de catre Ministerul Finantelor Publice, prin ordin al ministrului, pentru fiecare tip de
bilet de valoare in parte, astfel incat sa se asigure dezvoltarea concurentiala a serviciilor
prevazute de prezenta lege.

Pot avea calitatea de unitati emitente persoanele juridice infiintate Tn baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum i
institutiile de credit, persoane juridice romane si sucursalele institutiilor de credit autorizate in
state membre ale Uniunii Europene si notificate catre Banca Nationalda a Romaniei, potrivit legii,
cu respectarea prevederilor alin. (1) si (2).

Decontarea biletelor de valoare intre unitatile care acceptd aceste bilete de valoare si
unitatile emitente se face numai prin intermediul unitatilor bancare sau prin unitatile teritoriale
ale Trezoreriei Statului, dupa caz, potrivit legii. Acelasi regim de decontare se va aplica si in
cazul relatiei dintre angajator si unitatea emitenta. Costurile legate de emiterea biletelor de
valoare pe suport hartie si/sau pe suport electronic se suporta integral de angajatori.

Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitenta necesarul de bilete de
valoare pe suport hartie achita atat contravaloarea nominala a acestora, stabilita potrivit legii, cat
si costul imprimatului reprezentand biletul de valoare pe suport hartie.

Angajatorul care contracteaza cu o unitate emitenta serviciul de emitere a biletelor de
valoare pe suport electronic achita atat contravaloarea nominala a biletelor de valoare distribuite
angajatilor, cat si costul emiterii suportului electronic.

Valoarea nominala a biletelor de valoare acordate angajatilor fie pe suport hértie, fie pe
suport electronic nu poate sa fie diminuatd in niciun mod. Biletele de valoare emise pe suport
electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau de preschimbare in
numerar. Biletele de valoare pot fi utilizate doar pe teritoriul Roméniei, in termenul de
valabilitate si numai pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor pentru care au fost emise. Se
interzice operatorilor economici si unitatilor care accepta bilete de valoare acordarea unui rest de
bani |a acestea.

Biletele de valoare pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominald a
biletelor de valoare acordate angajatilor, stabilitd conform prezentei legi. Angajatorii, impreuna
cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii salariatilor, stabilesc de comun acord categoriile de bilete de valoare care se
acorda angajatilor, frecventa acordarii acestora, precum si valoarea lor, acolo unde este cazul,
unitatea emitenta si modalitatea de acordare, pe suport hértie si/sau pe suport electronic.

Unitatile emitente au obligatia de a transmite angajatorilor lista unitatilor corespunzatoare
retelei utilizate la care salariatii pot folosi biletele de valoare. La stabilirea acestor unitati vor fi
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avute n vedere calitatea serviciilor si un nivel redus al preturilor prin practicarea unor adaosuri
comerciale minime.

1. Tichete de masa

Tichetele de masd sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar, ca alocatie
individuala de hrand, utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de produse
alimentare.

Tichetele de masa pe suport hartie se distribuie de cétre angajator, lunar, Tn ultima decada
a fiecarei luni, pentru luna urmatoare. Angajatorul distribuie, pe salariat, un numar de tichete de
masa corespunzator numarului de zile lucratoare din luna pentru care se face distribuirea.

Salariatul poate utiliza, lunar, un numar de tichete de masa cel mult egal cu numarul de
zile lucrate. Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecarei luni tichetele de
masa necuvenite. Valoarea nominala a unui tichet de masa nu poate depasi suma de 15,18 lei.

Tn cazul tichetelor de masa, in situatia In care salariatul utilizeaza intr-o lund un numar de
tichete de masa mai mare decat numarul de zile lucrate, stabilite potrivit art. 10, iar angajatorul
nu a incasat de la salariat contravaloarea tichetelor utilizate si necuvenite, angajatorul acorda
acestuia pentru luna urméatoare un numar de tichete de masa egal cu numarul de zile lucratoare,
diminuat cu numarul de tichete acordate pentru luna anterioara si necuvenite.

Din punct de vedere fiscal:

a) cheltuielile cu tichetele de masa sunt deductibile la determinarea profitului impozabil
pentru platitorii de impozit pe profit;

b) tichetele de masa sunt considerate avantaje pentru salariati si fac obiectul impozitului pe
salariu (10%);

c) pentru tichetele de masa nu se datoreaza contributii sociale (CAS si/sau CASS).

2. Tichete cadou

Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul pieteli,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si
publicitate, n limita sumelor destinate acoperirii valorii nominale a acestor tichete, prevazute in
bugetele proprii, aprobate potrivit legii, in pozitii distincte de cheltuieli.

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale. VValoarea nominala a unui
tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 50 lei.

Din punct de vedere fiscal:
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a) cheltuielile cu tichetele cadou oferite salariatilor (ca cheltuieli sociale) sunt deductibile la
determinarea profitului impozabil pentru platitorii de impozit pe profit, in limita unui
procent de 5% din fondul de salarii;

b) tichetele cadou oferite salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul copiilor minori ai
acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale
altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu
ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, Th mdsura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei;

c) pentru tichetele cadou nu se datoreaza contributii sociale (CAS si/sau CASS).

3. Tichetedecresa

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului Tn vérsta de pana
la 2 ani. Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
Tnscris copilul. Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi
suma de 450 de lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresa. Valoarea nominala a unui
tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

Tichetele de cresa pot fi utilizate de catre angajati numai la cresele sau entitatile asimilate
acestora si cu care unitdtile emitente au incheiate contracte de prestari de servicii. Suma
individuala sub forma tichetelor de cresa se acorda pentru acoperirea partiald sau integrald a
taxelor de cresd reprezentand contributia lunara a parintilor la suportarea cheltuielilor pentru
copiii inscrisi Tn crese sau alte unitati de educatie timpurie anteprescolara publice, sau, dupa caz,
a contravalorii serviciilor prestate de unitati de educatie timpurie anteprescolara private sau de
bone si se suporta integral de cétre angajator.

Din punct de vedere fiscal:

a) cheltuielile cu tichetele de cresa oferite salariatilor sunt deductibile la determinarea
profitului impozabil pentru platitorii de impozit pe profit, in limita unui procent de 5%
din fondul de saarii;

b) tichetele de cresa sunt considerate avantaje pentru salariati si fac obiectul impozitului pe
saariu (10%);

c) pentru tichetele de cresa nu se datoreaza contributii sociale (CAS si/sau CASS).

4. Ticheteculturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional, pentru
achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale. Bunurile si serviciile culturale pot fi:

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele
destinate copiilor;

b) carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.
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Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depasi suma
de 150 de lel pentru tichetele acordate lunar, respectiv suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele
acordate ocazional. Valoarea nominala a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10,
dar nu mai mare de 50 l&i.

Din punct de vedere fiscal:

a) cheltuielile cu tichetele culturale oferite salariatilor sunt deductibile la determinarea
profitului impozabil pentru platitorii de impozit pe profit, in limita unui procent de 5%
din fondul de salarii, Tn situatia in care sunt considerate cheltuieli sociale;

b) tichetele culturale sunt considerate avantaje pentru salariati si fac obiectul impozitului pe
salariu (10%);

c) pentru tichetele culturale nu se datoreaza contributii sociale (CAS si CASS).

5. Vouchere de vacanta

Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acorda angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihnain regim de turism intern. Nivelul
maxim al sumei care poate fi acordatda unui angajat in decursul unui an fiscal sub forma
voucherelor de vacanta este de 6 salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

Voucherele de vacantd sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de
cazare, de masa si/sau de recuperare a capacitatii de muncad. Voucherele de vacantd pot fi
utilizate si pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de célatorie si/sau de divertisment, daca se
regasesc ntr-un pachet turistic.Valoarea nominala permisa pentru un voucher de vacantd pe
suport hartie este multiplu de 10 lei, dar nu mai mult de 100 lei.

Voucherul de vacantd are perioadad de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul
afost emis pe acest tip de suport.

Se interzice unitatii afiliate acordarea unui rest de bani la voucherul de vacanta.
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor
de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Din punct de vedere fiscal:

a) cheltuielile cu voucherele de vacantd sunt deductibile la determinarea profitului
impozabil pentru platitorii de impozit pe profit;

b) voucherele de vacanta sunt considerate avantaje pentru salariati si fac obiectul
impozitului pe salariu (10%);

c) pentru voucherele de vacanta nu se datoreaza contributii sociale (CAS si/sau CASS).
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Pentru biletele de valoare neutilizate Tn perioada de valabilitate, unitatea emitenta
restituie valorile nominale catre angajator. Utilizarea de catre salariat a biletelor de valoare
necuvenite 7l obliga pe acesta la plata contravalorii biletelor catre angajator. Pana la data de 1
ianuarie 2021, prevederile prezentei hotarari nu se aplica voucherelor de vacanta.
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