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I. O.U.G. nr. 114/2018

1. Salariul minim brut 2019 - Construcții
Începând cu 1 ianuarie, în domeniul construcțiilor salariul minim brut este de 3.000 lei.

Potrivit art. 71 alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018, în perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2019, pentru domeniul construcţiilor, salariul de baza minim brut pe ţară garantat în plată se
stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un
program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 17,928 lei/oră.

Pentru contractele individuale de muncă încheiate cu angajatori care desfăşoară activităţi
în sectorul construcţii se vor acorda facilități:
- Sunt scutite de la plata impozitului pe venit persoanele fizice, pentru veniturile realizate din
salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1) - (3), în perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt îndeplinite următoarele condiţii:

a) angajatorii desfăşoară activităţi în sectorul construcţii care cuprind activitatea de
construcţii definită la codul CAEN 41.42.43 - secţiunea F – Construcţii:
2312 - Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramic;
2332 - Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii din argila arsă;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;
2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;
2370 - Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru construcţii;
2512 - Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;
2511 - Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice;
0811 - Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei şi a ardeziei;
0812 - Extracţia pietrişului şi nisipului;
711 - Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică.

b) angajatorii realizează cifra de afaceri din activităţile menţionate la lit. a) în limita a
cel puţin 80% din cifra de afaceri totală, calculată cumulat de la începutul anului, inclusiv luna în
care aplica scutirea;

c) veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1) -
(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea, sunt cuprinse între 3.000 şi
30.000 lei lunar inclusiv şi sunt realizate în baza contractului individual de muncă;
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d) scutirea se aplică potrivit instrucţiunilor la ordinul comun al ministrului finanţelor
publice, al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice şi al ministrului
sănătăţii, prevăzut la art. 147 alin. (17), iar Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor
sociale, impozitului pe venit şi evidentă nominală a persoanelor asigurate reprezintă declaraţie pe
propria răspundere pentru îndeplinirea condiţiilor de aplicare a scutirii.

În perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru persoanele fizice care
realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor realizate în baza contractelor individuale de
munca încheiate cu angajatori care desfăşoară activităţi în sectorul construcţii şi care se
încadrează în condiţiile prevăzute la art. 60 pct. 5, cota contribuţiei de asigurări sociale
prevăzută la art. 138 lit. a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

Sunt exceptate de la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate persoanele fizice
pentru veniturile din salarii şi asimilate salariilor în baza contractelor individuale de munca
încheiate cu angajatori care desfăşoară activităţi în sectorul construcţii şi care se încadrează în
condiţiile prevăzute la art. 60 pct. 5, în perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv,
conform art. 154 alin. (1) lit. r) din Codul fiscal.

În perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, cota contribuţiei asiguratorii
pentru muncă se reduce la nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata
creanţelor salariale constituit în baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, cu modificările ulterioare, în cazul
angajatorilor care desfăşoară activităţi în sectorul construcţii şi care se încadrează în condiţiile
prevăzute la art. 60 pct. 5.

Studiul de caz:

Care este modul de calcul al salariului net şi al contribuţiilor sociale pentru un
salariat din domeniul construcţiilor comparative cu un salariat încadrat cu acelaşi salariu,
dar în alt domeniu de activitate (care nu beneficiază de facilităţile prevăzute de O.U.G. nr.
114/2018)?

Calculul salariului net şi a contribuţiilor sociale în anul 2019 pentru salariaţii din construcţii
Salariul brut = 3.000 lei
CASS (scutire) = 0 lei
CAS (21.25%, scutire 3.75%) = 638 lei
Impozit pe venit (scutire) = 0 lei
Salariu net = 2.362 lei
C.A.M (0.3375%) =10 lei
__________________________
Total costuri salariale = 3.010 lei
Total impozite şi contribuţii către stat = 648 lei
Pentru a plăti un salariu net de 2.362 lei, angajatorul suporta 3010 lei.
Calculul salariului net şi a contribuţiilor sociale în anul 2019 pentru salariaţii din alte domenii
Salariul brut = 3.000 lei
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CASS (10%) = 300 lei
CAS (25%) = 750 lei

Deducere personală (fără persoane în întreţinere) = 195 lei

Venit net impozabil = 1.755 lei
Impozit pe venit = 176 lei
Salariu net = 1.774 lei
C.A.M (2.25%) = 68 lei
_________________________________
Total costuri salariale = 3.068 lei
Total impozite şi contribuţii către stat = 1.294 lei
Pentru a plăti un salariu net de 1.774 lei, angajatorul suporta 3.068 lei
Diferenţe salariu net = 588 lei, suma care se va plăti drept impozite şi contribuţii către stat.

Studiul de caz:

Ce coduri CAEN beneficiază de facilităţile acordate de O.U.G. nr. 114/2018

În conformitate cu prevederile Ordonanţei nr. 114/2018, societăţile comerciale care
au coduri CAEN 43 şi 711 au obligaţia acordării unui salariu minim de 3000 lei.

Dacă societatea are codul CAEN 8020, dar conform statut desfăşoară şi activităţi de
proiectare are codul 7112 (10 % din cifra de afaceri) şi activităţi de montare instalaţie
electrică pentru alimentarea sistemelor de supraveghere, cod CAEN 432 are obligaţia
acordării salariului minim de 3000 lei? La ce se raportează prevederile acestei ordonanţe -
la codul CAEN din certificatul de înmatriculare sau la toate codurile pentru care este
atestată firmă?

Simpla înregistrare a codurilor CAEN în actul constitutiv al unităţii nu dă dreptul acesteia
să desfăşoare activităţile pentru care nu a obţinut avizul de funcţionare. Pentru a verifica
activităţile pentru care societatea este autorizată trebuie consultat certificatul constatator eliberat
de registrul comerţului.

Conform art. 71 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în
domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor
acte normative şi prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, pentru domeniul construcţiilor, salariul de bază
minim brut pe ţară garantat în plată se stabileşte în bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună,
reprezentând 17,928 lei/oră.

Alin. (2) al aceluiaşi articol stabileşte că, prevederile alin. (1) se aplică exclusiv domeniilor de
activitate prevăzute la art. 66 pct. 1 din prezenta ordonanţa de urgenţă.

Domeniile prevăzute la art. 66 pct. 1 sunt:
a) angajatorii desfăşoară activităţi în sectorul construcţii care cuprind:
(i) activitatea de construcţii definită la codul CAEN 41, 42, 43 - secţiunea F - Construcţii;
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(ii) domeniile de producere a materialelor de construcţii, definite de următoarele coduri CAEN:
2312 - Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramic;
2332 - Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii din argila arsă;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;
2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;
2370 - Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru construcţii;
2512 - Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;
2511 - Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice;
0811 - Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei şi a ardeziei;
0812 - Extracția pietrișului şi nisipului;
711 - Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică;

b) angajatorii realizează cifra de afaceri din activităţile menţionate la lit. a) în limita a cel
puţin 80% din cifra de afaceri totală, calculată cumulat de la începutul anului, inclusiv lună în
care aplică scutirea;

c) veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-(3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea, sunt cuprinse între 3.000 şi 30.000 lei
lunar inclusiv şi sunt realizate în baza contractului individual de muncă;

d) scutirea se aplică potrivit instrucţiunilor la ordinul comun al ministrului finanţelor
publice, al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice şi al ministrului
sănătăţii, prevăzut la art. 147 alin. (17), iar Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor
sociale, impozitului pe venit şi evidenta nominală a persoanelor asigurate reprezintă declarație pe
propria răspundere pentru îndeplinirea condițiilor de aplicare a scutirii.

Astfel cum se poate observa, codurile CAEN 7112 şi 432 se află printre codurile pentru
care salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată se stabileşte în bani, fără a include
sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar.

2. Impozitul pe venitul agricol

Nu sunt impozabile veniturile rezultate din cultivarea terenurilor cu soiuri de plante
pentru producţia destinată furajării animalelor deţinute de contribuabilii respectivi pentru care
venitul se determina pe baza normelor de venit.

3. Declaraţia unică

Nu se depune până la 15 martie 2019 Declaraţia unică privind impozitul pe venit şi
contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice - cap. I („date privind veniturile realizate”)
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pentru venituri nete determinate pe bază de normă de venit, cu excepţia celor care au completat
şi depus declaraţia prevăzută la art. 120 alin. (4) din Codul fiscal (declaraţia privind venitul
estimat).

Nu se depune până la 15 martie 2019 Declaraţia unică privind impozitul pe venit şi
contribuţiile sociale datorate de persoanele fizice - cap. I („date privind veniturile realizate”)
pentru venituri din cedarea folosinţei bunurilor sub formă de arendă, a căror impunere este finală,
precum şi venituri din cedarea folosinţei bunurilor pentru care chiria este exprimată în lei şi nu s-
a optat pentru stabilirea venitului net anual în sistem real, iar la sfârşitul anului anterior nu
îndeplinesc condiţiile pentru calificarea veniturilor în categoria veniturilor din activităţi
independente.

Asocierile, cu excepţia celor care realizează venituri din activităţi agricole impuse pe
baza normelor de venit, au obligaţia să depună la organul fiscal competent, până la data de 15
februarie a anului următor (în loc de 15 martie, aşa cum era prevederea anterioară), declaraţii
anuale de venit, conform modelului stabilit prin ordin al preşedintelui A.N.A.F., care vor
cuprinde şi distribuţia venitului net/pierderii aferent asociaţilor.

Pentru depunerea online a declaraţiei unice privind impozitul pe venit şi contribuţiile
sociale datorate de persoanele fizice, până la 15 iulie 2018 inclusiv, bonificaţia în cota de 5% din
impozitul pe venit plătit integral până la 15 martie 2019 inclusiv, se acordă de către organul
fiscal printr-o procedură reglementată de un ordin al preşedintelui ANAF.

4. Taxa pe valoarea adăugată

Taxarea inversă se prelungeşte până la 30 iunie 2022 pentru livrare de cereale şi plante
tehnice, transfer de certificate de emisii de gaze cu efect de seră, livrare de energie electrică către
o altă persoană impozabilă revânzătoare, transfer de certificate verzi, furnizările de telefoane
mobile, furnizările de dispozitive cu circuite integrate, furnizările de console de jocuri, tablete
PC şi laptopuri.

Nu este precizată o dată limită până la care nu se mai aplică taxarea inversă pentru restul
de operaţiuni supuse în continuarea măsurilor de simplificare (deşeuri, livrarea de masă
lemnoasă, construcţii şi terenuri, livrările de aur de investiţii).

5. Contribuţii sociale

Se reduce cu 3,75% cota de CAS, în perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2028,
inclusiv, pentru persoanele fizice care realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor
realizate în baza contractelor individuale de muncă încheiate cu angajatori care desfăşoară
activităţi în sectorul construcţii şi care se încadrează în condiţiile de scutire. În concluzie, pentru
aceşti contribuabili cota de CAS aplicată va fi de 21,25%.

De asemenea, aceşti contribuabili vor fi scutiţi şi de obligaţia de plată a contribuţiei de
sănătate, fiind asiguraţi fără plată acestei contribuţii.

În cazul în care contribuţia de asigurări sociale este mai mică decât cea datorată la nivelul
salariului minim, se va continua taxarea acestei contribuţii la nivelul salariului minim, cu
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menţiunea că se va aplica în funcţie de salariul minim corespunzător (2.080 lei, respectiv 2.350
lei pentru studii superioare).

Exemplu: dacă e o persoană angajată fără studii superioare (ex: muncitor), CAS se va
aplica la salariul minim de 2.080 lei, dar dacă e persoană angajată pe post pentru care salariul
minim este stabilit la 2.350 lei (studii superioare), atunci CAS se va aplica la suma de 2.350 lei.

6. Contribuţia asiguratorie pentru muncă

Pentru contribuabilii din domeniul construcţiilor care se încadrează în condiţiile pentru
care se acordă scutiri de impozit pe venit, în perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2028,
inclusiv, cota contribuţiei asiguratorie pentru munca se reduce la nivelul cotei care se face venit
la Fondul de garantare pentru plata creanţelor salariale (15% din contribuţia asiguratorie). Practic
are loc o reducere a contribuţiei asiguratorie pentru munca în acest sector, de la 2,25% la
0,3375%.

7. Impozite şi taxe locale

Dacă hotărârea consiliului local de indexare a impozitelor şi taxelor locale nu a fost
adoptată cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de expirarea exerciţiului bugetar, în anul fiscal
următor, în cazul oricărui impozit sau oricărei taxe locale, care constă într-o anumită sumă în lei
sau care este stabilită pe baza unei anumite sume în lei ori se determină prin aplicarea unei cote
procentuale, se aplică de către compartimentul de resort din aparatul de specialitate al primarului,
nivelurile maxime prevăzute de Codul fiscal, indexate corespunzător.

II. H.G. nr. 937/2018
Salariul minim brut 2019

Începând cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată,
prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și
completările ulterioare, se stabilește în bani, fără a include sporuri și alte adaosuri, la suma de
2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 167, 333 ore pe lună,
reprezentând 12,43 lei/oră, potrivit art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018.

Prin excepție de la prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018, începând cu data de
1 ianuarie 2019, pentru personalul încadrat pe funcții pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime în muncă de cel puțin un an în domeniul studiilor superioare, salariul de
bază minim brut pe țară garantat în plată, fără a include sporuri și alte adaosuri, se majorează de
la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore în medie pe
lună, reprezentând 14,044 lei/oră.

Toate drepturile și obligațiile stabilite potrivit legii se determină prin raportare la nivelul
de 2.080 lei al salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată începând cu 1 ianuarie
2019.
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III. O.U.G. nr. 25/2018

Sponsorizări microîntreprinderi

Prin O.U.G. nr. 25/2018 privind modificarea și completarea unor acte normative, precum
și pentru aprobarea unor măsuri fiscal-bugetare, la articolul 56 din Codul fiscal, după alineatul
(1) au fost introduse patru noi alineate, alineatele (11) - (14), prin care se permite
microîntreprinderilor care efectuează sponsorizări să scadă sumele aferente din impozitul pe
veniturile microîntreprinderilor până la nivelul valorii reprezentând 20% din impozitul pe
veniturile microîntreprinderilor datorat pentru trimestrul în care au înregistrat cheltuielile
respective.

Microîntreprinderile pot să scadă sumele aferente sponsorizărilor efectuate potrivit
prevederilor Legii nr. 32/1994, cu modificările și completările ulterioare, pentru susținerea
entităților nonprofit și a unităților de cult, care sunt furnizori de servicii sociale acreditați cu cel
puțin un serviciu social licențiat, potrivit legii. Furnizorii de servicii sociale acreditate cu cel
puțin un serviciu social licențiat pot fi vizualizaţi pe site-ul Ministerului Muncii şi Justiţiei
Sociale, accesând din meniu: Domenii-Familie-Politici familiale, incluziune şi asistența socială –
Acreditare furnizori și servicii sociale.

Sumele care nu sunt scăzute din impozitul pe veniturile microîntreprinderilor datorat se
reportează în trimestrele următoare, pe o perioadă de 28 de trimestre consecutive. Scăderea
acestor sume din impozitul pe veniturile microîntreprinderilor datorat, în următoarele 28 de
trimestre consecutive, se efectuează în ordinea înregistrării acestora, în aceleași condiții, la
fiecare termen de plată a impozitului pe veniturile microîntreprinderilor.

Microîntreprinderile care efectuează sponsorizări au obligația de a depune declarația
informativă privind beneficiarii sponsorizărilor, aferentă anului în care au înregistrat cheltuielile
respective, precum și, după caz, aferentă anului în care au fost scăzute sponsorizările
nerecuperate în trimestrele în care au fost efectuate.

Studiul de caz:

Sponsorizarea plătită până în 25.10.2018 de către o microintreprindere către o
Asociaţie furnizoare de servicii sociale acreditată pentru îngrijire persoane vârstnice se
poate scădea din declaraţia 100 care se depune de către microîntreprindere pentru
timestrul III 2018 din care rezultă scadenta impozitului pe venit 25.10.2018? Există şi
contract de sponsorizare încheiat cu luna septembrie 2018.

Da. Conform art. 56 alin. (11) din Codul fiscal, microîntreprinderile care efectuează
sponsorizări, potrivit prevederilor Legii nr. 32/1994, cu modificările şi completările ulterioare,
pentru susţinerea entităţilor nonprofit şi a unităţilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale
acreditaţi cu cel puţin un serviciu social licenţiat, potrivit legii, scad sumele aferente din
impozitul pe veniturile microîntreprinderilor până la nivelul valorii reprezentând 20% din
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impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat pentru trimestrul în care au înregistrat
cheltuielile respective. Aceste prevederi au fost introduse prin O.U.G. nr. 25/2018, astfel că în
trimestrul III 2018 societatea poate aplică această facilitate.

De asemenea, conform art. 56 alin. (12) din Codul fiscal sumele din sponsorizarea astfel
efectuată care nu sunt scăzute din impozitul pe veniturile microîntreprinderilor datorat se
reportează în trimestrele următoare, pe o perioadă de 28 de trimestre consecutive. Scăderea
acestor sume din impozitul pe veniturile microîntreprinderilor datorat, în următoarele 28 de
trimestre consecutive, se efectuează în ordinea înregistrării acestora, în aceleaşi condiţii, la
fiecare termen de plată a impozitului pe veniturile microîntreprinderilor.

Totodată, microîntreprinderea va trebui să depună şi formularul 107 „Declaraţie
informativă privind beneficiarii sponsorizărilor/mecenatului/burselor private" până la data de 25
ianuarie inclusiv a anului următor (25 ianuarie 2019), în conformitate cu prevederile art. 56 alin.
(13) şi alin. (14) lit. a din Codul fiscal.

Spre exemplu, dacă microîntreprinderea a efectuat o sponsorizare către o asociaţie
furnizoare de servicii sociale în sumă de 1.000 lei, iar impozitul pe veniturile
microîntreprinderilor calculat pentru trimestrul III 2018 este de 3.500 lei, atunci va putea fi
scăzută suma de 3.500 lei x 20% = 700 lei, iar microîntreprinderea va declara în declaraţia 100
un impozit pe veniturile microintreprinderilor datorat de 2.800 lei (= 3.500 lei – 700 lei). Suma
din sponsorizare nescazută de 1.000 lei – 700 lei = 300 lei va putea fi scăzută din impozitul pe
veniturile microîntreprinderilor calculat pentru trimestrul IV 2018.

IV. Legea nr. 165/2018

Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare publicată în Monitorul Oficial
Nr. 599 din 13 iulie 2018, în vigoare de la data de 01 ianuarie 2019. Legea nr. 165/2018
reglementează modul de acordare, în beneficiul angajaţilor, a biletelor de valoare, în condiţiile şi
cu excepţiile prevăzute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi
completările ulterioare. Biletele de valoare pot fi emise atât pe suport hârtie, cât şi pe suport
electronic.

Biletele de valoare care pot fi acordate în condițiile acestei legi sunt: tichete de masă,
tichete cadou, tichete de creşă, tichete culturale şi vouchere de vacanţă. Biletele de valoare se
acordă în limitele sumelor prevăzute cu această destinaţie în bugetul de stat sau, după caz, în
bugetele locale, pentru unităţile din domeniul bugetar, şi în limitele sumelor prevăzute cu această
destinaţie în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat, pentru celelalte categorii de angajatori.

Unități emitente
Biletele de valoare se emit numai de către unităţile autorizate de Ministerul Finanţelor

Publice, denumite în continuare unităţi emitente.
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Unităţile emitente desfăşoară această activitate numai în baza autorizaţiei de funcţionare,
acordată de Ministerul Finanţelor Publice. Autorizaţia de funcţionare se acordă potrivit criteriilor
stabilite de către Ministerul Finanţelor Publice, prin ordin al ministrului, pentru fiecare tip de
bilet de valoare în parte, astfel încât să se asigure dezvoltarea concurenţială a serviciilor
prevăzute de prezenţa lege.

Pot avea calitatea de unităţi emitente persoanele juridice înfiinţate în baza Legii
societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi
instituţiile de credit, persoane juridice române şi sucursalele instituţiilor de credit autorizate în
state membre ale Uniunii Europene şi notificate către Banca Naţională a României, potrivit legii,
cu respectarea prevederilor alin. (1) şi (2).

Decontarea biletelor de valoare între unităţile care acceptă aceste bilete de valoare şi
unităţile emitente se face numai prin intermediul unităţilor bancare sau prin unităţile teritoriale
ale Trezoreriei Statului, după caz, potrivit legii. Acelaşi regim de decontare se va aplica şi în
cazul relaţiei dintre angajator şi unitatea emitentă. Costurile legate de emiterea biletelor de
valoare pe suport hârtie şi/sau pe suport electronic se suportă integral de angajatori.

Angajatorul care achiziţionează direct de la o unitate emitentă necesarul de bilete de
valoare pe suport hârtie achită atât contravaloarea nominală a acestora, stabilită potrivit legii, cât
şi costul imprimatului reprezentând biletul de valoare pe suport hârtie.

Angajatorul care contractează cu o unitate emitentă serviciul de emitere a biletelor de
valoare pe suport electronic achită atât contravaloarea nominală a biletelor de valoare distribuite
angajaţilor, cât şi costul emiterii suportului electronic.

Valoarea nominală a biletelor de valoare acordate angajaţilor fie pe suport hârtie, fie pe
suport electronic nu poate să fie diminuată în niciun mod. Biletele de valoare emise pe suport
electronic nu permit efectuarea de operaţiuni de retragere de numerar sau de preschimbare în
numerar. Biletele de valoare pot fi utilizate doar pe teritoriul României, în termenul de
valabilitate şi numai pentru achiziţionarea bunurilor şi serviciilor pentru care au fost emise. Se
interzice operatorilor economici şi unităţilor care acceptă bilete de valoare acordarea unui rest de
bani la acestea.

Biletele de valoare pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea nominală a
biletelor de valoare acordate angajaţilor, stabilită conform prezentei legi. Angajatorii, împreună
cu organizaţiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentanţii salariaţilor, stabilesc de comun acord categoriile de bilete de valoare care se
acordă angajaţilor, frecvenţa acordării acestora, precum şi valoarea lor, acolo unde este cazul,
unitatea emitentă şi modalitatea de acordare, pe suport hârtie şi/sau pe suport electronic.

Unităţile emitente au obligaţia de a transmite angajatorilor lista unităţilor corespunzătoare
reţelei utilizate la care salariaţii pot folosi biletele de valoare. La stabilirea acestor unităţi vor fi
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avute în vedere calitatea serviciilor şi un nivel redus al preţurilor prin practicarea unor adaosuri
comerciale minime.

1. Tichete de masă

Tichetele de masă sunt bilete de valoare acordate angajaţilor, lunar, că alocaţie
individuală de hrană, utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achiziţionarea de produse
alimentare.

Tichetele de masă pe suport hârtie se distribuie de către angajator, lunar, în ultima decadă
a fiecărei luni, pentru luna următoare. Angajatorul distribuie, pe salariat, un număr de tichete de
masă corespunzător numărului de zile lucrătoare din lună pentru care se face distribuirea.

Salariatul poate utiliza, lunar, un număr de tichete de masă cel mult egal cu numărul de
zile lucrate. Salariatul are obligaţia să restituie angajatorului, la finele fiecărei luni tichetele de
masă necuvenite. Valoarea nominală a unui tichet de masă nu poate depăşi suma de 15,18 lei.

În cazul tichetelor de masă, în situaţia în care salariatul utilizează într-o lună un număr de
tichete de masă mai mare decât numărul de zile lucrate, stabilite potrivit art. 10, iar angajatorul
nu a încasat de la salariat contravaloarea tichetelor utilizate şi necuvenite, angajatorul acorda
acestuia pentru luna următoare un număr de tichete de masă egal cu numărul de zile lucrătoare,
diminuat cu numărul de tichete acordate pentru luna anterioară şi necuvenite.

Din punct de vedere fiscal:
a) cheltuielile cu tichetele de masă sunt deductibile la determinarea profitului impozabil

pentru plătitorii de impozit pe profit;
b) tichetele de masă sunt considerate avantaje pentru salariaţi şi fac obiectul impozitului pe

salariu (10%);
c) pentru tichetele de masă nu se datorează contribuţii sociale (CAS şi/sau CASS).

2. Tichete cadou

Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul pieţei,
promovarea pe pieţe existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclamă şi
publicitate, în limita sumelor destinate acoperirii valorii nominale a acestor tichete, prevăzute în
bugetele proprii, aprobate potrivit legii, în poziţii distincte de cheltuieli.

Angajaţii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinaţiile sau evenimentele care se încadrează în cheltuielile sociale. Valoarea nominală a unui
tichet cadou este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 50 lei.

Din punct de vedere fiscal:



Raport special: Modifică fiscale 2019. OUG 114/2018 * HG 937/2018 * OUG 25/2018 * Legea 165/2018

© RENTROP & STRATON 14 www.portalcontabilitate.ro

a) cheltuielile cu tichetele cadou oferite salariaţilor (că cheltuieli sociale) sunt deductibile la
determinarea profitului impozabil pentru plătitorii de impozit pe profit, în limita unui
procent de 5% din fondul de salarii;

b) tichetele cadou oferite salariaţilor, cât şi cele oferite în beneficiul copiilor minori ai
acestora, cu ocazia Paştelui, zilei de 1 iunie, Crăciunului şi a sărbătorilor similare ale
altor culte religioase, precum şi cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu
ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, în măsura în care valoarea acestora pentru
fiecare persoană în parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depăşeşte 150 lei;

c) pentru tichetele cadou nu se datorează contribuţii sociale (CAS şi/sau CASS).

3. Tichete de creșă

Tichetele de creşă sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajaţilor care nu
beneficiază de concediul şi de indemnizaţia acordate pentru creşterea copilului în vârstă de până
la 2 ani. Tichetele de creşă pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la creşă unde este
înscris copilul. Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de creşă nu poate depăşi
suma de 450 de lei pentru o lună, pentru fiecare copil aflat la creşă. Valoarea nominală a unui
tichet de creşă este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

Tichetele de creşă pot fi utilizate de către angajaţi numai la creşele sau entităţile asimilate
acestora şi cu care unităţile emitente au încheiate contracte de prestări de servicii. Suma
individuală sub forma tichetelor de creşă se acordă pentru acoperirea parţială sau integrală a
taxelor de creşă reprezentând contribuţia lunară a părinţilor la suportarea cheltuielilor pentru
copiii înscrişi în creşe sau alte unităţi de educaţie timpurie antepreşcolara publice, sau, după caz,
a contravalorii serviciilor prestate de unităţi de educaţie timpurie antepreşcolara private sau de
bone şi se suportă integral de către angajator.

Din punct de vedere fiscal:
a) cheltuielile cu tichetele de creşă oferite salariaţilor sunt deductibile la determinarea

profitului impozabil pentru plătitorii de impozit pe profit, în limita unui procent de 5%
din fondul de salarii;

b) tichetele de creşă sunt considerate avantaje pentru salariaţi şi fac obiectul impozitului pe
salariu (10%);

c) pentru tichetele de creşă nu se datorează contribuţii sociale (CAS şi/sau CASS).

4. Tichete culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajaţilor, lunar sau ocazional, pentru
achitarea contravalorii de bunuri şi servicii culturale. Bunurile şi serviciile culturale pot fi:

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiecţii cinematografice, muzee,
festivaluri, târguri şi expoziţii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele
destinate copiilor;

b) cărţi, manuale şcolare, albume muzicale, filme, în orice format.
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Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depăşi suma
de 150 de lei pentru tichetele acordate lunar, respectiv suma de 300 de lei/eveniment, pentru cele
acordate ocazional. Valoarea nominală a unui tichet cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10,
dar nu mai mare de 50 lei.

Din punct de vedere fiscal:
a) cheltuielile cu tichetele culturale oferite salariaţilor sunt deductibile la determinarea

profitului impozabil pentru plătitorii de impozit pe profit, în limita unui procent de 5%
din fondul de salarii, în situaţia în care sunt considerate cheltuieli sociale;

b) tichetele culturale sunt considerate avantaje pentru salariaţi şi fac obiectul impozitului pe
salariu (10%);

c) pentru tichetele culturale nu se datorează contribuţii sociale (CAS şi CASS).

5. Vouchere de vacanță

Voucherele de vacanţă sunt bilete de valoare care se acordă angajaţilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna în regim de turism intern. Nivelul
maxim al sumei care poate fi acordată unui angajat în decursul unui an fiscal sub forma
voucherelor de vacanţă este de 6 salarii de bază minime brute pe ţara garantate în plata.

Voucherele de vacanţă sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de
cazare, de masă şi/sau de recuperare a capacităţii de muncă. Voucherele de vacanţă pot fi
utilizate şi pentru acoperirea cheltuielilor cu servicii de călătorie şi/sau de divertisment, dacă se
regăsesc într-un pachet turistic.Valoarea nominală permisă pentru un voucher de vacanţă pe
suport hârtie este multiplu de 10 lei, dar nu mai mult de 100 lei.

Voucherul de vacanţă are perioadă de valabilitate de un an de la data emiterii, fără a se
înţelege că aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, în cazul în care voucherul
a fost emis pe acest tip de suport.

Se interzice unităţii afiliate acordarea unui rest de bani la voucherul de vacanţă.
Contravaloarea serviciilor turistice prestate de către unităţile afiliate peste valoarea voucherelor
de vacanţa se suportă de către angajat, titular al voucherelor de vacanţă.

Din punct de vedere fiscal:
a) cheltuielile cu voucherele de vacanţă sunt deductibile la determinarea profitului

impozabil pentru plătitorii de impozit pe profit;
b) voucherele de vacanţă sunt considerate avantaje pentru salariaţi şi fac obiectul

impozitului pe salariu (10%);
c) pentru voucherele de vacanţa nu se datorează contribuţii sociale (CAS şi/sau CASS).
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Pentru biletele de valoare neutilizate în perioada de valabilitate, unitatea emitentă
restituie valorile nominale către angajator. Utilizarea de către salariat a biletelor de valoare
necuvenite îl obligă pe acesta la plata contravalorii biletelor către angajator. Până la data de 1
ianuarie 2021, prevederile prezenţei hotărâri nu se aplică voucherelor de vacanţă.
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