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Listd (ne-exhaustivd) a documentelor ce pot fi solicitate de inspectorii de
muncd din cadrul ITM cu ocazia controalelor desfisurate la angajatori

Potrivit prevederilor art. 19 din Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, inspectorii de muncd, purtand asupra lor legitimatia si insigna care atestd functia pe care o
indeplinesc 1n exercitarea atributiilor stabilite prin lege, au urmadtoarele drepturi:

a) sd aibd acces liber, permanent si fara ingtiintare prealabila in sediul oricarui angajator si in orice alt loc de
muncd organizat de persoane fizice sau juridice;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea sau pe baza altor documente, persoanele aflate in
locurile de muncd sau in alte locuri supuse controlului sau cercetdrii evenimentelor si sd impuna
completarea fisei de identificare;

¢) sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum si salariatilor, singuri ori in prezenta
martorilor, documentele si informatiile necesare pentru realizarea controlului sau pentru efectuarea
cercetdrii evenimentelor;

d) sd li se puna la dispozitie de cétre entitatea controlatd copii de pe documentele care au legéturd cu controlul
efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

e) sd ia declaratii scrise, singuri sau 1n prezenta martorilor, salariatilor, angajatorilor si/sau, dupa caz,
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
controlului efectuat sau al evenimentului cercetat etc.

De asemenea, potrivit art. 23 din aceeasi lege, nerespectarea de cétre conducdtorul unitatii, reprezentantul
legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate 1n locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune
la dispozitia inspectorilor de muncd, 1n termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare controlului ori cercetdrii evenimentelor constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la
5.000 lei 1a 10.000 lei.

DOCUMENTE GENERALE:

@ registrul unic de control;

@ actele constitutive ale societitii: contract de societate, statutul societitii, certificatul de inmatriculare la
Registrul comertului, cu anexele sale, actele aditionale de modificare si completare a actelor constitutive;

® dupd caz, procura notariald de imputernicire pentru reprezentantul angajatorului.

RELATII DE MUNCA:
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii:

@ contractele individuale de munca;

@ actele aditionale de modificare a: duratei contractului, locului muncii, felului muncii, conditiilor de munca,
salariului, timpului de munca si a timpului de odihnd;

@ deciziile emise de angajator — suspendarea si incetarea contractelor individuale muncd, majorarea salariului
(cand aceasta situatie deriva dintr-un act normativ);

@ fisele de aptitudini care atesta faptul ca persoana Tn cauza este aptd pentru prestarea acelei munci;
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® informarea I'TM despre faptul ca unitatea utilizeaza frecvent munca de noapte (dupa caz);
® programarea efectuarii C.O.;

@ structura de personal a societatii/organigrama societatii;

@ documentele privind evidenta orelor prestate de fiecare salariat;

@ regulamentul intern;

@ contractul colectiv de muncd, unde este cazul;

@ foile colective de prezentd;

@ statele de platd a salariilor;

® Registrul de evidentd al zilierilor, dupa caz.

H.G. nr. 500/2011 si Ordinul MMFPS nr. 1.918/2011:

@ registrul general de evidentd a salariatilor In format electronic;
® contractul de prestdri servicii incheiat cu prestatorul in domeniul ReviSal, imputernicirea persoanei
desemnate sa transmita datele in ReviSal si inregistrarea la ITM a acestuia (dupa caz);
@ dosarele de personal ale salariatilor care contin:
— cererea de angajare;
— act de repartizare In muncd eliberat de agentia de ocupare a fortei de muncd;
— curriculum vitae;
— acte de stare civila si acte de identitate (copie), acte de studii si de calificare (copie);
— fisa de aptitudini;
— contract individual de munca si acte aditionale;
— acte emise in derularea raportului de munca (decizii de suspendare, incetare, sanctionare);
— acte privind verificarea prealabild a aptitudinilor personale si profesionale (concurs, examen, proba
practica);
— acte privind cercetarea disciplinard prealabil;
— certificat de cazier judiciar, dacd este cazul;
— avize prealabile consultative sau obligatorii ale organelor de specialitate (dacd este cazul).

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci:

@ actele prin care angajatorul a fost Instiintat de salariatd ca se afld intr-o situatie previzuta de art. 2
lit. ¢)-e);

@ raportul privind evaluarea riscurilor pentru securitatea sau sandtatea salariatelor gravide, lduze sau care
aldpteaza si a repercusiunilor asupra sarcinii ori alaptarii;

@ adresa prin care a fost ingtiintat medicul de medicind a muncii si ITM despre faptul cd o salariatd se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)-e);

@ actele prin care in urma recomandadrilor efectuate de medicul de medicinad a muncii a fost modificat locul
de munca al salariatei care se aflad Tntr-una din situatiile prevazute de art. 2 lit. ¢)-e);

@ actele prin care medicul de medicind a muncii stabileste intervalul de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, respectiv durata perioadelor de repaus in pozitia sezandd sau
pentru miscare;

@ foile colective de prezenta si statele de plata a salariilor din care sa rezulte reducerea normala a timpului
de lucru, in baza recomandarii medicului de familie;

® regulamentul intern care sa prevadd masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea Tn munca a
salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza;

@ actele privind modificarea locului de munca al salariatelor gravide, lduze sau care aldpteaza care desfasoara
in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat;

@ actele privind incetarea raporturilor de munca.
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Legea nr. 202/2002 — egalitatea de sanse:

® modul de organizare a examenului sau concursului si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor din
sectorul public sau privat;

@ incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si Tncetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

@ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

@ stabilirea remuneratiei;

@ beneficii, altele decit cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

@ informarea si consilierea profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

@ evaluarea performantelor individuale;

@ promovarea profesionala;

@ aplicarea masurilor disciplinare;

@ dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

@ alte conditii de prestare a muncii, avand 1n vedere relatiile de munca prevazute la art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 202/2002.

Legea nr. 448/2006 — privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

@ contractele de muncd incheiate cu persoanele cu handicap (4% din numadrul total de salariati);

@ documentele care atestd plata contributiilor datorate bugetului de stat, sau achizitiondrii serviciilor sau
produselor in conditiile prevdzute de lege, in situatia in care au fost incadrate in muncd persoane cu
handicap.

Legea nr. 156/2000, republicati — selectia si plasarea forfei de munca:

@ actul constitutiv, din care sa reiasa obiectul de activitate;

@ contracte care contin oferte ferme de locuri de muncd, incheiate cu persoane juridice, persoane fizice si
organizatii patronale din straindtate;

® acte doveditoare din care sad rezulte conditiile si modul 1n care se va desfdsura activitatea de mediere:
spatiul, dotdrile si echipamentele utilizate, numarul, structura si calificarea personalului care presteazd
serviciile de mediere, posibilitatea accesului la ofertele de locuri de muncai ale angajatorilor din strdinatate,
stabilirea de relatii cu parteneri de mediere strdini; organizarea unei baze de date cu privire la ofertele si
solicitdrile de locuri de muncd, precum si informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la
calificdrile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidentd;

® dovada Tnregistrarii la inspectoratul teritorial de muncé;

® documente ale cetdtenilor romani trimisi sd lucreze in strdindtate.

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Organizarea activitatii de SSM

@ certificat constatator — autorizarea de functionare in domeniul SSM pentru activitatile desfasurate;

® Contractul colectiv de muncd, ce contine: alegerea si numadrul reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM (sau RI, ROF), stabilirea numérului de CSSM-uri din intreprinderile dispersate
teritorial (sau RI, ROF), modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM (sau RI, ROF);

® Regulamentul intern, ce contine: activitdtile de prevenire si protectie pentru efectuarea cérora serviciul
intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate (sau ROF), reguli privind instruirea si
insotirea persoanelor aflate in intreprindere cu permisiunea angajatorului (sau ROF);
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@ organigrama, din care s rezulte (dupa caz) organizarea, in subordinea directd a angajatorului, ca o structura
distinctd, a serviciul intern de prevenire si protectie;

@ contractele individuale de muncd, ce contin drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sandtatea
Tn munca;

@ fisele postului, ce contin: atributiile si rdspunderi ce revin lucratorilor in domeniul SSM, iar in cazul
lucratorului desemnat — activitdtile de prevenire si protectie pe care acesta are capacitatea, timpul necesar
si mijloacele adecvate sa le efectueze;

@ decizii ale angajatorului: decizie desemnare lucrdtor (lucrdtori/serviciu intern de prevenire si protectie)
pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, decizie de desemnare a
membrilor CSSM,;

@ contract cu serviciul extern de prevenire si protectie (dupa caz), ce contine cel putin: activitdtile de
prevenire si protectie care vor fi desfdasurate de cétre serviciul extern de prevenire si protectie, modul de
colaborare cu lucritorii desemnati/serviciul intern de prevenire si protectie si/sau cu alte servicii externe
de prevenire si protectie, clauze privind solutionarea litigiilor aparute intre parti;

@ diplome/certificate pentru lucritor desemnat: diploma studii postliceale tehnice si certificat de absolvire
curs SSM cel putin 80 de ore;

@ diplome/certificate pentru conducdtor serviciu intern de prevenire si protectie: diploma de studii superioare
tehnice, certificat de absolvire curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cel putin 180 de ore si certificat
de absolvire curs SSM cel putin 80 de ore;

® documente CSSM (dupa caz):

— Infiintare CSSM (prin decizie)

—regulament CSSM

— ordinea de zi a CSSM, transmisd membrilor, ITM si serviciului extern
— convocarea scrisd a membrilor CSSM

— proces-verbal al sedintei CSSM, afisata la loc vizibil si transmisa ITM;

® desemnari lucrdtori (dupd caz):

— care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor, de evacuare a lucratorilor
— care trebuie sd opreascd echipamentele de muncd in caz de pericol grav si iminent

— care trebuie sa contacteze serviciile specializate in caz de pericol grav si iminent

— care au capacitatea necesard sd elimine starea de pericol grav si iminent;

@ fisele de identificare a factorilor de risc profesional, pentru medicul de medicina a muncii;

@ fise de aptitudini eliberate de medicul de medicina a muncii;

@ categorii de materiale igienico-sanitare acordate.

Instruirea lucratorilor in domeniul SSM:

@ programe de instruire — testare pentru conducatorii locurilor de munca;

@ programe de instruire — testare pentru lucratori;

@ tematici de instruire pe faze, teste de verificare;

@ instructiuni proprii privind instruirea in domeniul SSM;

@ instructiuni proprii de securitate si sandtate Tn munca;

@ instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea s opreascd lucrul si/sau sd pardseascd imediat locul de
muncd si sa se indrepte spre o zond sigurd, n caz de pericol grav si iminent;

@ fise de instruire individuald (pentru fiecare lucrator);

@ fise de instruire colectiva (pentru lucrdtorii care presteaza servicii si pentru vizitatori);

@ alte documente, dupa caz (ex: 1n situatia instruirii on-line);

@ instruirea specificd a lucrdtorilor in caz de pericol grav si iminent.
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Informadri:

@ informare servicii externe asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte
asupra securitdfii si sdndtdtii lucratorilor;

@ informare lucratori care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de
acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sd fie luate pentru protectia lor;

@ informarea conducdtorilor locurilor de munca si lucratorilor care isi desfdasoard activitatea in zonele cu
risc ridicat si specific despre masurile stabilite in urma evaludrii riscurilor;

@ informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii Tn munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la
locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

@ informarea reprezentantilor lucratorilor privind riscurile pentru SSM, masurile si activitatile de prevenire
si protectie si masurile de prim ajutor, stingerea incendiilor;

® informarea angajatorilor lucratorilor din Intreprinderile exterioare privind riscurile pentru SSM, mésurile
si activitdtile de prevenire si protectie si masurile de prim ajutor, stingerea incendiilor;

@ informarea angajatorului cu privire la numarul si numele reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM;

® Informarea de catre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM a autoritatilor
competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul SSM;

® informare privind componenta CSSM;

® informarea CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sdnatate, masurile de prevenire si
protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de
prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucrdtorilor;

@ informarea CSSM de citre angajator privind punctul sdu de vedere sau, daca este cazul, al medicului de
medicind a muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucrétorilor
privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi
indeplineste atributiile;

@ informarea lucratorilor in legaturd cu rezultatele proprii ale supravegherii sdnatétii lor.

Evidente si rapoarte:

@ evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare incapacitate temporard de muncd mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
muncd — vezi Registre accidente;

@ cvidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

@ cvidenta zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate Tn muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea;

@ cvidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii;

@ evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

@ evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

@ cvidenta monitorizdrii functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

@ cvidenta verificdrii stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de sigurant;

@ cvidenta informdrilor angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul
de munca si propunerea de mésuri de prevenire §i protectie;

@ cvidenta echipamentelor de muncd si urmadrirea ca verificdrile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
H.G. nr. 1.146/2006;

www.portalcodulmuncii.ro 7



@ cvidenta echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
H.G. nr. 1.048/2006;

@ evidenta urmadririi Intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si 1n celelalte situatii previazute de H.G. nr. 1.048/2006;

@ cvidenta urmaririi realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor.

@ rapoarte pentru autoritdfile competente privind accidentele de munca;

@ raport pentru CSSM care cuprinde situatia securitatii si sandtdtii In munca, actiunile care au fost intreprinse
si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se
vor realiza in anul urmator (transmis ulterior [ITM).

Documente referitoare la accidente:

@ proces-verbal pentru modificarea starii de fapt rezultate din producerea unui eveniment, dupa caz;

@ decizie de numire a comisiei de cercetare a evenimentului care produce incapacitate temporard de munca;

@ proces-verbal privind rezultatul cercetarii evenimentului;

@ dosar de cercetare a evenimentului;

® FIAM;

@ registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca;

® registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

@ registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

@ registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de
3 zile de lucru.

Documente evaluare §i prevenire riscuri:

® documente privind proiectarea activitdtii desfasurate: proiectare constructii, echipamente de munca,
tehnologii de fabricatie;

@ document privind evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri
sensibile la riscuri specifice;

@ plan de prevenire si protectie;

@ plan de actiune n caz de pericol grav si iminent;

® dovada masurilor luate pentru protectia impotriva electrocutérii (verificare impdmantare PRAM);

@ determindri de noxe;

® documente pentru echipamentele de munca utilizate:

—registru cu verificare initiala, dupa instalare si inainte de prima punere in functiune, verificare dupa
fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou amplasament a echipamentelor de munca a
cdror securitate depinde de conditiile de instalare; verificari periodice; verificdri speciale, dupa caz;

— decizie de desemnare a lucratorilor cu atributii pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor si intreti-
nerii echipamentelor de munca;

— fise de lucru pentru fiecare echipament de munci;

— avizul ISCIR pentru echipamentele de munca ce intra sub incidenta ISCIR (instalatii de ridicat si sub
presiune);

® documente 1n cazul echipamentelor individuale de protectie:
— informatii adecvate privind fiecare echipament individual de protectie, inclusiv cele privind achizitia
de EIP certificate CE;
— evaluarea echipamentului individual de protectie pe care intentioneaza sd il foloseascd;
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® documente 1n cazul manipuldrii manuale a maselor:
— evaluarea, in prealabil, a conditiilor de securitate si de sanatate pentru tipul de lucrare respectiv si
examinarea in special a caracteristicile maselor;

@ documente specifice Tn cazul santierelor de constructii:

— desemnarea coordonatorului Tn materie de securitate si sdndtate pe durata realizdrii lucrarii sau a
interventiilor ulterioare;

— planul de securitate si sandtate, care cuprinde ansamblul de mdsuri ce trebuie luate in vederea prevenirii
riscurilor care pot apdrea in timpul desfasurarii activitatilor pe santier;

— planul propriu de securitate si sdndtate, care cuprinde ansamblul de mdsuri de securitate si sandtate
specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor;

—registrul de coordonare, care cuprinde ansamblul de documente redactate de catre coordonatorii in
materie de securitate si sdndtate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier, constatarile
efectuate si deciziile luate;

— dosarul de interventii ulterioare;

— desemnarea coordonatorului in materie de securitate si sdnatate pe durata elabordrii proiectului lucrdrii;

— declaratia prealabild (transmisa catre [TM);

® documente 1n cazul expunerii la agenti chimici:

— evaluarea riscurilor specifice;

—proceduri adecvate de lucru care includ 1n special reglementdri tehnice privind manipularea,
depozitarea si transportul Tn conditii de sigurantd la locul de muncd ale agentilor chimici periculosi si
ale deseurilor care contin asemenea agenti chimici;

— masurarea agentilor chimici la locul de muncd in mod regulat si ori de cate ori se produce o schimbare
a conditiilor care pot afecta expunerea lucratorilor (buletin de verificare a nivelului de noxe chimice);

— masuri sau planuri de actiune care pot fi aplicate atunci cand se produce un accident, incident si urgenta
legate de prezenta unor agenti chimici periculosi la locul de munca;

— figele cu date de securitate ale agentilor chimici periculosi;

® documente 1n cazul expunerii la agenti cancerigeni sau mutageni:
— evaluarea riscurilor pentru a determina natura, nivelul si durata de expunere la agenti cancerigeni sau
mutageni (buletin de verificare a nivelului de noxe chimice);
— planuri de misuri pentru situatiile de urgentd in care ar putea sd se produca expuneri anormal de
ridicate;
— lista nominald actualizata a lucrétorilor implicati Tn activitdtile pentru care rezultatele evaluarii evi-
dentiaza un risc pentru sdnatatea sau securitatea lor, cu precizarea expunerii la care ei au fost supusi;

® documente 1n cazul expunerii la azbest:

—evaluarea riscurilor pentru orice activitate susceptibila sa prezinte risc de expunere la pulberea
provenitd din azbest sau din materiale cu continut de azbest;

— notificare catre inspectoratului teritorial de munca nainte de Inceperea lucrdrilor care implica azbest;

— masuratori ale concentratiei de fibre de azbest in aer la locul de munca (buletin de verificare a nivelului
de azbest);

—plan de lucru Tnaintea inceperii lucrarilor de demolare ori de indepartare a azbestului si/sau a
materialelor cu continut de azbest;

— registrul de evidentd a lucratorilor desemnati sd efectueze activitdtile respective (trebuie indicata natura
si durata activititii acestora, precum si a expunerii la care acestia sunt supusi);

® documente 1n cazul expunerii la agenti biologici:
— planuri care sa fie puse in aplicare in caz de accidente ce implica prezenta agentilor biologici;
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— plan de urgenta pentru protectia lucratorilor impotriva expunerii la un agent biologic din grupa 3 sau
4, 1n cazul unei defectari a izolarii fizice;

— proceduri privind prelevarea, manipularea si tratarea esantioanelor de origine umana sau animalg;

— lista lucratorilor expusi la agenti biologici din grupele 3 si/sau 4 care indica activitatea efectuata si,
atunci cand este posibil, agentul biologic la care lucratorii au fost expusi si, dupa caz, datele referitoare
la expuneri, la accidente si incidente;

— evaluarea riscurilor pentru a determina natura, nivelul si durata de expunere la agenti biologici;

— notificare, Tn prealabil, a autoritatii de sdndtate publica judetene si inspectoratului teritorial de munca
privind utilizarea pentru prima data a agentilor biologici din grupele 2, 3 si 4, cu cel putin 30 de zile
inainte de inceperea activitatii;

® documente 1n cazul expunerii la vibratii:
— evaluarea si mdsurarea nivelurilor de vibratii mecanice la care sunt expusi lucratorii (buletin de
verificare a nivelului de vibratii transmise sistemului mand-brat sau intregului corp, dupd caz);
— program de masuri tehnice si/sau organizatorice pentru reducerea la minimum a expunerii la vibratii
mecanice si riscurile legate de aceasta;

©® documente 1n cazul expunerii la zgomot:
— evaluarea si masurarea nivelurilor de zgomot la care sunt expusi lucrdtorii (buletin de verificare a
nivelului de zgomot);
— program de masuri tehnice si/sau organizatorice pentru reducerea expunerii la zgomot;

® documente 1n cazul existentei atmosferelor explozive:
— evaluarea riscurilor specifice din atmosferele explozive;
— document privind protectia Tmpotriva exploziilor;
— indicatii scrise si permise de lucru pentru a indeplini si activitdtile periculoase si pe cele care pot in-
teractiona cu alt gen de activitate, producand pericole.
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PortalCodulMuncii.ro va ofera consultanta de
specialitate in orice problema de legislatia muncii si HR!

Portal ... .2 8 2

a2 stare Cont
CodulMuncii.ro u foloseste motorul de cautare avansata nou Gratuita abonat

® Legislatia muncii Revisal Fise post / Evaluare Resurse umane Concedii Somaj Pensii Salarizare  Contributii Contract de munca

Este singurul portal din Romania care va pune la dispozitie o baza de date
cu peste 35.000 de intrebari si raspunsuri din toate domeniile relatiilor de
munca: + ReviSal ¥ Codul muncii + Salarizare + Contributii ¥ Somaj v
Contract de munca + Fise de post si evaluare + Concedii + Resurse Umane

Beneficiati de 12 luni de consultanta personalizata in Legislatia Muncii!
Sunteti doar la un click distanta de:

v peste 35.000 de intrebari si raspunsuri din legislatia muncii;

v+ ACCES la colectia actelor normative din domeniul relatiilor de munca
(Codul Muncii, Legea pensiilor, Legea somajului, Legea 190/2018 privind
masuri de aplicare a GDPR)

v+ consultanta personalizata in scris, pe toata perioada abonamentului de 12
luni, prin intermediul a 30 de intrebari pe care le puteti adresa;

v+ consultanta telefonica, saptamanal, marti, in intervalul orar 16:00 — 18:00

v arhiva de cursuri si seminare online, cu urmatoarele teme: detasarea
transnationala a lucratorilor, totul despre litigiile de munca, timpul de
munca si timpul de odihna, contractul de munca, concedierea,
sanctionarea disciplinara, protectia datelor personale la locul de munca.

www.portalcodulmuncii.ro

Informatii Specializate
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Telefon Serviciul Clienti: 021.209.45.45
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